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Emoyhtio Olvi Oyj:n palkka- ja palkkioselvitys 2015

Yhtié noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistyksen vahvistamaa 1.10.2010 voimaan tullutta, ja i
1.1.2016 paivitettya Suomen listayhtididen hallinnointikoodia. Téma selvitys on laadittu paivitetyn
hallinnointikoodin jakson Palkitseminen suositusten 22-24 mukaisesti. :

1. Hallituksen jasenten palkitseminen

Olvi Oyj:n yhtiéjarjestyksen mukaan varsinainen yhtiokokous paattaa hallituksen jasenten
palkkioista. Yhtid esittaa yhtiokokouskutsussaan lain ja yhtidjarjestyksessa saadetyn lisaksi
seuraavat ehdotukset (mikali asia on yhtikokouksen kdsiteltavana):

e ehdotuksen hallituksen kokoonpanoksi,
e ehdotuksen hallituksen jasenten palkkioiksi, ja
e ehdotuksen tilintarkastajiksi.

Mahdolliset hallituksen kokoonpanoa ja palkkioita seka tilintarkastajien valintaa koskevat
osakkeenomistajien paatdsehdotukset sisdllytetddan yhtiokokouskutsuun, mikali paatdésehdotuksen
antaneilla osakkeenomistajilla on vahintdan 10 %:n osuus osakkeiden tuottamasta aanimaarasta,
ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan ja paatésehdotus on toimitettu yhtidlle siten,
etta paatdésehdotus voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun. Yhtié ilmoittaa ennen uuden
tilikauden alkamista paivamaaran, johon mennessa paatésehdotus tulee olla Olvi Oyj:n
hallituksella. Paivamaaratieto sisallytetdan taloudellisen tiedottamisen aikataulun julkaisemista
kertovaan tiedotteeseen.

Yhtidkokouskutsun jélkeen vahintdaan 10 % omistavien osakkeenomistajien tekemat vastaavat
ehdotukset on julkistettava erikseen.

Vuoden 2015 varsinaisen yhtiokokouksen paatéksen mukaisesti Olvi Oyj:n hallituksen jasenille
maksettiin palkkiota vuoden 2016 varsinaisen yhtiokokouksen paattymiseen saakka kesténeelta
toimikaudelta seuraavasti:

Hallituksen jasen Vuosipalkkio  Kokouspalkkiot Palkkiot yht.
Hortling Heikki pj. 68120 10450 78570
Lager Esa (varapj.) 30000 7150 37150
Autere Jaakko (jasen) 24000 7150 31150
Hortling Nora (jasen 16.4.2015 alkaen) 22000 6500 28500
Markula Elisa (jasen 16.4.2015 alkaen) 22000 5850 27850
Sirvié Heikki (jasen 16.4.2015 alkaen) 22000 6500 28500
Sinnemaa Heikki (jésen 16.4.2015 asti) 2000 650 2650
Padkkonen Tarja (jasen 16.4.2015 asti) 2000 650 2650
Yhteensa: 192120 44900 237020

* Hallituksen puheenjohtajan ansio sisdltaa luontoisedut 8120,00 euroa.

Hallituksen jasenet eivat ole saaneet muita etuuksia eivatka he ole kuuluneet yhtion
kannustinjarjestelmiin.
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Vuoden 2015 varsinaisen yhtiokokouksen vahvistamat palkkiot hallitustyoskentelysta
vuoden 2016 varsinaisen yhtiokokouksen paittymiseen saakka:

Kuukausipalkkio:

¢ hallituksen puheenjohtaja 5 000 euroa
e hallituksen varapuheenjohtaja 2 500 euroa
e hallituksen jasen 2 000 euroa

Kokouspalkkio:
¢ hallituksen puheenjohtaja 950 euroa
e hallituksen jasen 650 euroa

Hallituksen jdsenten matkakulut korvataan yhtion matkustussaannén mukaan.

2. Palkitsemisen yleiset periaatteet

Tulos- ja suoritustavoitteiden saavuttamiseen perustuva palkitseminen on henkiléstén
kannustamisen ja johtamisen tarked apuvaline. Tulospalkkiojarjestelmat viestivat yhtién
hallituksen asettamista tavoitteista ja tahtotilasta.

Etenkin pitemmman aikajanteen palkitsemisen tavoitteena on omistaja-arvon lisddminen,
kilpailukyvyn kasvattaminen, kannattavan kasvun ja suhteellisen kannattavuuden tukeminen
seka toimivan johdon ja avainhenkildéiden sitouttaminen.

Tulokseen tai suoriutumiseen pohjautuva palkitseminen on osoitus tavoitetason ylittdvasta
onnistumisesta. Peruspalkka on korvaus hyvin tehdysta tydsta. Tavoiteasetantaan pohjautuvan
palkitsemisen yleisina tavoitteina ovat selkeys, oikeudenmukaisuus ja vaikuttavuus.
Palkitsemisjarjestelmat eivat saa kannustaa harkitsemattomaan riskinottoon tai
varomattomuuteen.

3. Toimitusjohtajan ja muun johdon palkitsemisjirjestelma

3.1. Palkitsemisen komponentit

Johdon kokonaispalkitsemisen komponentit ovat seuraavat:

a. Kiintea palkitseminen, joka koostuu peruspalkasta ja luontoiseduista (vapaa autoetu
ja matkapuhelinetu);

b. Lyhyen aikavalin kannustimet; seka

c. Pitkan aikavalin kannustimet.

3.2. Kiintea palkitseminen

Yhtién hallitus paattaa toimitusjohtajan palvelussuhteen ehdoista, jotka on maaritelty
kirjallisessa johtajasopimuksessa. Hallitus arvioi toimitusjohtajan suoritusta vuosittain.

Muun ylimman johdon palvelussuhteen ehdoista hallitus paattaa toimitusjohtajan
ehdotuksesta. Toimitusjohtajalle tai muille yhtidn johtoon kuuluville ei makseta erillista
korvausta toimimisesta johtoryhmassa tai konsernin muissa sisaisissa johtoelimissa.

3.3. Lyhyen aikavalin kannustimet

Lyhyen aikavalin kannustimet ovat tulospalkkiojarjestelmid, joiden seurantajaksona on
yksi tilikausi. Kannustimien maaraytymisperusteista paattaa hallitus.

Tulospalkkion enimmaismaara voi olla toimitusjohtajalla 25 prosenttia, ja muilla
johtoryhman jasenilld 20 prosenttia peruskuukausiansion perusteella maaraytyvasta
vuosiansiosta.

Vuodelta 2014 ei kertynyt tulospalkkiota, joten vuonna 2015 tulospalkkioita ei
maksettu.
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3.3. Pitkan aikavalin kannustimet

Pitkan aikavalin kannustimet perustuvat yhtion hallituksen vahvistamiin ohjelmiin,
joiden voimassaoloaika on vahintaan kaksi tilikautta. Ohjelmat voivat olla
osakepohjaisia kannustinjarjestelmia, pois lukien optio-ohjelmat, tai konsernitason
tavoitteisiin perustuvia tulospalkkio-ohjelmia.

Yhtion hallituksella on oikeus tarkastaa pitkan aikavalin palkitsemisohjelmien keskeisia
ehtoja kesken ohjelmakauden, mikali konsernin liiketoimintaymparistéssa tapahtuu
sellaisia ennakoimattomia muutoksia, joilla on merkittava vaikutus konsernin toimintaan
ja tulokseen tai mikali konsernin rakenne, liiketoimintavolyymi tai kannattavuustaso
muuttuu yritysjarjestelyjen johdosta.

3.3.1. Olvi-konsernin avainhenkildiden osakepohjainen kannustinjarjestelma

Olvi Oyj:n hallitus paatti 29.4.2014 konsernin avainhenkildiden osakepohjaisesta
kannustinjarjestelmasta. Jarjestelman tarkoituksena on yhdistaa omistajien ja
avainhenkildiden tavoitteet yhtién arvon nostamiseksi seka sitouttaa avainhenkilot
yhtiéon ja tarjota heille kilpailukykyinen yhtién osakkeiden ansaintaan perustuva
palkkiojarjestelma.

Osakepalkkiojarjestelmdssa on yksi kolmen kalenterivuoden mittainen ansaintajakso,
kalenterivuodet 2014—2016. Jarjestelman mahdollinen palkkio ansaintajaksolta 2014—
2016 perustuu konsernin kumulatiiviseen liikevoittoon (EBIT).

Lisdksi tassa osakepalkkiojarjestelmassa on yksi kolmen vuoden ansaintajakso, joka
alkaa 1.7.2014 ja paattyy 30.6.2017. Palkkion saaminen talta ansaintajaksolta
edellyttaa, etta avainhenkilé ostaa yhtidon A-sarjan osakkeita hallituksen paattaman
maaran. Lisaksi palkkion saaminen on sidottu avainhenkilon ty6- tai toimisuhteen
voimassaoloon palkkion maksuhetkella.

Palkkiot molemmilta ansaintajaksoilta maksetaan vuonna 2017 osittain yhtidn A-sarjan
osakkeina ja osittain rahana. Rahaosuudella pyritdan kattamaan palkkiosta
avainhenkildlle aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Mikali avainhenkilén tyo-
tai toimisuhde paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei paasaantdisesti
makseta. Yhtion johtoryhman jasenten tulee omistaa puolet ansaintajakson 2014—2016
perusteella saamistaan osakkeista tyd- tai toimisuhteensa voimassaoloajan.

Osakepalkkiojarjestelman kohderyhmaan kuuluu noin 50 henkilda. Jarjestelman
perusteella maksettavat palkkiot ovat yhteensa enintaan noin 40.000 Olvi Oyj:n A-
osaketta seka rahaa se maara, joka tarvitaan osakkeista aiheutuviin veroihin ja
veronluontoisiin maksuihin.

3.4. Emoyhtio Olvi Oyj:n toimitusjohtajalle ja muulle johtoryhmadlle maksetut
palkat v. 2015 (2014) ja ** tulospalkkiot v. 2014 (2013)

Euroa Rahapalkka ** Tulospalkkiot Luontoisedut Yhteensa
Toimitusjohtaja 349 891 (351 997) 0 (0) 240 (8 856) 350 131 (360 853)
Muu jory yht. 730 164 (624 626) 132 011 (0) 13 586 (15 180) 743 750 (771 817)
Yhteensa 1 080 055 (976 623) 132 011 (0) 13 826 (24 036) 1093 881 (1 132 670)

Tulospalkkiota ei kertynyt vuodelta 2014, joten vuonna 2015 tulospalkkioita ei maksettu.
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4. Eldkejarjestelyt

Yhtién toimitusjohtajan ja johtoryhman jasenten elake maaraytyy voimassa olevan
lainsdadannén mukaan. He kuuluvat suomalaiseen TyEL-eldkejarjestelmdan, jossa
tydeldkkeen maaraan vaikuttavat tydssdoloaika ja ansiot. Elakepalkaksi luetaan
edunsaajan peruspalkka, bonukset ja muut mahdolliset verotettavat palkanlisat, mutta
ei osakkeista realisoituneita tuloja.

TyEL-elakejarjestelma antaa mahdollisuuden siirtya varhaiselakkeelle 62-vuotiaana
suppeammin eldke-eduin.

Vanhuuselakkeelle voi jaada 63-68-vuotiaana, jolloin eldke maaraytyy kasvavan
prosentin mukaan.

Yhtion elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia. Eldkejarjestelyihin tehdyt suoritukset
kirjataan tuloslaskelmaan sen tilikauden aikana, jota veloitus koskee.

5. Irtisanomis- ja irtisanoutumisehdot

Yhtion toimitusjohtajan irtisanomisaika on toimitusjohtajan puolelta kolme kuukautta ja
yhtién puolelta kuusi kuukautta.

Mikali yhtidé paattaa toimitusjohtajan palvelussuhteen, yhtid maksaa lisaksi
erokorvauksen, jonka madra vastaa kahdentoista kuukauden palkkaa.
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