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OLVI - POSITIIVISIA
JUOMANAUTINTOJA
VASTUULLISESTI

Olvi-konsernin yhtidt tarjoavat monipuolisen va-
likoiman juomia laajalle kuluttajakunnalle. Perin-
teisten panimotuotteiden rinnalle on kasvanut
erilaisia alkoholittomia tuotteita, myéds alkoho-
lillisiin tuoteryhmiin kuten oluihin, siidereihin ja
lonkeroihin. Vuonna 2022 myyntimme saavutti
historialliset 956,1 miljoonaa litraa ja liikevaih-
tomme 583,7 miljoonaa euroa.

Arvomme pohjautuvat vastuullisuuteen, paikalli-
suuteen, positiivisuuteen ja asiakaskeskeisyyteen.
Kestava kehitys on oleellinen osa strategiaamme,
ja se nakyy jokapaivaisessa toiminnassamme. Ha-
luamme edistaa vastuullista ja kestavaa liiketoi-
mintaa lapi koko arvoketjumme niin raaka-ainei-
den hankinnassa ja henkiléstdén hyvinvoinnissa
kuin tuotteiden ymparistdjalanjaljessa.

Olvi-konserni haluaa tehda vastuullista liiketoi-
mintaa ja olla sen myéta tukemassa ilmaston-
muutoksen hillitsemista ja ilmastotavoitteiden
toteutumista. [Imastonmuutoksen vaikutusten

ymmartaminen ja niihin vaikuttaminen onkin
entista tarkeampaa kestavan kehityksen kan-
nalta. Kasvihuonekaasupaastdjen hillinta nakyy
lisdantyvan ja tiukentuvan lainsaadanndn lisaksi
kehittyvana teknologiana. Tama antaa yrityk-
sille mahdollisuuksia kehittaa toimintojaan en-
tistd enemman ymparistdystavalliseen suuntaan.
Olvi-konserni haluaa tehda tata tyota aktiivisesti
panostamalla resurssien kestavan kehityksen
mukaiseen kayttéodn seka tavoittelemalla hiili-
neutraalisuutta niin omassa toiminnassa kuin [api
koko arvoketjun.

Tama raportti sisaltaa Olvi-konsernin vuoden
2022 esittelyn, vastuullisuusraportin, hallituksen
toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen seka sel-
vityksen Hallinto- ja ohjausjarjestelmista ja ra-
portin palkitsemisista.

Vastuullisuusraportoinnissa on hyddynnetty Glo-
pbal Reporting Initiative (GRI) -raportoinnin oh-
jeistuksia ja laskentaperiaatteita.

Tama PDF-raportti on vapaaehtoinen julkistus ja se ei ole ESEF-asetuksen
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TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS:

POIKKEUKSELLISTEN
MUUTOSTEN VYUOSI

Vuoden 2022 haasteista huolimatta Olvi-konserni jatkoi merkittavia panostuksiaan
vastuullisuustavoitteiden saavuttamiseksi ja vahvisti markkina-asemiaan.

Yhtion pitkan, 145-vuotisen histo-
rian aikana olemme kohdanneet
monenlaisia haasteita. Olemme
vastanneet haasteisiin ja voin
hyvilla mielin todeta, etta pys-
tyimme kehittamaan liiketoi-
mintaamme poikkeuksellisessa
toimintaymparistdssa.

Myyntivolyymimme ja liikevaih-
tomme jatkoivat kasvuaan. Kas-
vuun vaikuttivat vahvana sailynyt
kysynta vahittaiskaupassa, kehit-
tyneet markkinaosuudet niin alko-
holittomissa kuin alkoholillisissa
juomissa seka Tanskan ja Latvian
uusien yhtididen mukana olo koko
vuoden 2022 ajan.

Olvi-konsernin myyntivolyymi
kasvoi 12 % edellisvuodesta ylit-
tden ensimmaisen kerran 900
miljoonan litran rajan. Liikevaihto
kasvoi lahes 584 miljoonaan eu-
roon, kasvaen 26,3 %. Oikaistu lii-
kevoitto pysyi edellisvuoden ta-
solla. Jatkoimme investointeja
tuotanto- ja varastointikapasitee-
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tin kasvattamiseen ja monipuo-
listamiseen, energiaratkaisuihin
seka tuotannon modernisointiin
ja ymparistdystavallisyyteen.

Vankka talous yhdistettyna yhti-
didemme paikallisuuteen on vah-
vuutemme. Valmistamme paikal-
lisesti suosittuja, korkealaatuisia
juomia, tunnemme asiakkaamme
ja pystymme vastaamaan kulutta-
jatarpeisiin ketterasti.

Toimintamme perustana on aina
ollut vastuullisuus. Tapamme toi-
mia ja arvomme ohjaavat tyo-
tamme niin henkildstdn, yhteis-
kunnan, kuluttajien, kumppanien
kuin luonnon hyvaksi. Olemmekin
erittain ylpeita toiminnastamme -
aina luonnosta lasiin.

Vastuullisuustydmme keskidssa
on tavoite hiilineutraaliuden saa-
vuttamisesta niin tuotantolai-
toksissamme kuin lapi koko ar-
voketjun. Panostuksestamme
IImastopdastdjen vahentamiseksi

kertoo Olvi-konsernin jo toista
kertaa saavuttama hieno B-luoki-
tus CDP-raportoinnissa.

Olvi-konserni on merkittava pai-
kallinen tybdnantaja ja vuonna
2022 konsernissa tydskenteli
2 335 tydntekijaa.

Jatkamme positiivisella asenteella
toimintamme kehittamista. Ha-
luamme ainoana suomalaisessa
omistuksessa olevana, monikan-
sallisena juomayhtiéna olla omis-
tajillemme, asiakkaillemme ja
muille sidosryhmillemme vastuul-
linen ja haluttu kumppani.

On hienoa paasta mukaan kehitta-
maan Olvi-konsernin toimintaa ja
olemaan osa sen menestystarinaa!

Patrik Lundell
toimitusjohtaja
Olvi Oyj
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OLVI-KONSERNIN ESITTELY

Olvi on kansainvalinen juomakonserni, joka koostuu emoyhtio Olvista ja
sen tytaryhtioiden toiminnasta kuudessa maassa.

Olvin tarina alkoi vuonna 1878,
kun panimomestari William Gi-
deon Aberg ja hdnen vaimonsa
Onni perustivat panimon lisal-
meen. Heidan tavoitteenaan oli
poistaa juoppous tarjoamalla
miedompia alkoholijuomia suo-
malaisille. Tuolloin Suomessa toi-
mineista noin /8 panimosta on
sallynyt itsenaisena suomalaisena
panimona vain Olvi.

Olvi aloitti kansainvalistymisensa
vuonna 1996 ostamalla vahem-

TYONTEKIJAT
SEGMENTEITTAIN

YHTEENSA

2 335

36 %

o)

mistdn virolaisen Tarto Olletehas
-panimon osakkeista. Yhtid on ny-
kyisin A. Le Coqg. Kansainvalistymi-
nen jatkui vuonna 1999, kun Olvi
hankki enemmistdosuuden latvia-
laisesta Césu Alus -yhtidsta ja liet-
tualaisesta Ragutis -yhtiosta. Yhtid
tunnetaan nykyisin nimella Volfas
Engelman. Olvi jatkol kasvuaan
yritysostoin vuonna 2008 osta-
malla enemmistdosuuden Lidskoe
Pivo -panimosta Valko-Venajalta.
Vuonna 2018 Olvi osti enemmis-
tdosuuden alkoholijuomien maa-

hantuontiin keskittyneesta Servaa-
lista sekda Helsingin tislaamosta.
Vuonna 2021 Olvi laajeni maantie-
teellisesti Tanskaan A/S Brygge-
riet Vestfyenin hankinnan mydta ja
kasvatti Latvian liiketoimintaa os-
tamalla Piebalgas-panimon.

Olvi-konsernin suurimmat tuote-
ryhmat ovat oluet, kvass ja virvoi-
tusjuomat. Konsernin tavoitteena
on kasvattaa myyntidan erityisesti
alkoholittomissa vaihtoehdoissa,
samalla kuitenkin sailyttaen vah-

MYYNTIVOLYYMI, LIIKEVAIHTO JA
OIKAISTU LIIKEVOITTO 2018-2022

van markkina-asemansa miedoissa
alkoholijuomissa. Vientia konser-
nilla oli 65 maahan vuonna 2022.

Olvi-konsernin toimintamaat on
jaettu kolmeen segmenttiin Suomi,
ltameren alue ja Valko-Venaja. Suo-
men toiminnot sisaltavat Olvi Oyj:n,
Servaali Oy:n ja Helsingin tislaamo
Oy:n. I[tdmeren alueeseen kuulu-
vat A. Le Cog, Césu Alus, Volfas
Engelman ja Bryggeriet Vestfyen.
Valko-Vengjalla toimii Lidskoe Pivo
-yhtio.
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SUOMI

Segmenttiin kuuluvat lisalmessa
sijaitseva emoyhti®d Olvi Oyj seka
Helsingissa sijaitsevat juomien
mMaahantuontiin keskittynyt Ser-
vaall Oy ja Helsingin tislaamo Oy.
Olvi on kolmanneksi suurin panimo
Ja juomien valmistaja Suomessa.
Suurin tuoteryhma on oluet, joissa

Olvi on markkinajohtaja.

Vuoden 2022 aikana markki-
naosuudet kasvoivat erityisesti
oluissa, siidereissa ja lonkeroissa.
Erityisen menestynyt tuoteryhma
oli hard selzerit, joissa Olvi on sel-
ked markkinajohtaja. Yhtid lansee-
rasi useita uutuustuotteita erityi-
sesti alkoholittomiin tuoteryhmiin,
MuuUN Muassa Vvirvoitusjuomien
sokerittomaan ja aspartaamitto-
maan 2.0-tuoteperheeseen seka
KevytOlo-kivennaisvesiin.

Panimolla investoitiin varastoin-
tikapasiteetin kasvattamiseen ja

MYYNTIVOLYYMI

262,5n,

O HENKILOSTOMAARA

(442

o)

monipuolistamiseen. Lisaksi hiili-
dioksidin talteenottolaitoksen ra-
kennustyot alkoivat kesalla 2022.
Laitos otetaan kayttdon kevaan
2023 aikana. Laitoksen avulla saa-
daan kaymisesta vapautuva hiili-
dioksidi takaisin kayttoon.

Servaalin toiminnot integroitiin
Olvin vastuullisuusohjelmaan. Ser-
vaali on panostanut alkoholitto-
man tuotevalikoimansa laajen-
tamiseen sekd tuotteiden arvo-
ketjun kartoittamiseen. Helsingin
tislaamon tuotekehityksessa pa-
neuduttiin paikallisten raaka-ai-
neiden kayttdon. Tislaamo aloitti
ohraviskin valmistamisen, johon
tarvittava ohra kasvatetaan Hel-
singin yliopiston tutkimusmaa-
tilalla aivan Helsingin keskustan
|aheisyydessa.

LIIKEVAIHTO

206,7 "

OIKAISTU
LIIKEVOITTO

18,87"

e lisalmi, Suomi
e Perustettu: 1878
e Konsernin emoyhtio

SERVAALI

e Helsinki, Suomi
e Perustettu: 1995
e Olvi Oyj:n omistus: 80 %

o THE HELSINKI
-y o= DISTILLING cO.

e Helsinki, Suomi
e Perustettu: 2014
e Olvi Oyj:n omistus: 100 %

Tuoteryhmat: Oluet, siiderit,
lonkerot, muut alkoholi-
juomat, vedet, virvoitus-
juomat, energiajuomat,
urheilujuomat ja hyvinvointi-
tuoteryhmat, viinit, viskit,
ginit, likdorit ja muut vakevat
alkoholijuomat
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ITAMEREN ALUE

ltameren alueen segmentin muo-
dostavat Baltiassa ja Tanskassa
toimivat panimot. Segmentin
myyntivolyymi kasvoi 29,6 % ylit-
taen 450 miljoonaa litraa. Merkit-
tavan lisan volyymin kasvuun toi-
vat vuoden 2021 yrityshankinnat
Tanskassa ja Latviassa. Lilkevaihto
kasvoil segmentissa 45,1 %.

Suurimman tuoteryhman muo-
dostavat edelleen oluet, mutta
yhtidt ovat panostaneet alkoho-
littomien tuotteiden valikoiman
laajentamiseen. Césu Alus laa-
jensi alkoholittomien tuotteiden
myyntid Everest-vesibrandilla. Yh-
tidot lanseerasivat vuoden aikana
vesien ja virvoitusjuomien rinnalla
useita alkoholittomia vaihtoehtoja
niin oluissa, siidereissa, radlereissa
kuin fassbrauss-juomissa.

Yhtidissa on investoitu uusiin
energiaratkaisuihin seka tuotan-

MYYNTIVOLYYMI

450,27

O HENKILOSTOMAARA

1049
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non modernisointiin ja ymparis-
toystavallisyyteen. Bioenergian ja
vinrean sahkon kayttda on lisatty.
Uniga-vesitehtaalla Liettuassa
otettiin kayttdodn aurinkopanee-
it ja Virossa Baltian ensimmainen
sahkdrekka. Lisaksi jatevesien ka-
sittelyn tehostamiseen on panos-
tettu Tanskassa ja Virossa. Lat-
viassa oltiin mukana kehittamassa

Ja kayttddnottamassa pantillisten

pullojen palautusjarjestelmaa.

Vuoden 2023 aikana jatketaan
projekteja tuotannon ymparis-
toystavallisyyden kehittamiseksi
Muun Muassa veden kaytdn ja
energiaratkaisujen osalta. Tuote-
ryhmissa laajennetaan alkoholit-
tomien ja terveellisempien vaih-
toehtojen valikoimaa.

LIIKEVAIHTO

269,8™

OIKAISTU
LIIKEVOITTO

17,4

OLVI-KONSERNI

&
A. LE Cuq

Tartu, Viro
Perustettu: 1807
Olvi Oyj:n omistus: 100 %

CESU

Cesis, Latvia
Perustettu: 1590
Olvi Oyj:n omistus: 99,9 %

-

" VOLFAS
EHG ELMAN

BRAVORAR

.....

Kaunas, Liettua
Perustettu: 1853
Olvi Oyj:n omistus: 99,7 %

W BRYGGERIET

Assens, Tanska
Perustettu: 1885
Olvi Oyj:n omistus: 100 %

Tuoteryhmat: Oluet, kvass,
vedet, mehut, lonkerot ja vir-
voitusjuomat, siiderit, urheilu-
ja energiajuomat, muut alko-
holijuomat ja mehutiivisteet
seka hyvinvointituoteryhmat

A. LE COQ

PANIMOMUSEON
REMONTTI
JA UUDELLEEN
AVAAMINEN

A. LE COQ

ENSIMMAINEN
SAHKOREKKA
BALTIASSA

_

VOLFAS ENGELMAN CESU ALUS
SUPERCRUSH:N 6. KERRAN
MIELIKUVA-
TUTKIMUKSESSA LATVIAN
LIETTUAN SUSTAINABILITY
RAKASTETUIN INDEX
BRANDI -ARVIOINNISSA

VOLFAS ENGELMAN

LIETTUASSA
PANTILLISTEN MUOVI-
PULLOJEN PALAUTUS-

PROSENTTI 94 %

BRYGGERIET VESTFYEN

TUOTTEIDEN
VALMISTUKSESSA
96 % BIOENERGIAA

VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI



VALKO-VENAJA

Lidskoe Pivo on yksi Valko-Ve-
najan vanhimmista ja suurim-
Mmista panimoista. Suurimmat
tuoteryhmat ovat oluet, kvass ja
virvoitusjuomat.

Ukrainan sota on vaikuttanut or-
ganisaation toimintaan. Venajalle
asetetut sanktiot vaikuttivat muun
muassa hankintakanaviin ja raha-
liikenteeseen EU:ssa. Vaikka Lid-
skoe Pivon operatiivista toimin-
taa on eriytetty Olvi-konsernista,
toimii se edelleen Olvi-konsernin
yhteisten ohjeiden ja arvojen seka
lansimaisten toimintatapojen mu-
kaisesti, joiden mukaan konserni-
yvhtididen edellytetaan toimivan
kaikissa toimintamaissa.

Vuonna 2022 panimo keskittyi ta-
voittelemaan konsernin vastuulli-

MYYNTIVOLYYMI

295,6

O HENKILOSTOMAARA

() 844

suustavoitteita haastavasta liike-
toimintaymparistdsta huolimatta.
Panimo onnistui vahentamaan
veden ja energian kulutusta seka
muovin kayttda. Lisaksi yhtid lan-
seerasi useita terveellisempia
Jjuomavaihtoehtoja, joissa kay-
tetdan luonnollisia raaka-aineita
Ja sokerin maaraa on laskettu.
Vuonna 2022 avattiin myos Lida
Panimomuseo, joka esittelee niin
panimon historiaa kuin koko kon-
sernin toimintaa.

Vuonna 2023 panimo jatkaa vas-
tuullisuustydtaan kaikilla ESG-ai-
healueilla. Tama nakyy esimer-
kiksi tuotannon ymparistoys-
tavallisyyden ja tehokkuuden
seka henkildstdn hyvinvoinnin
parantamisena.

LIIKEVAIHTO

138,8"

OIKAISTU
LIIKEVOITTO

25,1

ot
JACKAE

* Lida, Valko-Venaja
e Perustettu: 1876
e Olvi Oyj:n omistus: 96,4 %

Tuoteryhmat: Oluet,
kvass, virvoitusjuomat,
vedet, hyvinvointi- ja
energiajuomat, siiderit,
lonkerot ja mehut seka
hyvinvointituoteryhmat

PEOPLE’S CHOICE -
NEITSEELLISEN
MUOVIN KAYTTO
VAHENTYNYT
OLUIDEN
VALMISTAJIEN YLI 1000 000 KG
SARJASSA
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STRATEGIA

Olvi-konsernin missiona on luoda positiivisia juomanautintoja. Visionamme on olla

halutuin juomatalo, joka tarjoaa kattavan tuotevalikoiman.

Toimintamme tarkoituksena on
tuoda hyvaa oloa ja positiivisuutta
kuluttajien elamaan juomanautin-
tojen kautta. Kun missiomme to-
teuttaminen yhdistetaan strate-
gisiin valintoihin ja toimintamme
suodatetaan arvojemme kautta,
toimintamme lopputulos nakyy
ulospain visiomme toteutumi-
sena. Haluamme olla halutuin ja
monipuolisin juomavalmistaja niin
kuluttajien kuin asiakkaidemme
mielestd, unohtamatta muitakaan
sidosryhmiamme.

STRATEGISET VALINNAT

Strategiset valintamme maarit-
televat kuinka tavoittelemme vi-
siotamme. Valinnoissa ja niiden
toteutuksessa nakyy Olvi-kon-
sernin tapa tyodskennella ja joh-
taa lilkketoimintaa, arvoja unoh-
tamatta. Konsernitason strategia
ohjaa kaikkien yhtididen toimin-
taa, mutta hyvaksymme myds
paikallista joustavuutta strategian
toteuttamisessa, silla toimintaym-
paristdissa ja kilpailutilanteissa on
eroja. Paikallisuus on yksi arvois-
tamme, ja sen tulee nakya myds
liiketoiminnassa.

Strategiamme on kasvaa kan-
nattavasti ja vahvistaa markki-

o)
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na-asemaamme. Keskitymme
kannattavuutta tukeviin uu-
tuuksiin ja valittujen tuotteiden
myynnin kasvattamiseen. Pa-
nostamme innovatiiviseen tuo-
tekehitykseen niin alkoholillisissa
kuin alkoholittomissa tuotteissa.
Lisaamme alkoholittomien ja ter-
veellisempien tuotteiden maaraa
tuotevalikoimassamme.

Optimoimme tuotantokapasiteet-
tia ja kehitamme tehokkuutta kes-
kittymalla dynaamiseen tuotan-
non ja myynnin suunnitteluun
seka toiminnan tehostamiseen.
Tassa keskeisessa roolissa on
Lean-filosofia, konserniyhtididen
yvhteistyd, asiakaskeskeinen paa-
tdoksenteko ja digitalisaation tuo-
mien mahdollisuuksien hyddynta-
minen. Uudistuva, motivoitunut ja
osaava henkildstd on meille tar-
kedssa roolissa. Panostamme su-
Juvaan ja tuottavaan tydohon, tyo-
hyvinvointiin seka koulutukseen ja
OSaamiseen.

Yhtena strategisena tavoittee-
namme on olla alan johtavia
vastuullisuuden toimijoita. Kes-

ARVOMME OHJAAVAT
TOIMINTAA

e Vastuullisuus - Arvostamme vas-
tuullisuutta ja odotamme sita jo-
kaiselta Olvi-konsernin tydnteki-
jaltd seka yhteistydkumppanilta.

e Paikallisuus - Arvostamme pai-
kallisuutta ja valmistamme tuot-
teemme paikallisia kuluttajia
varten.

e Positiivisuus - Positiivisuus on
tapamme toimia ja vastata haas-
teisiin. Sen avulla tavoitteemme
muuttuvat ketterasti tuloksiksi ja
menestykseksi.

e Asiakaskeskeisyys - Asiakkaiden
tarpeet ovat olemassaolomme
perusta. Toimintamme keskidssa
on heidan tarpeidensa tunnista-
mMinen ja tayttaminen.

Eettinen ja kestava toimintatapa
on oleellinen osa arvojemme mu-
kaista toimintaa.

PREMIUMISAATIO

Toimialan johtavat
vastuullisuus-

Kysyntalahtoista
ja innovatiivista

kaytannot tuotekehitysta
Toiminnan i TEI'.I.OKA§
tehokkuus PAAOMAN KAYTTO KANNATTAVUUS
(ROCE) (EBIT)

MONIPUOLINEN
JUOMA-ALAN YRITYS

LAAJA
TUOTE-
VALIKOIMA

YHTION ARVO VAKAVARAISUUS
Motivoituneet, + OSINKOTUOTTO
kehityshaluiset ja
osaavat tyontekijat
Digitalisaation
tuoma muutos ja Konsernin

tiedon innovatiivinen
hyédyntaminen

synergiaedut

Asiakaslahtoinen

paatdéksenteko
ALKOHOLITTOMIEN
TUOTTEIDEN
TRENDI

Vahva

markkina-asema ja
brandivalikoima

. . MAANTIETEELLINEN
kitymme kehittédmaan konser- LAAJENTUMINEN
nin yhteistd vastuullisuusohjel-
maa, sen toimintasuunnitelmaa
Ja tavoitteita.
| OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI n



MEGATRENDIEN VAIKUTUS OLVI-KONSERNIN LIIKETOIMINTAAN

Maailmanlaajuiset muutokset muokkaavat pitkalla aikavalilla toimintaymparistoamme. Huomioimme Olvi-konsernin liikketoimintaan vaikuttavien megatrendien tuomat
haasteet ja mahdollisuudet. Strategiamme ja vastuullisen liikketoimintatapamme kautta luomme tulevaisuutta taman paivan valinnoilla.

@ KESTAVA KEHITYS
JA VASTUULLISET
PS"  TOIMINTATAVAT

= DIGITALISAATIO

GLOBALISAATIO JA
MAAILMANTALOUS

Q L
96 VAESTORAKENNE

g KULUTTAJAKAYTTAYTYMINEN

e o

VAIKUTUKSET

VASTAUKSEMME
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Odotukset vastuullisuudelle syvenevat ja sen
merkitys kasvaa

Sidosryhmamme odottavat lapindakyvyytta,
luotettavuutta ja turvallisuutta lapi arvoketjun;
vastuullinen liiketoimintamalli on tulevan
menestyksen edellytys

Kuluttajia kiinnostaa erityisesti tuotteiden
hiilijalanjalki
Saantely ja raportointivelvollisuudet

lisdantyvat, vastuullisuusarvioiden merkitys
kasvaa

Luonnonvarojen niukkuus edellyttaa
resurssitehokkuutta ja ilmastonmuutokseen
sopeutumista, kiertotaloudesta tulee
valttamattdémyys

[Imastonmuutoksen vaikutukset nakyvat
selvemmin; ilmasto lampenee, luontokato
kiihtyy ja aarimmaiset sadolosuhteet yleistyvat

Vastuullisten teknologioiden kehitys etenee

Teemme vaikuttavaa vastuullisuustyéta
kehittamalla toimintaamme ja koko
arvoketjuamme kestavan kehityksen
mukaisesti yhdessa kumppaneidemme kanssa

Huomioimme odotukset tuotteissamme,
toiminnassamme ja viestinnassamme

Arvioimme oman toiminnan
ymparistdvaikutuksia ja vdhennamme paastoja

Varmistamme materiaalien kierratettavyyden
ja lisadmme kiertotalouden hydédyntamista
niissa

Investoimme ympadristdystavalliseen

tuotantoteknologiaan ja panostamme
toimintamme lapindkyvyyteen

Arvioimme ilmastonmuutoksen vaikutuksia
toimintaamme riskien ja mahdollisuuksien
kautta. Vahennamme omalta osaltamme
ymparistokriisia ja osallistumme ekologiseen
jalleenrakennukseen

Edistamme paikallista elinvoimaisuutta

SISALTO | OLVI-KONSERNI

Tiedon ja datan maara kasvaa luoden
datataloutta

Automaatio, robotiikka ja tekodly haastavat
tapaa toimia ja lisaavat tehokkuutta

Digitalisaatio nopeuttaa teknologian muutosta
ja haastaa toimintamalleja

Teknologiasta ja datasta tulee osa arkeamme

Digitalisaatio ja sosiaalinen media nakyvat
kuluttaja- ja asiakaskayttaytymisessa;
helppous, lapindkyvyys ja nopeus korostuvat

Fyysinen ja virtuaalinen maailma [ahentyvat ja
digitaaliset alustat lisdantyvat lapi arvoketjun

Jatkuvan osaamisen kehittdmisen tarve
korostuu

Digitalisaatio on osa strategiaamme, jolla
varmistamme tulevaisuuden kilpailukyvyn ja
muutoskyvykkyyden

Panostamme datan hallintaan ja
hyédyntamiseen seka ennakoivaan tiedolla
johtamiseen

Hyédynnamme eri kanavia ja
vuorovaikutteisuutta kuluttajaviestinnassa seka
paremman asiakaskokemuksen luomisessa

Varmistamme henkildstdn osaamisen ja
integroimme digitaalisuuden osaksi tydtamme

Globaalit, nopeat muutokset vaikuttavat
paikallisiin toimintaedellytyksiin

Geopoliittiset jannitteet lisdantyvat
Pitkat alihankintaketjut ovat haavoittuvia

Trendit ja tuoteideat levidavat nopeasti;
markkinat yhdentyvat

Kansainvaliset suuryritykset vahvistuvat ja
paikalliset toimijat ovat haastajia

Pandemiat ja epidemiat yleistyvat

Keskitymme valituille markkinoille ja
erottaudumme niilla paikallisuudella, mutta
vahvistamme samalla kykya toimia tehokkaana
ja uskottavana kansainvalisena toimijana

Seuraamme globaaleja trendeja ja
muutoksia sekd vastaamme niihin ketteralla
tuotekehityksella

Varmistamme materiaalien hintojen ja
saatavuuden ennakoitavuutta

Kehitamme riskienhallintaa seka toiminnan
jatkuvuuden turvaamista koronapandemian ja
Ukrainan sodan oppien mukaisesti

Kaupungistuminen jatkuu
Yhden hengen kotitaloudet lisdantyvat

Maailman vaestdn maara kasvaa;
maahanmuutto ja pakolaisten maara
lisdantyvat

Tietyillda markkina-alueilla vaestd vahenee

Ihmisten elinikd nousee, ikdantyneen vaestdn
osuus kasvaa ja huoltosuhde heikkenee

Mielenterveysongelmat lisdantyvat

Vaurauden kasvamisen edellytykset
heikentyvat ja eriarvoisuus kasvaa

Huomioimme uusien kuluttajaryhmien ja
pakkauskokojen luomat mahdollisuudet

Kehitdmme uusia tuote- ja palvelukonsepteja

Vaestdn vaheneminen ja monimuotoisuuden
lisddntyminen haastavat tydnantajaa;
tydvoiman saatavuus ja reilu johtaminen
korostuvat

Huomio kiinnittyy ihmisten kokonaisvaltaiseen
hyvinvointiin

Luonnollisuus, terveellisyys, yksildllisyys,
vastuullisuus ja tuotteen alkupera korostuvat
valinnoissa

Kuluttajaryhmat polarisoituvat, kuluttaminen
personoituu ja arvopohjaistuu, myos laatu- ja
hintatietoisuus jakavat kuluttajia

Hybridiostaminen kasvaa, jolloin fyysisen
ja digitaalisen ostamisen suhde muuttuu
korostaen ostamisen helppoutta ja nopeutta

Ostopaatdkset perustuvat yha enemman
vertaisarviointeihin ja suositteluihin

Kuluttajien ostovoimaa ja -kayttaytymista
vahentaa inflaation aiheuttama kaytettavissa
olevien varojen lasku

Lisaadmme kuluttajaymmarrysta seka
kehitdmme markkinointia, myyntia ja brandi-
identiteettia ostokayttaytymista tukevaksi

Panostamme tuoteinnovaatioihin ja uusiin
tuotesegmentteihin seka huomioimme trendit
mauissa, raaka-aineissa ja pakkauksissa

Tuotteiden elinika lyhenee, kun trendit
globalisoituvat ja leviavat nopeammin

Tuotemaarat kasvavat polarisoitumisen ja
yksildllisyyden kautta

Tuotanto- ja logistiikkaprosessin tehokkuuden
hallinnan merkitys kasvaa

Vahvistamme brandiemme tunnettavuutta ja
haluttavuutta ostosuosittelujen lisaamiseksi
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RISKIENHALLINTA

Riskienhallinta on osa Olvi-konsernin paivittdista lilkketoiminnan suunnittelua ja
johtamista, toiminnan seurantaa seka sisaista valvontaa.

Riskienhallinnalla varmistetaan
strategian toteutuminen ja tur-
vataan edellytykset lilketoimin-
nan tavoitteiden saavuttamiseksi
Ja jatkuvuuden varmistamiseksi.
Riskienhallinnan tehtavana on
toimia ennakoivasti ja luoda toi-
mintamalli, joissa lilketoimintaan
kohdistuvia riskeja hallitaan koko-
naisvaltaisesti ja systemaattisesti
kaikissa konserniyhtidissa ja orga-
nisaation kaikilla tasoilla.

Riskienhallinta tukee tavoittei-
den saavuttamista tunnistamalla
ei-tolvottuja operatiivisia ja ta-
loudellisia yllatyksia. Lisaksi ris-
kienhallinta tunnistaa ja hyddyn-
taa lilketoiminnassa esiin tulevia
mahdollisuuksia.

Riskit arvioidaan analysoimalla
riskien toteutumisen todennakdi-
syytta ja riskien mahdollisia vai-
kutuksia. Vaikutukset voivat olla
taloudellisia, mutta myds vaiku-
tuksia maineeseen, henkildstdon,
paikallisyhteisddn ja ymparis-
tooN. Riskianalyysin perusteella
teemme vuosittain paivitettavan
riskienhallinnan kehittamissuun-
nitelman, jonka avulla pyrimme
Jatkuvaan ja ennakoivaan toimin-
nan kehittamiseen. Riskianalyysi
pienentad myds operatiivisen
toiminnan riskeja. Olvi-konser-
nin riskit on jaettu strategisiin, lii-
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ketoiminnallisiin, taloudellisiin ja
compliance-riskeihin.

Hallitus vastaa Olvi-konsernin
riskienhallinnasta seka liiketoi-
mintojen sisaisestd valvonnasta.
Tarkastusvaliokunta arviol riskien-
hallinnan riittavyytta, asianmukai-
suutta ja tehokkuutta seka kes-
keisia riskialueita. Operatiivinen

johto on vastuussa riskienhallin-

taperiaatteiden maarittamisesta

Ja kayttodnotosta konserniraken-

teen mukaisesti.

JATKAMME
RISKIENHALLINTAPROSESSIN

KEHITTAMISTA

Vuonna 2022 veimme kaytan-
tdOdN konsernitasoisen uudiste-
tun riskienhallintapolitiikan. Li-
saksi teimme ensimmaista kertaa
uuden mallin mukaisen ilmasto-
riskien arvioinnin seka kybertur-
vallisuuskartoituksen koko kon-
sernissa. Vuonna 2023 jatkamme
riskienhallintaprosessin kehitta-
mistd. Tavoitteena on kokonais-
valtainen analyysitydkalu, joka
tunnistaa ja reagoi toimintaympa-
ristdbn muutoksiin erityisesti vas-
tuullisuuden seka tieto- ja kyber-
turvallisuuden osalta.

OLVI-KONSERNI

MERKITTAVIMMAT
LIIKETOIMINTAAN LIITTYVAT
RISKIT VUONNA 2022 JA
NAKYMA VUONNA 2023

Ukrainan sota on lisannyt mer-
kittavasti lilketoiminnan riskeja
Pakkausmateriaaleissa oli saata-
vuusongelmia jo koronapande-
mian takia, mutta Ukrainan sota
on entisestaan vaikeuttanut tilan-
netta erityisesti tdlkkien ja lasipul-
lojen osalta. Pakkausmateriaalien
hinnat ovat jatkaneet koronapan-
demian aikana alkanutta tuo-
tanto- ja logistiikkakustannuksista

johtuvaa nousuaan.

Raaka-aineiden hinnat ovat nous-
seet nopeasti varsinkin ohramal-
taassa, sokerissa seka hiilidiok-
sidissa ja nilden saatavuus on
heikentynyt markkinoilla. Ener-
glan hinta on moninkertaistunut

ja sahkon ja kaasun hinnanvaih-

telut ovat suuria erityisesti Ita-
meren segmentissa, mika vaikut-
taa tuotantokustannuksiin. Oljyn
hinta on nostanut polttoaineiden
hintoja, jotka heiljastuvat suoraan
logistiikkakustannuksiin.

KULUTUKSEN PAINOPISTE SIIRTYY
EDULLISEMPIIN TUOTTEISIIN

Ukrainan sodan seurauksena ku-
luttajahinnat ovat nousseet vuo-
den 2022 aikana nopeasti eri-
tyisesti Euroopassa. Yleinen
kustannusinflaatio vahentaa ku-
luttajien ostovoimaa ja vaikuttaa
kuluttajakayttaytymiseen. Kulu-
tuksen painopiste siirtyy edulli-
sempiin tuotevaihtoehtoihin, ja
kulutus voi laskea. Talla voi pit-
kalla aikavalilla olla vaikutusta lii-
ketoiminnan kasvuedellytyksiin.

Maakaasun saatavuuteen liitty-
vat haasteet on huomioitu erityi-
sesti Olvi-konsernin Baltian liike-
toiminnassa. Keskeytymattdéman
valmistuksen varmistamiseksi tuo-
tantolaitokset on sopeutettu on-
nistuneesti mahdollisiin energia-
muutoksiin. Emoyhtid Olvi tekee
investointeja raaka-aineiden oma-
varaisuuteen myds Suomessa ot-
tamalla kayttdon hiilidioksidin tal-
teenotto- ja varastointilaitteistoa.

Ukrainan sota on muuttanut mer-
kittavasti liitketoimintaymparis-
tda Venajalla ja Valko-Venajalla.
Sodan seurauksena Olvi lopetti
viennin Vendajalle kaikista yhtioéon
toimintamaista ja aloitti toimen-
piteet Valko-Venajalta vetayty-
miseksi. Yrityksen myyntiprosessi

Jjouduttiin kuitenkin lopettamaan

vuoden 2022 lopulla yritys-
ten myyntia saatelevan paikalli-
sen lainsaadanndn Kiristymisen
VUOKSI.

Venajan viennin loppumisella
seka sodan aiheuttamalla tuo-
tanto- ja logistiikkakustannus-
ten nousulla on merkittava vai-

kutus konsernin liitketoimintaan.
Valko-Vengjan yhtion lilkketoimin-
taan vaikuttavat EU:n pakotteet
seka viennin lopettaminen Vena-
jalle. Valko-Venajan yhtion lilke-
toimintaa yllapitavaa toimintaa
on pystytty kuitenkin jatkamaan
turvaamalla riittavat hankinnat
paikallisesti. Olvi-konserni ottaa
huomioon ja noudattaa kaikkia
sanktioita ja paikallisia lainsaa-
dantdja toiminnassaan.
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Olvi-konsernissa on tehty useita
skenaarioita lilkketoimintaymparis-
ton kehityksesta ja valmistauduttu
vastaamaan muuttuviin tilantei-
siin. Tuotannollisiin hairidihin on
varauduttu ja jatkuvuussuunnitel-
mia Iaad|ttu Muun Muassa henki-
|6stdN, raaka-aineiden ja energian
saatavuuteen liittyen. Investointeja
energian saannin turvaamiseksi
on tehty. Lisaksi raaka-aineiden ja
pakkausmateriaalien saatavuutta
on varmistettu.
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VASTUULLISUUSTOIMIA
LAPI ARVOKETJUN

Vuonna 2022 vastuullisuus oli laajasti esilla. Ukrai-
nan sodan laajat vaikutukset nakyivat niin energia-
markkinassa, ruokaturvallisuudessa, ihmisoikeuk-
sissa kuin toimitusketjujen toiminnassa. Sodan
seurauksena syntynyt energiakriisi on lisannyt ha-
lua vihrean siirtyman toteuttamiseen Euroopassa.
lImastonmuutoksen vaikutukset olivat havaitta-
vissa esimerkiksi ennatyksellisina lampdaaltoina
ja tulvina eri puolilla maailmaa.

Hallitustenvalisen ilmastonmuutospaneeli IPCC:n
raportti vuonna 2022 korosti ehkaisevien toimien
tarpeellisuutta - [@mpenemisen rajoittaminen 1,5
asteeseen vaatii nopeita ja tehokkaita paastéva-
hennystoimia kaikilla sektoreilla. [Imastonmuu-
toksen lisaksi luonnon monimuotoisuus korostuu
entisestaan jatkossa. Vuoden 2022 YK:n luonto-
kokouksessa sovittiin maailman luontokadon py-
sayttamisesta vuoteen 2030 mennessa. Paine yri-
tysten luontoon liittyville tavoitteille kasvaa.

Vuonna 2022 osallistuimme ensimmaista kertaa
konsernina CDP:n ilmastopaastdraportointiin ar-
voketjun osalta. Maaritimme hiilineutraaliusta-
voitteet tuotannoille ja arvoketjulle seka aloimme
suunnitella hiilineutraaliuden mahdollistavia toi-
menpiteitd. Vuonna 2023 asetamme tieteeseen
perustavat ilmastotavoitteet (SBT), minka osana
rakennamme Olvi-konsernin ilmastonmuutoksen
siirtymasuunnitelman ja tiekartan. Aloitamme
myos tekemaan toimintasuunnitelmaa luonnon
monimuotoisuuden suojelemiseksi.

Odotukset ja vaatimukset vastuullisuuden kehit-

o)

SISALTO | OLVI-KONSERNI

tamiseksi kaikilla ESG-alueilla kasvavat. Lisaan-
tyva vastuullisuuden lainsaadantd kiihdyttaa toi-
mia ja lisaa lapinakyvyytta. Taksonomia-asetus
tarkentuu, ja EU:n kestavyysraportoinnin direktiivi
(CSRD) seka eurooppalaiset kestavyysraportoin-
nin standardit ovat tulossa. lImastonmuutoksen ja
luonnon Mmonimuotoisuuden lisaksi lainsaadantd
painottaa esimerkiksi arvoketjua, ihmisoikeuksia,
kiertotaloutta seka kuluttajia.

Jatkamme valmistautumista lainsaadantéihin vas-
tuullisuustiedon digitalisoinnilla ja raportoinnin ke-
hittamisella. Vastuullisuusyhteistyén kehittami-
nen eri sidosryhmien kanssa arvoketjussamme on
keskeisessa roolissa, ja tavoitteenamme on maa-
ritelld tarkeimmat kumppanit ja yhteistydprojek-
tit. Paneudumme myds ihmisoikeusvaikutuksien
tunnistamiseen.

Yhteistydn lisaksi vaaditaan innovaatiota ja kehi-
tysta yha vastuullisemman toiminnan edistami-
seksi. Jatkoimme tata tyétamme vuonna 2022
muun Mmuassa lisaamalla havikkiraaka-aineita si-
saltavia tuotteita ja luomalla kriteeristdén vastuul-
liselle tuotteelle.

Hallituksemme, johtomme ja tyéntekijamme ovat
avainasemassa vastuullisuuden toteuttamisessa.
Meille on tarkeaa lisata naiden ryhmien tietoi-
suutta, ymmarrysta ja osaamista vastuullisuuden
saralla. Vuonna 2023 jatkamme konsernin yritys-
kulttuurin jasentamista ja vastuullisuuskulttuurin
kehittamista. Myo6s vastuullisuuden integrointi uu-
simpien konserniyhtididen toimintaan etenee.
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arvoketjun

Vastuullisuus Olvilla
Hallinto ja johtaminen

Vastuullisuuden paatavoitteet
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VASTUULLISUUS OLVILLA

Vastuullisuus on osa arvojamme, strategiaamme ja jokapaivaista toimintaamme.
Haluamme kehittaa koko juomateollisuuden toimintaa vastuullisemmaksi. Autamme
kumppaneitamme, asiakkaitamme seka kuluttajiamme tekemaan vastuullisia valintoja.

Haluamme edistaa vastuullista ja
kestavaa toimintaa omassa toi-
mMminnassamme ja 1api koko arvo-
ketjun. Keskitymme lisaamaan
positiivisia ja vahentamaan nega-
tilvisia vaikutuksia, jotta voimme
osaltamme vieda eteenpain kes-
tavaa kehitysta. Toimiva yhteistyd
laajan kumppaniverkoston kanssa
on tassa keskeisessa roolissa.

lImastonmuutoksen hillitsemiseksi
vahennamme koko arvoketjun
Paastdja ja menemme kohti hiili-
neutraaliutta. Huomioimme vas-
tuullisuuden niin raaka-aineiden
hankinnassa kuin tuotteiden hiili-
jalanjaljessa. Panostamme tyon-
tekijdiden tyoturvallisuuteen ja
-hyvinvointiin. Keskitymme koko
konsernin yhteisen vastuullisuus-

kulttuurin kehittamiseen.

Toimintamme taloudelliset ja so-
siaaliset vaikutukset luovat arvoa
sidosryhmillemme. Vastuullisten
tuotteiden lisaksi haluamme var-
mistaa vastuullisen viestinnan ku-
luttajille. Arvomme toimivat poh-
jana eettiselle liilketoiminnalle.
Eettinen ohjeistuksemme kokoaa
periaatteemme yhteen ja toimii
ohjenuorana toiminnallemme ja
yrityskulttuurillemme.

OLENNAISUUSANALYYSI

Meille on tarkeaa kuulla keskeisten
sidosryhmiemme odotuksia ja tar-
peita vastuullisuuteemme liittyen.
Teemme olennaisuusanalyysin
vuosittaisen suunnitelman mukai-
sesti huomioiden toimintaymparis-
ton mahdolliset muutokset. Olen-
naisuusanalyysissa tarkastellaan
konsernimme merkittavimpia ta-
loudellisia, sosiaalisia ja ymparis-
tdvaikutuksia, jotka myds vaikut-
tavat sidosryhmien arviointeihin ja
paatoksiin.

Vuonna 2022 olennaisuusanalyysi
kattol taustatutkimuksen, verkko-
kyselyn sidosryhmille Suomessa
Ja 16 tydntekijan haastattelut kon-
serniyhtidissa. Johtoryhma hyvak-
syl olennaisuusanalyysin tulokset.
Vuoden 2021 laajempi olennai-
suusanalyysi on luettavissa kysei-
sen vuoden vuosikertomuksesta.

Vuoden 2022 tulokset olivat saman-
kaltaisia kuin vuonna 2021, ja ny-
kyiset painopistealueet seka niiden
fokukset ovat edelleen olennaisia.
Jotkin teemat, kuten eettinen toi-
mintatapa, korostuivat enemman.
Nostimmekin eettisen toimintata-
van toteutumisen yhdeksi vastuul-
lisuuden paatavoitteistamme.

Teimme myds muita toimenpiteita
tuloksien pohjalta. Tarkensimme
Kuluttajaviestinnan-painopiste-
aluetta vastaamaan paremmin sen
fokuksia muuttamalla nimeksi "Ku-
luttajat ja tuotteet”. Haastattelut
painottuivat tyontekijdihin ja niiden
pohjalta tunnistimme toimenpiteita
vastuullisuuden sisdaisen viestinnan
Ja yhteistydn kehittamiseksi. Koko-
naisuudessaan tarve lapinakyvyy-
delle ja aktiiviselle dialogille sidos-
ryhmien kanssa nousi esille kuten
vuoden 2021 olennaisuusanalyy-
sissa. Tahan vastaamme esimer-
kiksi panostamalla sidosryhmayh-
teistydn kehittamiseen.

Vastuullisuus jaetaan ymparis-
toodNn, yhteiskuntavastuuseen ja
hyvaan hallintotapaan. Nama osa-
alueet ovat vaikuttaneet taustalla,
kun Olvi-konsernin vastuullisuus
on jaettu neljaan painopistealu-
eeseen, joiden kautta johdamme
vastuullisuustydtd. Painopiste-
alueemme ovat vastuullinen arvo-
ketju, paras tyopaikka, arvonluonti
sidosryhmille seka kuluttajat ja
tuotteet. Naiden lisaksi olennainen
0sa kaikkea tekemistamme on eet-
tinen toimintatapa.

)
VASTUULLINEN
ARVOKETJU

« Hiilijalanjalki

* Energiankulutus ja uusiutuvan
energian kayttd

* Vesi

» Kiertotalous

* Vastuullinen hankinta

&

ARVONLUONTI
SIDOSRYHMILLE

o Jaettu arvonluonti ja yhteistyd
* Taloudellinen kehitys

* Verojalanjalki

» Paikallisuus ja tyoéllistaminen

* Yhteiskuntavastuu

« Vastuullisuusriskienhallinta

R
222

PARAS
TYOPAIKKA

* Yrityskulttuuri

 Johtaminen, esihenkilbétyd ja
tydyhteisdtaidot

 Osaamisen kehittaminen

o Tyoturvallisuus

o Tybterveys ja -hyvinvointi

» Tasa-arvoiset mahdollisuudet

KULUTTAJAT JA
TUOTTEET

Vastuullinen kuluttaminen

Vastuulliset tuotekonseptit

Tuoteturvallisuus

Vastuullinen kuluttajatieto

Vastuullinen markkinointi

]@[ EETTINEN TOIMINTATAPA
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https://www.olvigroup.fi/app/uploads/sites/2/2022/03/Olvi_Vuosikertomus_2021.pdf
https://www.olvigroup.fi/app/uploads/sites/2/2022/03/Olvi_Vuosikertomus_2021.pdf

HALLINTO JA JOHTAMINEN

Kestavan kehityksen johtaminen lahtee strategiastamme, ja se perustuu arvoihimme, eettiseen liiketoimintatapaan
seka konsernitasolla maariteltyihin politiikkoihin ja ohjeisiin.

Olemme maarittaneet painopis-
tealueiden konsernitasoiset avain-
teemat, mittarit ja paatavoitteet.
Vuonna 2022 lisasimme eettisen
toimintatavan keskeisimpien pai-
nopistealueiden lyhyen ja pitkan
aikavalin strategisiin tavoitteisiin
(s. 18). Yhtioillda on naiden lisaksi
vhtiokohtaisia painopisteita ja
mittareita. Olemme maaritelleet
kullekin painopistealueelle pidem-
man tahtaimen toimintasuunnitel-
mia tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toteutamme vastuullisuutta edis-
tavia toimintaohjelmia ja toimen-
piteita kaikissa konsernin yksikdis-
samme. Olvi Oyj:n hallitus hyvaksyy
Olvi-konsernin strategiset vastuul-
lisuuspainopisteet, tavoitteet ja nii-
den mittarit. Hallituksen vastuul-
lisuusvaliokunta avustaa yhtidon
hallitusta osallistumalla konsernin
vastuullisuusohjelman seka ulkoisen
vastuullisuusraportoinnin valmiste-
luun ja valvontaan. Olvi Oyj:n toimi-
tusjohtaja ja johtoryhma hyvaksyvat
pidemman tahtaimen vastuullisuus-
painopisteet, tavoitteet ja niiden
mittarit. Lisaksi he seuraavat vas-
tuullisuusohjelman toteutumista ja
osallistuvat ohjelman kehittamiseen.

Olvi Oyj:n tytaryhtididen hallitukset
seuraavat vastuullisuusohjelman to-
teutumista konserniyhtidissa seka
edesauttavat vastuullisuusohjelman

o)

SISALTO

jalkautumista yhtidihin yhdessa yh-
tididen toimitusjohtajien kanssa.
Vastuullisuusohjelman koordinoin-
nista konserniyhtidihin vastaa Olvi-
konsernin vastuullisuustiimi, jonka
muodostaa Olvi Oyj:n vastuullisuus-
tiimi ja tytaryhtididen edustajat.

Olvi Oyj:n vastuullisuusjohtaja seka
vastuullisuustiimi ja vastuullisuusoh-
jelman painopistealueiden vastuu-
henkildt vastaavat vastuullisuustoi-
mMintasuunnitelman maarittelysta,
kehittamisesta ja eteenpain viemi-
sesta. Lisaksi heidan vastuullaan on
vastuullisuustavoitteiden ja toimen-
piteiden seuranta seka raportointi ja
viestinta. Mittareiden seurannasta
Ja toimenpiteista tavoitteiden saa-
vuttamiseksi vastaavat myods asiaan
vaikuttavat tiimit. Kestava kehitys
nakyy jokapaivaisessa tydssamme
Jjokaisen tyontekijan kautta.

Vuonna 2022 perustimme ulko-
puolisista asiantuntijoista koos-
tuvan tiimin (External Sustaina-
bility Advisory Team). Tiimi arviol
vastuullisuusohjelmaa ja sen ra-
portointia seka antaa nakemyksia
ohjelman kehittamiseksi vuodesta
2023 alkaen.

SITOUMUKSEMME

Vastuullisuustydmme taustalla vai-
kuttavat kansainvaliset sitoumuk-

set ja sopimukset, jotka kokoavat
maat ja toimijat yhteen kestavan
Ja oikeudenmukaisen kehityksen
edistamiseksi seka ilmastonmuu-
toksen hillitsemiseksi.

OLEMME SITOUTUNEET GLOBAL
(OMPACTIN PERIAATTEISIIN

Olemme mukana YK:n Global Com-
pact -aloitteessa ja sitoutuneet sen
kymmeneen periaatteeseen niin
omassa toiminnassamme kuin ar-
voketjussamme. Nama periaatteet
ohjaavat tydtamme ihmisoikeuk-
sien, tyontekijdiden oikeuksien,
ymparistonsuojelun ja korrup-
tion ehkaisyn parissa. Olemme si-
toutuneet myods edistamaan YK:n
kestavan kehityksen tavoitteita
vastuullisuusohjelmallamme. YK:n
kestavan kehityksen tavoitteet on
yvhdistetty omiin tavoitteisiimme.

Toimintamme ilmastopaastdjen
mittaamiseksi olemme sitoutu-
neet osallistumaan CDP:n ilmasto-
paastdraportointiin. Jatkamme
tydtd tieteeseen perustuvien
IImastotavoitteiden (Science Ba-
sed Targets) maarittamiseksi.

Noudatamme kansainvalisen tyd-
jarjeston ILO:N tydelaman yleis-
sopimuksia. ILO myds valvoo ja

tukee jasenmaitaan naiden sopi-
musten noudattamisessa. Lisaksi
olemme sitoutuneet kansallisten
panimo- ja virvoitusjuomaliitto-
jen sekd toimialajarjestdjen oh-
jeistuksiin, jotka liittyvat vastuul-
liseen markkinointiin ja kestavaan
kehitykseen.

Olvi Oyj:n
vastuullisuustiimi

Olvi-konsernin
vastuullisuustiimi

WE SUPPORT

OLVI OYJ:N HALLITUS

JA JOHTORYHMA

OLVI-KONSERNIN

VASTUULLISUUSJOHTAJA

OLVI OYJ:N TOIMITUSJOHTAJA

SN'CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

\ SCIENCE
| BASED
/" TARGETS

DRVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Ulkopuolinen
vastuullisuuden
asiantuntijatiimi

Olvi-konsernin
tytaryhtididen
hallitukset

|
©

VASTUULLINEN
ARVOKETJU

29
2292

PARAS
TYOPAIKKA

ARVONLUONTI
SIDOSRYHMILLE

KULUTTAJAT
JA TUOTTEET

EETTINEN
TOIMINTATAPA
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VASTUULLISUUDEN PAATAVOITTEET JA -MITTARIT

koulutuksen joka 2. vuosi

vuonna 2022

100 % raaka-aineiden ja pakkaus-

PAINOPISTEALUE ESG PIDEMMAN AIKAVALIN TAVOITE TAVOITE 2022 TULOS 2022 TAVOITE 2023 SDG
2030: Hiilineutraalit tuotantolaitokset - _
(Scope 1& 2) Hiilineutraali tuotanto (Scope 1& 2) -
i i Emoyhtid Olvi pra—
¥  HIILINEUTRAALI 2030: Koko arvoketjun CO, - Koko arvoketjun €O, Scope 1ja 2: -2 % CO,_-paastot, -
E ko o e kokonaispaastot -5,5 % vs. 2021 : _Ze Koko arvoketiun CO. -
ARVOKETJU kokonaispaastdt -40 % vs. vuosi 2021 Scope 3 tiedot vahvistamatta _ J 2e @
(Scope 1, 2, 3) (Scope 1, 2, 3) kokonaispaastot -5,5 % vs. 2022
. . . (Scope 1, 2, 3)
2040: Hiilineutraali arvoketju
Vihreaa sahkda > kuin vuonna 2021 100 % vihreda sahkoéa (pl. Lidskoe
N : % irens cBRlEs i 0 (65 %) (sl. Lidskoe Pivo) Vihreda sahkoa 65 % Pivo) | b
UUSIUTUVAT ENERGIAT E 2030: 100 % vihreaa sahkoa ja 100 % ” | | | S | | | P
uusiutuvaa lampdenergiaa Uusiutuvaa lampoenergiaa > kuin Uusiutuvaa lampoenergiaa 41 % Uusiutuvaa lampoenergiaa > kuin
vuonna 2021 (39 %) vuonna 2022 (41 %)
H EI‘I'l."J.i
m NOLLAN TAPATURMAN 2030: Nolla tapaturmaa ja : nxn 1A 0 110 . nxon 1A 0 R
m KULTTUURI S tapaturmasta johtuvaa poissaoloa Tapaturmien maara -10 % vs. 2021 25 tapaturmaa (-11 %) Tapaturmien maara -10 % vs. 2022 m
2030: PeoplePower- PeoplePower-henkiléstdtutkimuksen Tarkeimpien toimenpiteiden LN fj g
m OMISTAUTUNUT e pler pler . . Henkildstotutkimuksen saavuttaminen vuoden 2022 S S e
g S henkildstétutkimuksen kokonaisluokitus parempi kuin 2019 : ; b . | o~
HENKILOSTO : : : kokonaisluokitus AA PeoplePower-henkiléstotutkimuksen A !ll il
QQQ kokonaisluokitus AAA tutkimuksessa (AA+) )
tuloksien perusteella
‘ VAIKUTTAVAA 2025: Vaikuttavaa sidosryhmatyéta Valkgttavgn 5|d.osry"h"m.at.yor_1 Vaikuttavan sidosryhmatyén yleinen Tgnnl_stettu kusta_lqn sidosryhmasta L
PR ES S 3} tunnistaminen ja maarittaminen o : : : tarkein kumppani ja luotu
SIDOSRYHMATYOTA kunkin sidosryhman kanssa o . maarittely ja mittarit luotu : : .
kunkin sidosryhman kanssa toimenpidesuunnitelma
Vastuullisten tuotekonseptien
VASTUULLISET 2030: Vastuullisten tuotekonseptien .vas’gluulllsugden_paakate_gorlo_lden Vastuull_lsten tuot?lfonseptlgn _ Vas‘guunllls.ten tuotekonsePtlgn
ES k. N . ja niiden kriteerien tunnistaminen vastuullisuuden paakategoriat ja yhdistaminen tuoteryhmiin ja
TUOTEKONSEPTIT maara 100 % tuoteportfoliosta . R o o . ) X . ) .
seka yhdistaminen tuoteryhmiin ja niiden kriteerit tunnistettiin brandeihin
brandeihin
ST O] 52 [Bliden tuoie- Tuoteryhmien ja brandien keskeisten
VASTUULLISEN 2025: Toimenpiteita vastuullisen Tuoteryhmien ja brandien keskeisten ryhmien osalta selvityksen kuluttajien vastuuﬁisuusvijestien tunnistaminen 3 mnmia
JUOM{_&KULTTUURIN ES juomakulttuurin edistamiseksi vastuullisuusviestien tunnistaminen nakemyksista, minka pohjalta suun- alkoholituotervhmisss muissa "Iu'h
EDISTAMINEN kussakin tuoteryhmassa alkoholituoteryhmissa niteltiin toimenpiteita vastuullisen AN Y )
. . e : konserniyhtidissa
juomakulttuurin edistamiseksi
;?:&Jr?w?se/cr)\ tgggf'g?%i? d\L/JaC:i\Qstaa 100 % tydntekijdista suorittanut Code
EETTISTEN noudattamiseen vuosittain ja uusii P : : of Conduct -koulutuksen LEE e
m TOIMINTATAPOJEN G Nostettu uudeksi paatavoitteeksi ) |!!| .::%r.
NOUDATTAMINEN b

2025: 100 % kaikista kumppaneista
sitoutunut eettisin ohjeisiin

tarvikkeiden tavarantoimittajista
sitoutunut eettisin ohjeisiin

o)
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YK:N KESTAVAN KEHITYKSEN TAVOITTEET VUOSILLE 2016-2030

Ohjelma tahtaa kdyhyyden poistamiseen seka kestavaan kehitykseen, jossa otetaan ymparisto, talous ja ihminen

tasavertaisesti huomioon. Olvin vastuullisuustyo liittyy erityisesti kahdeksaan tavoitteeseen.

Vuosien 2022-2023 aikana osallistumme YK:n Global Compactin SDG Ambition Accelerator -ohjelmaan. Ohjelmassa keskitymme tarkentamaan kestavan kehityksen tavoitteidemme

painopisteita huomioiden toimintamme merkittavimmat positiiviset ja negatiiviset vaikutukset arvoketjussa. Lisaksi maarittelemme meille olennaisimmat alatavoitteet.

TERVEYTTAJA
HYVINVOINTIA

4

 Edistamme tuotteiden

vastuullista ja kohtuullista
kayttda

Yllapidamme monipuolista
tuotevalikoimaa

Panostamme terveellisten
ja luonnonmukaisten tuot-
teiden kehittamiseen ja
valmistamiseen seka pie-
nempiin tuotepakkauksiin

Edistamme puhtaan
veden kestavan kehityksen
mukaista kayttda

Pyrimme minimoimaan
Jateveden muodostumisen
Ja kehittamaan sen laatua

Kaytamme paikallista
pohjavettd ja teemme
laajaa yhteistydta alueen
muiden toimijoiden
kanssa vesiekosysteemin
turvaamiseksi

IHMISARVOISTA
TYOTA JA
TALOUSKASVUA

Yllapidamme oikeudenmu-
kaista, tasa-arvoista ja tur-
vallista tyopaikkaa

Olemme merkittava pai-
kallinen tyollistaja jokai-
sen tuotantolaitoksen
paikkakunnalla

Tuemme kestavaa talou-
dellista kasvua ja mak-
samme verot ja maksut
paikallisen lainsaadan-
ndN Mukaisesti kussakin
toimintamaassa

13 ILMASTOTEKOJA

3

Kehitdmme paasto-
raportointiamme tunnis-
taaksemme toiminnas-
tamme syntyvat paastot

Keskitymme selvittamaan
toimintamme tarkempia
vaikutuksia ilmaston-
mMmuutokseen

Kehitamme toimintaamme
yhdessa arvoketjumme
kanssa

HYVA
KOULUTUS

|

o)

Kannustamme tydntekijoi-
tamme kouluttautumaan
ja tydelaman kehittymi-
sen mukaiseen osaamisen
kehittadmiseen

Haluamme lisatd myods
arvoketjumme tietoisuutta
kestavasta kehityksesta

SISALTO | OLVI-KONSERNI

Lisaadmme
resurssitehokkuutta ja
vahennamme sahkdn ja
energian kulutusta

Lisddmme uusiutuvan
energian osuutta

1

VASTUULLISTA
KULUTTAMISTA

QO

Pienennamme ymparistd-
jalanjalkedmme ja lisaamme
resurssitehokkuutta

Maksimoimme materiaalien
kierratyksen ja sivutuottei-
den hydtykaytdn

Minimoimme pakkaus-
materiaalien kayttda.
Kiertotalousajattelu ohjaa
toimintaamme

1

YHTEISTYD JA
KUMPPANUUS

Kehitdmme ja lisaamme
kumppanuuksia eri
sidosryhmiemme kanssa
saadaksemme aikaan
laajempaa vaikutusta
kestavan kehityksen
edistamiseksi
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SIDOSRYHMAT

Toimintamme kehittamiseksi meille on tarkeda aktiivinen keskustelu ja yhteistyo sidosryhmien kanssa eri vuorovaikutuskanavien kautta.

SIDOSRYHMA

KESKEISET AIHEET

ODOTUKSIIN VASTAAMINEN

VUOROVAIKUTUSKANAVIA

Asiakkaat

Tavarantoimittajat
ja muut kumppanit

Kuluttajat
Tyontekijat

Sijoittajat ja
osakkeenomistajat

Yhteiskunta,
viranomaiset ja
media

Toimialajdrjestot,
muut jarjestot ja
yhdistykset

Paikalliset yhteisot

o)

Innovatiiviset ja turvalliset tuotteet, hyva asiakaspalvelu seka toimitusvarmuus

Tuotteiden vastuullisuus kaikilla vastuullisuuden osa-alueilla - erityisesti vastuullinen
arvoketju, kuten paastdjen vahentaminen

Arvoketjun yhteistydmallit ja kumppanuudet

Hyvamaineinen kumppani, joka tarjoaa kilpailukykya tukevia palveluita ja ratkaisuja
Kestavan kehityksen mukainen toiminta ja tuotteet
Vastuullinen alkutuotanto, luonnon monimuotoisuus ja ihmisoikeudet |api arvoketjun

Vastuulliset tuotteet ja vastuullinen toiminta seka avoin, lapinakyva ja luotettava tieto
tuotteista ja niiden vastuullisuudesta lapi arvoketjun

Turvalliset tuotteet
Kotimaisten tuotteiden tarjonta

Tyéturvallisuuden takaaminen seka tydhyvinvoinnin yllapitaminen ja edistaminen
Osaamisen kehittyminen tydtehtavien mukaisesti
Ymparistdaiheet, kuten resurssitehokkuus ja kiertotalous

Kannattava kasvu, riskien- ja maineenhallinta seka edistyksellinen toiminta
vastuullisuusasioissa (ESG) niin omassa toiminnassa, tuotevalikoimassa kuin
arvoketjussa

Ymparistdteemat ja erityisesti ilmastonmuutos
Vakaa osingonmaksu ja osakekurssin kehitys

Yhteiskunta: Vastuullisen juomakulttuurin ja tuotevalikoiman edistdminen seka
taloudellisen arvon tuottaminen, hyva veronmaksukyky ja yhteiskuntavastuun
kantaminen

Viranomaiset: Lainsaadannodn ja asetusten noudattaminen seka toiminnan kestava
kehittaminen

Media: Lapinakyva ja luotettava tieto seka nopea viestinta, porssiyhtidon vaateiden
mukaisesti

Vastuullinen toiminta lapi arvoketjun, sitoumuksien noudattaminen ja riskienhallinta
Toimialan kehittamisessa mukanaolo
Aktiivinen ja innovatiivinen rooli ekologisen ja taloudellisen muutoksen hallinnassa

Tuotannon toiminnan vaikutukset
Tuen antaminen ja yhteistydmahdollisuudet
Vastuullisen toiminnan kehittaminen

Jatkuvan ja vuorovaikutteisen dialogin yllapitaminen sekd palautteen hyddyntaminen
Yhteistyd toiminnan ja tuotteiden kehittamiseksi

Yhteistydn kehittdminen vastuullisuuden edistamiseksi
Eettisen ohjeistuksen sitoutumisen seuranta
Auditointien kehittdminen vastuullisuuden nakdkulmasta

Havikkiraaka-aineita sisaltdvien tuotteiden valikoiman laajentaminen ja
kierratysmateriaalin maaran lisdaminen pakkauksissa

Kuluttajien nakemysten kuuntelu ja huomioon ottaminen tuoteportfoliossa
Aktiivinen kommunikointi
Turvallisten ja korkealaatuisten tuotteiden varmistaminen

Jokapaivainen vuorovaikutus seka palautteen hyddyntaminen toiminnan kehittdmiseksi
Kannustus toiminnan kehittamiseen

Koulutus

Vuoden 2022 henkildstdotutkimuksessa nousseet toimenpiteet

Pidemman aikavalin hiilineutraaliustavoitteet, paastdjen vahentamisen toimenpiteet ja
CDP-raportointi

Toimenpiteita ESG-sijoittaja-arviointien kehittamiseksi

Taloudellisen arvon luonti

Verojen maksu ja tuotevalikoiman kehittdminen
Vaikuttaminen jasenliittojen ja muiden toimialan jarjestdjen kautta eri maissa

Vastuullisuuden lainsaadantddén valmistautuminen ja kestavan kehityksen
tutkimushakkeisiin osallistuminen

Aktiivinen kommunikointi median kanssa

Keskusteluihin osallistuminen jasenliittojen ja muiden toimialan jarjestdjen kanssa

Liittyminen sitoumuksiin vastuullisen toiminnan kehittamiseksi toimialalla kuten UN
Globact

Yhteistyd vastuullisuuden edistamiseksi

Paikallisen elinvoiman kehittdminen yhdessa muiden alueen toimijoiden kanssa
Yhteistyd kaupunkien ja oppilaitosten kanssa
Suora ja epasuora tydllistaminen

Asiakastapaamiset ja -tapahtumat
Kyselyt
Yhteistydprojektit

Yleinen yhteydenpito
Eettinen ohjeistus
Tapaamiset ja tilaisuudet
Yhteistydprojektit
Auditoinnit ja koulutukset

Asiakaspalvelukanavat
Kyselytutkimukset

Verkkosivut ja sosiaalinen media
Pakkaukset

Jokapaivainen vuorovaikutus ja palaute
Palaverikaytannot

Koulutukset

Tilaisuudet ja tapahtumat

Sisaiset viestinnan ja koulutuksen kanavat
Henkildstdtutkimus ja -kyselyt
Kehityskeskustelut
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Yhteiskunnan seka viranomaisten odotusten kehittymisen seuraaminen
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Osallistuminen keskusteluun mediassa ja yhteistydn tekeminen

Jatkuva keskustelu

Tapaamiset ja tapahtumat
Yhteistydprojektit

Jasenyydet ja yhteistydkumppanuudet
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VASTUULLINEN ARVOKETJU

Teemme jatkuvasti tyota pienentadksemme ymparistojalanjalkeamme ja
lisataksemme resurssitehokkuutta. Hankintojemme lapinakyvyys ja jaljitettavyys ovat
aina etusijalla hankintapaatoksia tehtaessa.

Juomateollisuudessa kaytetaan
huomattavia maaria raaka-aineita
Ja luonnonvaroja. Toimitusketjun
hallinnalla ja hankintatavoilla on

tamiemme raaka-aineiden tulee
olla kasvatettu ja materiaalien val-
mistettu kestavan kehityksen pe-
riaatteiden mukaisesti. Sen vuoksi

varastointiin mahdollisimman ym-
paristoystavallisin ratkaisuin. Asiak-
kaille haluamme taata toimitusvar-
muuden ja turvalliset tuotteet.

KIERRATYS RAAKA-AINEET merkittava vaikutus ymparistoon, teemme hankinnat vain vaatimuk-
IImastoon ja yhteiskuntaan. semme tayttavilta tavarantoimitta-
jilta. Pyrimme kasvattamaan kier- KRITEERIT TUOTTEEN
Olvi-konsernin vastuullisuuden ja- totalouden roolia raaka-aineissa
lanjalki maarittyy lapi toimitusket- Ja pakkausmateriaaleissa muun VASTUULUSUUDELLE
jun, kattaen niin oman toiminnan Mmuassa kierratettyja materiaaleja
kuin koko arvoketjun. Toimitusket- kayttamalla. Jokaisen hankitun Vastuullisen ja kestavan kehityk-
jun vastuulliseen hallintaan liittyy raaka-aineen ja pakkausmateriaa- sen mukaisen kuluttamisen edis-
mMmonia osa-alueita, joista olemme lin laadun ja turvallisuuden varmis- taminen on toimintamme kes-
tunnistaneet meille oleellisimmat taminen ovat keskeisia asioita. kidssa. Taman vuoksi keskitymme
ARVO KETJU Niin omaan toimintaan kuin arvo- tuotteiden kehityksessa vastuul-
ketjuun liittyen. Haluamme kehit- Olvi-konsernissa tehdaan paljon lisiin tuotekonsepteihin. Tavoit-
tad naita yhdessa yhteistydkumip- tyodta resurssitehokkuuden edis- teena on, ettd vuoteen 2030
TUOTANTO- paneiden kanssa. tamiseksi ja paastdjen vahen- mennessa kaikki tuotteemme
KULUTTAJAT LAITOKSET | | | tamlseksll. "Tuotekeh|tyksen al- tayttayat asetltamamme.vas.tuulll—
Valitsemme mahdollisuuksien mu- kana selvitdmme tuotteen ja sen suuskriteerit, jotka maarittelimme
kaan paikallisia toimijoita ja pai- raaka-aineiden seka pakkaus- vuoden 2022 aikana. Naissa kri-
kallisia raaka-aineita. Raaka-ainei- tarvikkeiden turvallisuuden ja teereissa on huomioitu erityisesti
den jaljitettavyys ja toimitusketjun ymparistdvaikutukset. Kierto- tuotteen ymparistdjalanjalki, kier-
hallinta ovat avainasemassa. Di- talousajattelun mukaisesti ha- totalous seka sosiaalinen vastuu,
gitaalisuus mahdollistaa yha laa- luamme lisata havikkimateriaalien kuten ihnmisoikeudet.
jempaa ja reaaliaikaisempaa tie- kayttda sekd kehittaa proses-
don jakamista |&api arvoketjun, siemme sivu- ja materiaalivirto- Tuotteidemme ja niiden pakkaus-
Ja haluamme panostaa tiedolla jen uudelleenkayttoda. materiaalien kierratettavyys mah-
. o johtamiseen. dollistaa tuotteiden materiaalin
Logistiikassa pyrimme paastdjen kayttamisen uudelleen ja edistaa
ASIAKKAAT LOGISTIIKKA Luonnon ja sen monimuotoisuu-  minimointiin etenkin reittien ja ja-  kiertotaloutta. Lisaksi haluamme
den suojeleminen on meille tar- kelun optimoinnilla. Kiinnitdmme hyddyntad havikkimateriaaleja
kedd. Tama on yksi syy miksi kayt- huomiota tehokkaaseen jakeluun ja tuotteidemme valmistuksessa.
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HIILIJALANJALJEN PIENENTAMINEN

Olvi-konsernissa tehdaan jatku-
vasti toimenpiteita hiilijalanjaljen
pienentamiseksi. lImastonmuu-
tokseen sopeutuminen ja sen
hillitseminen on tarkeaa niin lii-
ketoiminnan tulevaisuuden toi-
mintaedellytyksien turvaamiseksi
kuin kannattavan litkketoiminnan
varmistamiseksi. IImastonmuutok-
sella on suoria vaikutuksia konser-
nin lilketoimintaan, silla ilmaston
lampeneminen heijastuu muun
Mmuassa maataloustuotantoon.

Konsernin tuotanto on riippuvai-
nen maatalousperaisista raaka-ai-
neista, kuten ohrasta, sokerista
jJa humalista. Naiden saatavuutta
varmistetaan toiminnan kehitta-
misella tavarantoimittajien kanssa
seka osallistumalla kehitysprojek-
teihin ja tutkimusyhteistydhdn eri-
tyisesti viljelyn ja lajikkeiden ke-
hittamiseksi. Teemme myos tyota
arvoketjun hiilijalanjaljen pienen-
tamiseksi muun muassa kayt-
tamalla kierratysmateriaaleja,
vahentamalld havikkia ja kehitta-
malla logistisia ratkaisuja.

Lisdamme erilaisia uusiutuvan
energian ja energian talteen-
oton ratkaisuja koko konsernissa.
Lean-filosofia ja toimintamallit na-
kyvat muun muassa valmistuspro-
sessimme tehostuneena energi-
ankayttdéna. Uudet digitaaliset
ratkaisut luovat uusia mahdolli-
suuksia hoyryn-, lammdn- ja sah-
kdnkaytdn reaaliaikaiseen seuran-
taan ja optimointiin.

o)

SISALTO

ILMASTOPAASTOJEN
SEURANTA

Kehitamme jatkuvasti ilmastopaas-
todlaskentaamme, jotta pystymme
tunnistamaan yha paremmin eri
tuotantovaiheista ja muusta toi-
Minnasta syntyvat paastot. Vuonna
2022 raportoitiin ensimmaista ker-
taa arvoketjun tulos koko konser-
nissa, mika pohjautui vuoden 2021
paastdtietoihin. Emoyhtid Olvin
osalta arvoketjun tiedot raportoi-
tiin ensimmaisen kerran vuonna
2021. Raportoimme paastoista tar-
kemmin CDP-ilmastoraportoinnin
kautta, jossa saavutimme vuonna
2022 arvosanan B alan keskiarvon
ollessa C. Laskentamenetelmat on
kuvattu liitteessa (s. 51).

Haluamme osaltamme olla mu-
kana vahentamassa ilmastopaas-

tuvat ilmastotavoitteet (Science
Based Targets, SBT). IImastota-
voitteiden asettamisen yhtey-
dessa tarkennetaan myos siirty-
masuunnitelmaa ja toimenpiteita
hiilineutraaliuden saavuttamiseksi.
Tavoitteiden saavuttaminen tulee
tarkoittamaan investointeja uusiu-
tuvan energian ratkaisuihin, kierra-
tetyn materiaalin kaytdon lisdamista
Ja yhteistydn kehittamista arvoket-
Jjun kanssa.

Vuonna 2021 kokonaispaastot oli-
vat 308 897 t CO,_. Kokonais-
paastoista 4 % oli oman toiminnan
paastdja (Scope 1) ja 6 % ostoener-
gian paastdja (Scope 2). Arvoket-
Jjun paastdjen (Scope 3) osuus ol
90 %. Lisaksi toiminnassamme va-
pautuu 37 253 t CO,_ verran biog-
eenista, lyhytkiertoista hiilidioksidia,
jota el huomioida raportoinnissa

|ahteita ovat lahtevat ja saapuvat
kuljetukset seka tuotteiden jaah-
dyttdminen myyntipisteissa. Myos
kaytettyjen kuluttajapakkausten,
kuten toélkkien ja pullojen, jalkika-
sittely tuottaa paastoja.

Ostettujen materiaalien paastdja
voimme parhaiten vahentaa yh-
dessa arvoketjun kumppaneiden
kanssa tehtavalla kehitystydlla.
Kierratetyn materiaalin kayton li-
saaminen on tarkea osa paastova-
hennyksiin paasemista. Samoin re-
surssitehokkuuden kasvattaminen
on avainroolissa. Jotta voimme va-
hentaa ostetun hiilidioksidin tar-
vetta ja naihin liittyvia kuljetuksia
rakennamme emoyhtid Olville hii-
lidioksidin talteenottolaitteistoa.
Vuonna 2023 kayttdonotettavan
laitoksen avulla saamme kaymi-
sesta vapautuvan hiilidioksidin ta-

miseksi teemme yhteistydta esi-
merkiksi logistiikkakumppanimme
Postin kanssa Suomessa. Postilla
on ensimmaisena kuljetusyrityk-
sena Science Based Targets -aloit-
teen (SBTi:n) hyvaksymat paasto-
vahennystavoitteet hiillineutraalien
kuljetuksien saavuttamiseksi.

Myds pienemmilla asioilla on mer-
kitysta. Vahennamme tyontekijoi-
den liikkumisen tuottamia paastdja
etatyolla, matkustamalla harkitusti
sekd pitamalla suuren osan ko-
kouksista etayhteyksilla. Lisaksi
tuemme tydmatkalilkuntaa muun
muassa pyodrailyhaasteilla seka
mahdollistamalla tydsuhdepydrien
hankkimisen tydntekijoille osassa

konserniyhtioissa.

TAVOITE

Koko arvoketjun
CO,_ paastot

N
-40 %%

TAVOITE

HIILI-
NEUTRAALI
ARVOKETJU

2N
N7

tdja Pariisin sopimuksen mukai- ohjeistukseen mukaan. Vuoden kaisin kayttoon. KOKONAISPAASTOT
sesti pyrkien korkeintaan 1,5 °C 2022 kokonaispaastot eivat vield
keskilampotilan nousuun. Osana  ole selvilla, silla arvoketjutieto on  Kuljetuksissa ja jakelussa aiheu- 1000t CO,, GHG-paastot yhteensa 308,897
tatad tavoitteenamme on, ettad kaytdssa vasta huhtikuussa 2023. tuvat kasvihuonekaasupaastot
kaikki panimomme ovat hiilineut- Oman toiminnan ja ostoenergian pyrimme minimoimaan optimoi- 300 279,4
raaleja vuonna 2030, mihin men- osalta kokonaispaastot ovat alusta- malla niin jakeluketjuja ja -reitteja 16,3 MUUT
nessa tavoitteena on siirtya tay- vien tulosten mukaan 2 % pienem- kuin jakelutiheyttad asiakkaille seka 250 22,3 _;% LOGISTIKKA
sin uusiutuvan energian ja sahkdn mat kuin vuonna 2021. kasvattamalla rekkojen tayttdas- 28,3 _
Lfayt"toqn" ka.|k|ssa_ konserniyhti- tetta. I_ahe.s kalkm logistiikkamme 200 ' TUOTTEIDEN KAYTTS
Gissa. Llsaks! tavmttee_namme on ARVOKETJUN PAASTOT tapahtuu tlekuljetuksgna."\/"uonna 225 T
hiilineutraali arvoketju, mukaan 2022 A. Le Coqg otti kayttddn Bal- 150 OSTETUT MATERIAALIT
lukien esimerkiksi raaka-ainei- Olvi-konsernin ilmastopaastdista tian ensimmaisen sahkdrekan ja % JA PALVELUT
demme viljely. Talle on asetettu 90 % tulee arvoketjusta (Scope siita kerataan kokemuksia mahdol- 100
alustavaksi tavoitevuodeksi 2040. 3). Arvoketjun paastdista merkit- lista sahkoisen kuljettamisen laa-
tdva osa, 76 %, oli vuonna 2021  jentamista ajatellen. Selvitdmme 50
Hiillineutraalin arvoketjun tavoite ostettujen materiaalien ja palve- MyOs mahdollisuuksia fossiilitto- 12,4 17,0
tarkentuu vuonna 2023, kun Olvi- lujen tuottamia paastdja. Seu- mMiin polttoaineisiin siirtymiseksi.
konserni asettaa tieteeseen perus- raavaksi merkittavimpia paasto- Kuljetusten paastdjen pienenta- Scopel1l  Scope?2 Scope 3
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PANIMON KASVIHUONE-
KAASUPAASTOT

Oman toimintamme suorat kas-
vihuonekaasupaastot (Scope 1 ja

Tavoitteenamme on kehittaa jatku-
vasti resurssitehokkuutta ja vahen-
tad sahkdnkulutusta. Vuonna 2022
konserniyhtididen sahkdnkulutus
laski hieman toiminnan edelleen

Scope 2) syntyvat paaasiassa tuo- tehostumisen ja energiatehokkai- sernin kaikkien panimoiden vih- tuvan energian ratkaisuja, kuten HOYRYN- JA
tantolaltoksssa. Meﬂr.L.<|tt"aY|mp|a? den val!ntOJem ansiosta. Sahkohku rean sahkon osuus ol 65 % pysyen biovoimaloita ja biokaasulaitos. SAHKONKULUTUS LAMMONKULUTUS
tuotantolaitoksen paastdlahteita lutus oli 0,081 kWh tuotettua litraa samalla tasolla kuin vuonna 2021.

ovat kaytettava lammitys, hoyry ja kohden, mika oli 4,7 % vahemman Vuonna 2022 emoyhtid Olvilla kWh/tuotantolitra % kWh/tuotantolitra %
sahkd. Olemme vahentaneet ener- kuin vuonna 2021. Olemme kartoittaneet eri mahdol- siirryttiin kadyttdamaan varavoi-

. e . o . L on o . 0,12 100 0,16 0,154 100
glan paastdja 49 % vuodesta 2015 lisuuksia lisata uusiutuvan sahkon malaa biodljylla. A. Le Coqgilla on 0146 .., 0,148
erityisesti uusiutuvan energian rat- Tavoitteenamme on kayttaa 100 % maaraa ja yksi vaihtoehdoista on rakennettu biokaasun talteenot- 0,14 ’ 9140
kaisuilla niin séahkdssa kuin [ampod- vihredaa sahkda vuoteen 2023 ollut sahkdntuotanto aurinkopa- tolaitosta, joka otetaan kayttdéon 010 0,09 593 0.089
energian ja hdyryn tuotannossa. mennessa kaikissa konserniyhti- neelien avulla. Konsernin ensim- vuoden 2023 aikana. A. Le. Coqg 0,085 0,081 012
Vuonna 2022 oman tuotannon mainen aurinkosahkdjarjestelma ja Ja Volfas Engelman suunnittele- 0,08 010
paastot kasvoivat hieman omassa -voimala otettiin kayttddn vuonna vat biopohjaiseen kaukoldampddn
energiantuotannossa lahinnad kas- TAVOITE 2020 A. Le Cogilla. Vuonna 2021 siirtymista kiinteistojen lammityk- 0,06 0,08
vaneen tuotantovolyymin vuoksi. Volfas Engelman otti kayttdon sessa. Lisaamme myds jatkuvasti 0.06
Ostoenergiassa paastot kuitenkin aurinkovoimalan Uniga-vesiteh- prosessissa syntyvan [ammon tal- 0,04 ’ 3% 2%
pienenivat, joten kokonaisuus on HIILI 6 taalla. Tarkoituksenamme on lisata teenottoa ja kierrattamista takai- 0,04 30% i
alustavien tulosten mukaan noin - aurinkopaneeleita myos tulevina sin tuotantoprosessiin ja -tiloihin. 0,02
2 % edellisvuotta pienempi. Paas- NEUTRAALIT vuosina. 0,02
tot suhteessa tuotettuihin litroihin Olvi-konsernissa on tehty selvi-
ovat pienentyneet 6 %. PANIMOT Hoyry- ja Iémpéenergiankulutus tyksia ja toimenpiteita’.energi- 2018 2019 2020 2021 2022 5018 2019 2020 2021 2022

puolestaan laski 6,6 % vuodesta ankulutuksen mittaamisen te- W Vibresin sshic o 7 Uusiut _ o
2 2_| || ]4 I'(Wh t t tt h t . L( . . |ht . INrean sankon osuus () usiutuvan energlian osuus %
TUOTANNON TUOTANTOON I 0 ollen 0,140 LTIO crva OS- am-lse- °! Ja- eﬂerg_la ° elde"n Luvut eivat sisalla Servaalia Luvut eivat sisalla Servaalia
w un - - s itraa kohden. Laskuun vaikuttavat optimoimiseksi. Keskitymme va-
KOKONAISPAASTOT SUHTEUTETUT PAASTOT
1000 t CO,_(Scope 1]a 2) kg CO, /tuotantolitra (Scope 1ja 2) i £ o~ TAVOITE
L VASTUULLISUUSTEKOJA
60 58,772 0,1 J
O 09 0’091 -h um mm um hk-- um ‘ '
; _ . .. vihr
50 » Césu Alus ja Helsingin ceaa sahkoa -
0.08 tislaamo kayttavat bio- 1 oo O/
40 0,07 kaasua lammitykseen o
0,06 * Emoyhtid Olvilla
30 29,457 28,910 0,05 ja Vestfyenilla TAVOITE
22,596 004 biovoimalaitokset
20 ’ 0,030 2933 0,031 |
0,03 * A. Le Coqin oluen val- . I, /'\
0,02 mistuksen ylijgdmahiiva hoyry ja lampo
10 kaytetdan kuljetusalan o
0,01 . .
biometaanin tuotantoon o
2015 2020 2021 2022 2015 2020 2021 2022 uusiutuvasta energiasta
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dissd Lidskoe Pivoa lukuun otta-
matta. Lidskoe Pivon osalta vih-
reaan sahkéon siirtyminen vie
pidempaan paikallisen sahkdmark-
kinan vuoksi. Vuonna 2022 kon-

tuoteportfolio ja saaolosuhteet.
Pitkan ajan tavoitteenamme on
kayttaad 100 % uusiutuvaa ener-
giaa vuoteen 2030 mennessa.
Kaytdssa on jo nyt useita uusiu-

hentamaan energiankulutusta
Muun Mmuassa laitteiden moder-
nisoinnilla. Huomioimme energia-
tehokkuuden myds rakennus- ja

tilaratkaisuissa seka kaytamme
0sassa yhtidstamme energianjoh-
tamiseen sertifioitua jarjestelmaa
(1ISO 50000).




(ASE

Ymparistdvastuu merkitsee Olvi-
konsernissa suurelta osin resurs-
sitehokkuutta, eli raaka-aineiden,
materiaalien ja energian teho-
kasta kayttda ja kierratysta seka
kuljetusten optimointia.

Olvi-konserni on huomioinut
vuosia kestavan kehityksen
laite- ja energiaratkaisuissa
tehtailla. Viime vuosien aikana
konserniyhtidot ovat tehneet
Isoja investointeja saavuttaak-
seen tavoitteen hiilineutraalista
tuotannosta.

"Haluamme olla ensimmaisten
Jjoukossa kehittamassa toimin-
taamme kohti energiatehok-
kaampaa ja vihreampaa tulevai-
suutta. Nyt keskitymme entista
enemman aktiiviseen vuoro-
puheluun ja kehitystydhdn si-
dosryhmiemme kanssa. Nain
edistamme Ilmastopaastdjen
vahentamista arvoketjussa seka
tuoteratkaisuja, jotka huomioi-
vat kestavan kehityksen koko-
naisvaltaisesti”, kertoo emoyh-
ti® Olvin yhteiskuntasuhde- ja
hankintajohtaja Pia Hortling.

o)

Emoyhtié Olvi otti vuonna 2018
kayttdédn oman biomassatoimi-
sen, uusiutuvalla energialla toi-
mivan biovoimalaitoksen, joka
tuottaa tuotantoprosesseissa tar-
vittavan héyryn ja ldmmaon. Ener-
glalahteena toimii lahialueelta
saatava metsahake seka puunja-
lostuksen sivutuotteena syntyva
kuori- ja sahanpuruseos. Biovoi-
mMalaitoksen piippuun asennettu
savukaasupesuri puhdistaa pii-
pusta tupruavan vesindyryn rikki-
Ja hiukkaspaastoista seka ottaa
talteen hukkalammon.

Tanskassa Bryggeriet Vestfyen
-panimolla uusiutuvan ener-
glan kayttd on ollut arkipaivaa
JO usean vuoden ajan. Panimolla
on kaytdssa lisalmen tuotanto-
laitoksen biovoimalaitosta vas-
taava biovoimala. A. Le Coqgin ja
Latviassa Césu Alus’'n tehtaalla
on investoitu biokaasulaitoksiin,
jotka ottavat talteen biokaasua
jatevedesta.

Konsernissa keskitytaan lisaa-
maan biopolttoaineen Mmaaraa.
Vuonna 2022 kaikki emoyhtid

Olvilla tuotteiden valmistukseen
kaytetty energia oli bioenergiaa.
Olvin lisalmen tehdas onkin jo
vuoden 2022 aikana lahes saa-
vuttanut oman tavoitteensa hii-
lineutraalista tehtaasta vuonna
2023.

Vihrea sahkd on kaytdssa Suo-
men, Viron, Latvian ja Liet-
tuan tuotantolaitoksilla. Lisaksi
LED-valaistus ja valaistuksen
alykkaan ohjauksen seka ilmas-
toinnin tehokkaampi ohjaus on
otettu vahvasti kayttoon. Valta-
0sa konserniyhtidissa kaytetyista
kaasutrukeista on vaihdettu
paastottdmiin sahkdtrukkeihin.,

Kaikissa panimoissamme hyo-
dynnetaan tuotannosta vapau-
tuvaa lampodenergiaa moneen
tarkoitukseen, kuten veden ja
kiinteistdjen lammitykseen. Esi-
merkiksi emoyhtid Olvin kayt-
tovesi on [ammitetty keitta-
Mmdprosessista talteen otetulla
lampodenergialla useiden vuo-
sien ajan. Uusia mahdollisuuksia
tahan etsitaan koko ajan. Esimer-
kiksi VVolfas Engelman alkoi kayt-

2 YHDESSA KOHTI KESTAVAMPAA
ENERGIATALOUTTA

taa talteen otettua lampda varas-
ton lammitykseen vuonna 2022.

lisalmen panimolla parhaillaan
rakennetaan hiilidioksidin tal-
teenottolaitosta, joka otetaan
kayttéon vuonna 2023. Kay-
Misprosessin yhteydessa syn-
tyva hiilidioksidi voidaan jat-
kossa kayttaa uudelleen muun
mMmuassa virvoitusjuomien hiili-
hapottamiseen.

Konserni kartoittaa uusiutuvan
energian, kuten aurinkopanee-
lien, kayttdmahdollisuuksia. A.
Le Cogin tehtaalla Virossa ja
Volfas Engelmanin Uniga-vesi-
tehtaalla Liettuassa on jo kay-
tdssa aurinkopaneelit.

Konsernissa panostetaan ympa-
ristdjalanjaljen pienentamiseen
kuljetuksissa niin tulevien ma-
teriaalien kuin valmiiden tuot-
teiden kohdalla. Kesalla 2022
A. Le Cog otti kayttdédn Baltian
ensimmaisen sahkdrekan. Tama
on merkittava askel kohti kulje-
tuksista syntyvien hiilidioksidi-
paastdjen vahentamista.

"HALUAMME OLLA ENSIMMAISTEN JOUKOSSA
KEHITTAMASSA TOIMINTAAMME KOHTI

VIHREAMPAA TULEVAISUUTTA”

PIA HORTLING
YHTEISKUNTASUHDE- JA HANKINTAJOHTAJA
OLVI OYJ

SISALTO | OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI 25



KESTAVA VEDEN KAYTTO

Vettad kuluu raaka-aineena paljon
juomateollisuuden tuotannossa.
Olvi-konsernin tavoitteena on va-
hentda vedenkulutusta tuotelitraa
kohden.

Vuonna 2022 vedenkulutus oli 2,8
litraa valmistuotelitraa kohti las-
kien 51 % vuoteen 2021 verrat-
tuna. Alitimme jo kolmatta vuotta
perakkain vuodelle 2023 asetta-
mamme tavoitteen - alle 3,0 litraa
vetta valmistuotelitraa kohti. Ta-
voite asetettiin vuonna 2018, jol-
loin [ahtdtaso oli 3,16 litraa vetta
valmistuotelitraa kohti. Koska
olemme padasseet jo hyvin tavoit-
teeseemme, olemme ottaneet uu-
deksi tavoitteeksi vuodelle 2030
alle 2,5 litraa vettd valmistuotelit-
raa kohti. Lahtdtasovuotena kay-
tamme vuotta 2023.

Vedenlahteina kaytetaan paikka-
kunnasta riippuen paikallista poh-
javetta tal omia kaivoja. Esimer-
kiksi A. Le Coqgilla on omat kaivot.
WRI:n Agueduct Water Risk Atlas
-tydkalun mukaan panimomme
toimivat alueilla, joissa ei ole suu-
ria vesiriskeja. Toiminta-alueil-
lamme vetta on riittavasti saata-
villa, ja se on korkealaatuista.

Kayttdmamme veden vedenot-
toalueet ovat paaosin suojeltuja.
Vettd kaytetaan kestavalla ja tur-
vallisella tavalla, ja sen riittavyys
Myds muuhun kayttdédn varmis-
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tetaan. Seuraamme saanndllisesti
toimintamme vaikutuksia veden-
|&hteisiin yhdessa paikallisten vesi-
laitosten ja viranomaisten kanssa.

Olvi-konserni tekee laajaa yhteis-
tydta muiden teollisuuden alojen
kanssa puhtaamman veden puo-
lesta ja luonnon vesiekosysteemin
turvaamiseksi. Huomioimme ny-
kyisten ja uusien tuotantolaitos-
ten osalta yhteistydn olennais-
ten sidosryhmien kanssa, jotta
voimme seurata ja lieventaa vai-
kutuksiamme vedenlahteisiin. Toi-
mimme laheisessa yhteistydssa
esimerkiksi paikallisten vesilai-
tosten kanssa varmistaaksemme
veden kestavan kayton. Panos-
tamme jatkossa entista enemman
vesijalanjalkeen ja ympariston
monimuotoisuuden tukemiseen.

VEDENKAYTON OPTIMOINTIA

Teemme monipuolisesti toimenpi-
teita vedenvahennystavoitteemme
saavuttamiseksi. Pyrimme tehos-
tamaan vedenkayttdad tuotan-
nonsuunnittelulla. Optimoimme
vedenkulutusta kiinnittamalla
huomiota pesuihin, pesuaineva-
lintoihin, pesujen suunnitteluun ja
laiteteknisiin ratkaisuihin. Tulevai-
suudessa lisadmme veden kierra-
tysta uudelleen kayttdon.

Tuotantoprosessista syntyy jate-
vettd, mika johdetaan puhdistet-

tavaksi ja kierratettavaksi omaan
tai kunnallisiin jatevesilaitoksiin.
Olemme kehittaneet yhteistydssa
jatevesilaitosten kanssa jateve-
sien tehokasta esikasittelya ve-
den laadun parantamiseksi. Tama
ehkadisee ymparistda kuormitta-

TAVOITE

vien aineiden, kuten typen ja fos-
forin, paasya jatevesiin. Lisaksi
kaytamme jatevettd hyddyksi te-
kemalla siitd biokaasua. Tavoittee-
namme on, etta pystymme hyo-
tykayttdmaan kaiken jateveden
vuonna 2030.

TAVOITE

vedenkulutus alle

2 litraa
valmistettua
, litraa kohti
VASTUULLISUUSTEKOJA

* Vestfyen investoi
jatevesiputkiston
kehittamiseen paikallisen
vedenpuhdistamon
kanssa

e A Le Coqilla ja Césu
Alus’lla tehdaan
jatevedesta biokaasua,
jolla korvataan fossiilisia
polttoaineita ja samalla
pienennetdaan jateveden
kuormitusta

100 %

jatevedesta hyotykadytetty

VEDENKULUTUS

|/valmistettu litra
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KIERTOTALOUDEN EDISTAMINEN

Haluamme toimia kiertotalouspe-
riaatteen mukaisesti eli mahdol-
lisuuksien mukaan vahennamme
materiaalin kayttdéa, kaytamme
sitd uudelleen ja kierratdmme.
Nain toimimme luonnon kanto-
kyvyn rajoissa pitaen materiaalit
ja tuotteet kierrossa mahdollisim-
man pitkaan. Hukkamateriaalin
hyotykayttd voi tuoda jatemate-
riaalille taysin uutta kayttdéa. Ma-
teriaalin kierratys kasittaa tuo-
tannosta syntyvan materiaalin
lajittelun ja kierratyksen, sivutuot-
teiden hydtykaytdon sekad loppu-
tuotteen kierrattamisen.

KIERRATETTYA MATERIAALIA
PAKKAUKSISSA

Kaytamme kierratettavia pakka-
uksia ja optimoimme materiaa-
lin kayttda pakkauksissa. Vahen-
namme Muovin maaraa siirtymalla
kevyempien pullojen ja muovikalvo-
jen kayttdodon aina mahdollisuuksien
mMmukaan. Vuonna 2022 konserniyh-
tidissa tehtiin monia toimenpiteita
tahan liittyen. Kaytamme muovi-
pulloissa lyhytkaulaista pulloa, milla
saastimme konsernitasolla muo-
via yli 500 000 kg vuonna 2022.
Lisaksi olemme siirtymassa asteit-
tain kierratetyn tai biopohjaisen ku-
tistemuovin kayttdéon. Selvitamme
Mmyods mahdollisuuksia korvata
muovi muilla materiaaleilla esimer-
kiksi monipakkauksissa.

Useiden tuotteidemme pakkaukset
ovat tehty uusiomateriaalista. Sen
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mMaara lasipulloissa on 25-65 % pul-
lotyypista riippuen ja tdlkissa 30-
50 %. Taysin uusiomuovia sisaltavia
PET-pulloja kaytamme valituilla tuot-
teilla kuten emoyhtid Olvin Kevyt-
Olo-kivennaisvesilla ja A. Le Cogin
Aura-kivennaisvesilla. Tavoittee-
namme on kayttaa vahintaan 25 %
uusiomuovia PET-pullojen raaka-ai-
neena vuonna 2025. Vuonna 2022
korvasimme uusiomuovipulloilla yli
400 000 kg neitseellistd muovia.

Myds monipakkauksissa hyddyn-
netaan uusiomateriaalia. Aaltopah-
viset 24:n toélkin monipakkaukset
ovat jo emoyhtid Olvilla, A. Le Cog-
illa ja Césu Alus’lla kokonaan kier-
ratyskuidusta. Muissa yhtidissa ja
pahvipakkauksissa kierratysmateri-
aalin pitoisuus vaihtelee. Lisaksi A.
Le Coqg testasi vuonna 2022 bio-
pohjaisen kutistemuovin kayttda
0sassa muovimonipakkauksista.
Laajennamme uusiomateriaaleiden
kayttda tulevina vuosina.

Osallistumme erilaisiin tutkimus-
hankkeisiin, joiden avulla ediste-
taan kestavan kehityksen mukaisia
pakkausratkaisuja. Luonnonvara-
keskuksen (Luke) PlastLIFE-hank-
keessa Suomessa selvitetaan bio-
pohjaisia pakkausmateriaaleja
vaihtoehtoisina ratkaisuina fossii-
lisille muoveille elintarvikepakka-

Valmistamamme tuotteet paka-
taan kuljetuspakkauksiin, kuten
koreihin ja kennolevyihin. Naista
0sa pestaan ja taytetdan uudel-
leen, kun taas osa hyddynnetaan
uudelleen materiaalina. Emoyhtid
Olvin uudelleen kaytettavat ken-
nolevyt saastavat todlkkituotteiden
kuljetuksessa lahes miljoona kiloa
pahvia vuosittain. Myods konsernin
raaka-aineet ja kemikaalit kuljete-
taan panimoille kierratettavissa
pakkauksissa.

LAJITTELUA JA UUDELLEEN
KAYTTOA

Pyrimme kierrattamaan kaikki tuo-
tantoprosessissa syntyvat materi-
aalijakeet ja sivuvirrat ja kehitta-
maan jakeiden lagjittelua. Jokaisessa
yvhtidssa kerataan ja lajitellaan eri
mMateriaaleja, kuten kartonkia, lasia,
mMuovia ja vaarallisia aineita.

Seuraamme syntyvien materiaali-
Jakeiden maaria. Vuonna 2022 se-
kajatteen maara laski konsernin
historian alimmalle tasolle. Myds
suhteellinen maara valmistettuja
litroja kohden jatkoi laskuaan. Jat-
kamme edelleen lgjittelun kehitta-
mistd kaikissa yhtidissa.

Meille on tarkeaa, etta sivuvirrat
menevat hydtykayttdon. Tuotan-
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suuksia maskin ja vlijgamahiivan
uudelleen kayttamiseen. Biovoi-
Mmalassa syntyvaa tuhkaa kayte-
taan metsalannoitteena. Lisaksi
haluamme lisata jatevetemme hyd-
tykayttda muun muassa biokaasun
valmistamiseen.

Toimimme aktiivisesti paikallisissa
jarjestoissa juomapakkausten kier-
ratysjarjestelmien kehittamiseksi.
Emoyhtid Olvi on yksi vuonna
2003 perustetun Suomen Palau-
tuspakkauksen (Palpa) omistajista.
Palpa hallinnoi pantillisten juoma-

pakkausten kierratysjarjestelmaa
Suomessa.

Virossa, Latviassa, Liettuassa ja
Tanskassa toimivat vastaavat jar-
jestelmat. Korkeat kierratysasteet
osoittavat jarjestelmien hyvan toi-
mivuuden. Latviassa jarjestelma
otettiin kayttddn vuonna 2022,
minka takia kierratysaste on viela
matalahko. Césu Alus oli merkit-
tavasti mukana jarjestelman ra-
kentamisessa, kuten muutkin pa-
NiMot aiemmin omissa maissaan.
Valko-Vengjalla jarjestelman raken-
taminen on selvityksessa.

KERTAPAALLYSTEIDEN
KIERRATYSJARJESTELMA JA KIERRATYSASTEET

SEKAJATTEEN MAARA
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VASTUULLINEN HANKINTA

Hankintaketjun ja sen materiaalien
Imastopaastdjen vahentaminen
on yksi tarkeimmista yhteisista
kehityskohteista. Kiinnitamme
Myds huomiota toimitusketjun ih-
misoikeuksiin ja tydoloihin. Alku-
tuotannon ja kestavien viljelyolo-
suhteiden rooli, hankinta-alueet,
materiaalien kestavyyskriteerit
seka iimastonmuutoksen ja biodi-
versiteetin vaikutukset raaka-ainei-
siin korostuvat myods koko ajan.

Materiaali- ja raaka-ainehankin-
noissa valitsemme vastuullisia
toimittajia. Tavarantoimittajilta
tulevien raaka-aineiden laatu var-
mistetaan aina. Kaytamme mah-
dollisuuksien mukaan paikallisia

tavarantoimittajia.

Vuoden 2022 lopussa Olvi-konser-
nilla oli 313 raaka-aineiden ja pak-
kausmateriaalien toimittajaa. Suo-
messa, Liettuassa, Tanskassa ja
Valko-Venajalla mallasohra tulee
kokonaan kotimaasta ja muissa-
kin maissa lahimarkkinoilta. Valta-
0sa kaikista raaka-aineista (72 %)
Ja pakkaustarvikkeista (84 %) tulee
Suomesta, Baltian maista, Tanskasta
Jja Lidskoe Pivolla Valko-Vengjalta.

Teemme tiivista yhteistydta arvo-
ketjumme kanssa maanviljelysta lo-
gistiikkaan. Vastuullisuuden kehit-
taminen nakyy vahvasti toimijoiden
tekemisessa. Esimerkiksi suurim-
mMan Mmaltaan toimittajamme Viking
Maltin yksi keskeisimmista tekemi-

sen painopisteista on regeneratii-
visen eli uudistavan viljelyn edis-
taminen maanviljelijdiden kanssa.
Regeneratiivinen viljely huomioi
MuuN Muassa luonnon MoniMmuo-
toisuuden ja maaperan kasvukun-
non parantamisen.

Vuonna 2023 aloitamme selvityk-
sen konsernimme luonnonmoni-
muotoisuuden nykytilasta ja suun-
nitelmista. Arvoketju tulee olemaan
tassa keskeisessa roolissa.

EETTINEN OHJEISTUS
YHTEISTYOKUMPPANEILLE

Olvi-konsernin yhteiset hankinta-
periaatteet ja toimintamallit on
maaritelty hankintapolitiikas-
samme. Toimittajat valitaan ase-
tettujen laatukriteerien perusteella.
Konsernitason sopimukset mah-
dollistavat tehokkaan ajankayton
Ja paremmat panostukset tuottei-
den ja materiaalien kehittamiseen
valittujen toimittajien kanssa. Suo-
simme pitkaaikaisia sopimuksia,
mMika takaa hyvan pohjan vakaalle
ja tiiviille yhteistydlle esimerkiksi
vastuullisuuden kehittamiseksi.

YhteistyOkumppanimme sitou-
tuvat noudattamaan eettisia toi-
Mintatapojamme. Konsernin eet-
tinen ohjeistus (Code of Conduct)
toimii pohjana yhteistydkumppa-
neille suunnattuun eettiseen oh-
jeistukseen (Code of Conduct for
Partners).

Vuonna 2022 eettisen ohjeistuk-
sen oli allekirjoittanut 97,2 % raaka-
aineiden ja pakkaustarvikkei-
den sopimuskumppaneistamme.
Vuonna 2023 tavoitteenamme on,
ettd 100 % raaka-aineiden ja pak-
kaustarvikkeiden tavarantoimitta-
Jista on sitoutunut eettiseen oh-
jeistukseen. Lisaksi haluamme, etta
100 % kaikista kumppaneistamme
on sitoutunut eettiseen ohjeistuk-

seen vuoteen 2025 mennessa.

Valvomme eettisen ohjeistuksen
sitoutumisen noudattamista esi-
merkiksi saannollisilla auditoin-
neilla. Keskitymme auditoimaan
paatoimittajiamme ja suurem-
paan riskiluokkaan kuuluvia toi-
mittajiamme sovituilla perusteilla.
Noudatamme auditoinneissa kon-
sernitason auditointiohjeita ja -lo-
mMmakkeita. Kehitamme auditoin-
tiprosesseja ja -kaytantdjamme
Jjatkuvasti.

Huomioimme auditoinneissa muun
mMmuassa tuoteturvallisuuteen, ym-
paristddn, ihmisoikeuksiin seka
tydoikeuksiin ja tydolosuhteisiin
littyvat asiat. Auditoinneissa var-
mistetaan toimittajien omaa toi-
mMintaa seka heidan arvoketjunsa
valvontaa. Auditointitulosten pe-
rusteella maaraytyy mahdolliset
korjaavat toimenpiteet, joiden to-
teutumista seurataan.

EETTISEN OHJEISTUKSEN
ALLEKIRJOITTANEET

2022

97,2 %

TAVARAN-
TOIMITTAJISTA

Sisaltaa raaka-aineiden ja
pakkaustarvikkeiden toimittajat

Luvut eivat sisalla Servaalia, ja
Vestfyenin osittain

TAVOITE

Kaikki raaka-aineiden
ja pakkaustarvikkeiden
tavarantoimittajat

ALLEKIRJOITTANEET
eettisen ohjeistuksen
TAVOITE

Kaikki kumppanit /
ALLEKIRJOITTANEET

eettisen ohjeistuksen
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PARAS TYOPAIKKA

Edistamme henkiloston hyvinvointia, tyoturvallisuutta ja osaamisen kehittymista.
Kiinnitamme huomiota johdonmukaiseen johtamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun.
Talla tavoin voimme luoda parhaat olosuhteet tyoskentelylle ja kehittymiselle.

Tavoitteenamme on olla positiivi-
nen, oikeudenmukainen ja turval-
linen tydpaikka. Olemme merkit-
tava paikallinen tyollistaja jokaisen
tuotantolaitoksen paikkakunnalla.
Haluamme olla haluttu tydpaikka
niin nykyisten kuin potentiaalisten
tyontekijdiden silmissa.

Huolehdimme henkildstdmme tyd-
hyvinvoinnista, minka perustana
on tuottava ja sujuva tyo, tavoittei-
den ja vastuiden selkeys seka teh-
tavien vaatima osaamistaso.

Vuonna 2022 Olvi-konsernilla oli
2 335 tyontekijaa kuudessa toi-
mMintamaassa ja 14 eri toimintayk-
sikdssa. Keskimaarainen tydsken-
telyaika on kaikissa yhtidissa noin
10 vuotta. Olvi-konserni tyollistaa
Myds kesatyontekijoita ja harjoit-
telijoita. Vuonna 2022 heita oli 138.

HENKILOSTOJOHTAMINEN

Olvi-konsernin henkildstdjohta-
minen perustuu yhteisiin arvoi-
hin ja toimintaperiaatteisiin. Hen-
kildstojohtamisella varmistamme,
ettd henkildéstdmme ja heidan
osaamisensa mahdollistavat lii-
ketoimintastrategiamme toteu-
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tumisen. Tuemme ja sitoutamme
henkildstda suoriutumaan hyvin
tydtehtavissaan. Yllapidamme
tyohyvinvointia ja henkildston
tyodokykyisyyttd seka kokemusta
tydn merkityksellisyydesta. Py-
rimme mahdollistamaan tydssa
Ja uralla kehittymisen.

Olvi-konsernin liilketoimintastra-
tegiat ja tavoitteet jalkautetaan
organisaatioon tuloskorttien, ke-
hityskeskustelujen, tiimi- ja osas-
topalavereiden. Pyrimme mah-
dollistamaan tydssa ja uralla
kehittymisen.

HENKILOSTOPOLITIKAN
PAINOPISTEET OHJAAVAT
TOIMINTAAMME

Meilla on kaytdssa yhteinen hen-
kilostdpolitiikka, minka painopis-
tealueet ohjaavat ja yhtenaistavat
toimintamallejamme. Haluamme
varmistaa kykymme toimia yh-
dessa ja hyddyntaa konsernin re-
sursseja, osaamista ja kokemusta.
Nama mahdollistavat jatkuvan uu-
siutumisen ja kehittymisen.

I-I(E)Ng.t")STt")N MAARA
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YRITYSKULTTUURI

Yrityskulttuuri pitaa sisallaan yh-
teiset arvot, asenteet, ajattelu- ja
toimintatavat, ja se muotoutuu
ajan myota ja ihmisten mukana.
Siina nakyy vahvasti myds tydyh-
teisdn henki, joka ohjaa toimintaa
ja tydnteon tapoja.

Johtaminen ja esihenkildosaami-
sen kehittaminen seka yhteinen
tapa tehda toitad ovat tarkeitd
asioita yrityskulttuurillemme.
Konsernin menestysta tukee po-
sitilvinen, innovatiivinen ja ket-
tera yrityskulttuuri. Positiivisuus
on tapamme tydskennelld ja vas-
tata haasteisiin. Innovatiivisuuden
avulla pysymme ajan hermolla
sekd monin paikoin myods aske-
leen edella. Ketteryys liittyy pai-
kallisuuteen, organisoitumiseen ja
itseohjautuvuuteen. Toimiva tiimi-
tyOskentely ja itsendinen paatdk-
senteko ovat avainasemassa.

Haluamme yllapitaa mielenkiin-
toista ja henkildstdn ammattitai-
toa kehittavaa tydnantajakuvaa
olemalla houkutteleva tydbnantaja
ja mahdollistamalla tydntekijdiden
sitoutumisen.

TYOYHTEISON KEHITTAMISTA
HENKILOSTOTUTKIMUKSELLA

Innostunut, kehittyva ja omistautu-
nut henkildstdmme on keskeisessa
asemassa erinomaisen tyodilma-
piirin luomisessa. Yrityskulttuurin
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kehittamiseksi tavoitteenamme
on saada AAA-kokonaisluokitus
PeoplePower-henkildstdtutkimuk-
sessa vuonna 2030. Tutkimus aut-
taa meita kehittamaan tydyhtei-
sOa& ja seuraamaan henkildston
hyvinvointia.

PeoplePower-henkildstodotutkimus
keskittyy henkildstokokemuk-
seen, organisaation toimivuuteen
Ja kulttuurin elementteihin. Henki-
|Ostokokemus painottuu erityisest
InNnostuneisuuteen sekd omistau-
tuneisuuteen, joka koostuu sitou-
tuneisuudesta, johtamisesta ja
suorituskyvysta.

Olvi-konsernissa henkildstdtutki-
mus toteutetaan kahden vuoden
valein. Vuoden 2022 PeoplePo-
wer-tutkimuksessa Olvi-konser-
nin luokitus oli AA (79,3). Henki-
|Ostdtutkimukseen vastasi 84,3 %
tyontekijoistdamme. Emoyhtid
Olvi sal tutkimuksen myota Suo-
men innostavimmat tydpaikat
-tunnustuksen.

Tuloksemme olivat aiemman vuo-
den 2019 henkildstdtutkimuk-
sen tasolla, milloin saavutimme
AA+-luokan. Luokituksen muut-
tuminen johtuu siita, ettd tutki-
muksen vertailutaso on noussut.
Henkildstotutkimuksen tulokset
parantuivat kaikissa konserniyh-
tidissa usealla osa-alueella, kuten
tasa-arvoisessa kohtelussa, tydon

mielenkiintoisuudessa ja tydnte-
kijoiden itsenadisessa paatdksen-
teossa. Vuonna 2023 keskitymme
tarkeimpien toimenpiteiden saa-
vuttamiseen tutkimuksen tulok-
sien perusteella. Naihin kuuluvat
erityisesti esinenkildtydn ja yhteis-
tyon kehittdminen.

KONSERNIN YHTEISEN
YRITYSKULTTUURIN
VAHVISTAMINEN

Yrityskulttuurin ymmartaminen,
vaaliminen ja kehittaminen on yri-
tyksen menestymisen kannalta
hyvin tarkeda. Vuonna 2023 jat-
kamme konsernin yrityskulttuurin
maarittamista, jotta voimme luoda
toimintamallin sen kehittamiseksi
Ja seuraamiseksi.

Meillad on kaytdssd monia kay-
tantdja ja toimintamalleja, mitka
tukevat yrityskulttuuria. Roh-
kaisemme tyontekijoita osallis-
tumaan toiminnan kehittami-
seen ja kannustamme esittamaan

kehitystoimenpiteita.

Luomme yhteishenkea ja kehi-
tamme tydilmapiiria uudistamalla
tapaamme toimia hybridi- ja digi-
taalisessa ymparistdssa unohta-
mMatta yhtididen vuosien saatossa
rakentuneita perinteita ja toimin-
tamalleja. Huomioimme ja juhlis-
tamme onnistumisia yhdessa.

QQQ TAVOITE HENKILOSTOTUTKIMUKSEN Itléimeren
Q00 KOKONAISTULOS ze‘;i?am
h:nl;&iiustf;n 2022 0 50 - 2022: 74,5
:(otkI:maisliuokitus AAA AA 10 -0
HUOMIOIMME JA JUHLISTAMME o 2
ONNISTUMISIA YHDESSA
C B A A+ AA AA+ [ AAA
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JOHTAMINEN, ESIHENKILOTYO
JA TYOYHTEISOTAVAT

Panostamamme onnistuneisiin
esihenkild- ja tydyhteisdtaitoihin
seka erinomaiseen johtamiskult-
tuuriin. Nailla varmistamme toimi-
van tydyhteisdn, hyvan ilmapiirin
sekd tyontekijdiden suoriutumi-
sen ja kehittymisen tukemisen.

Johtamista tukemassa meilld on
sertifioidut johtamisjarjestelmat
seka Lean-periaatteet, jotka kan-
nustavat jatkuvan kehittamisen
toimintamalleihin. Naiden avulla
kehitamme ongelmanratkaisutai-
toja ja tydtapoja, sujuvoitamme ja
tehostamme tydprosesseja seka
vahennamme hukkaa ja yllapi-
damme jarjestysta.

Toimintaamme linjaavat Olvi Oyj:n
toimitusjohtajan hyvaksymat poli-
tilkat. Johtamisjarjestelmat ja po-
lititkat 10ytyvat liitteesta (s. 51).

KONSERNIN YHTEISET
TOIMINTAMALLIT

Pohjana johtamisen, esihenkild-
tydn ja tydyhteisdtapojen kehit-
tamiselle kaytamme kehityskes-
kusteluissa saatua palautetta.

Lisaksi seuraamme henkildstdtut-
kimuksen tulosten kehittymista.

o)

Tutkimuksen tulosten perusteella
maarittelemme henkildstdn kanssa
yhteisia ja osastokohtaisia kehit-
tamistavoitteita ja toimenpiteita,
joilla kehitetaan oman tydyhtei-
sOn toimintaa. Kehitystoimenpi-
teiden seuranta ja esilla pitaminen
seka koko henkildstdn mukana-
olo vahvistavat yhteishenkea ja
Jatkuvuutta.

Olvi-konsernissa on toiminut pit-
kaan konsernin yhteisia kehitystii-
meja. Tiimien tehtavana on tukea
strategiaa ja kehittaa toimintaa
|Oytamalla parhaita kaytantdjg, et-
simalla synergiaetuja seka edista-
malld innovaatioita. Tiimien avulla
edistamme myds toiminnan kehit-
tamisen projekteja lapi koko kon-
sernin. Jokaisessa tiimissa on kes-
keisten toimintojen asiantuntijoita
kaikista konserniyhtidista.

Vuonna 2012 perustettu Olvi Aka-
temia tahtaa konsernin toiminnan
Ja osaamisen kehittamiseen seka
yhteisen toimintakulttuurin raken-
tamiseen. Olvi Akatemian vuoden
2022 teemoina olivat strategian
Jjalkauttaminen omien vahvuuk-
sien ja onnistumisen kautta seka
oluen valmistus ja tulevaisuusske-
naarioiden tyosto.

(ASE

A. Le Cogilla otettiin kayttoon
Gallup Q12 -indeksi, joka on
kaytossa 195 maassa 27 mil-
joonalla tydontekijalla. Kyse-
lyn tavoitteena on arvioida
tyontekijoiden hyvinvointia ja
sitoutumista.

"Meille on tarkeaa, etta tyon-
tekijdmme voivat hyvin, voi-
vat tyoskennella ilman stres-
Sia ja etta tyd on jarjestetty
siten, ettel kukaan pala lop-
puun. Tavoitteenamme oli li-
sata henkildston tyytyvaisyytta

Ja hyvinvointia erityisesti osas-
toilla, joissa on viela kehitetta-
vaa naiden suhteen”, kertoo A.
Le Cogin hallintojohtaja Katrin
Lember.

Pilottiprojekti aloitettiin vuonna
2021. Vuoden 2022 lopussa tut-
kimusmenetelma oli kaytdssa
kaikissa tuotantoyksikdissa.

Gallup Q12 -tutkimuksessa oli
kaytossa kyselylomake, johon
pyydettiin tydontekijdita vas-
taamaan nimettdmana. Taman

® TYOTYYTYVAISYYDEN JA
- SITOUTUNEISUUDEN KEHITTAMINEN

jalkeen jarjestettiin vastaa-
jille henkildkohtaiset keskus-
telutilaisuudet samoista ky-
selylomakkeen kysymyksista.
Luottamukselliset kahden-
keskiset keskustelut saattoi-
vat kestaa joskus jopa kolme
tuntia, ja henkildkohtainen [&-
hestymistapa sal myonteisen
vastaanoton.

Kun esihenkild oli haastatellut
kaikki tyontekijansa, keskus-
teluista laadittiin yhteenveto
osastokokouksen kasiteltavaksi.
Osastokokouksessa esiin nous-
seista epakohdista valittiin 2-3
tarkeinta aihetta valitonta ka-
sittelya varten. Esihenkild ja
tyontekijat tekivat keskinaisen
sopimuksen, jossa osapuolet si-
toutuivat korjaamaan tai muut-
tamaan keskusteluissa esiin
nousseet epakohdat.

"Ql12-keskusteluista on tul-
lut yksi johtamisen tydkaluis-
tamme. Uskomme, ettd ettad
tama tyokalu auttaa paranta-
mMmaan tydymparistbamme si-

“Q12-TYOKALU AUTTAA
PARANTAMAAN TYO-
YMPARISTOA JATYON-
TEKIJOIDEN TYYTYVAISYYTTA"

KATRIN LEMBER
HALLINTOJOHTAJA
A. LE COQ

ten, etta kaikki tydontekijat ovat
tyytyvaisempia ja onnellisem-
pia. Tulokset nakyivat jo yh-
tiomme PeoplePower-henki-
|6stotutkimuksessa”, kertoo
Lember.
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OSAAMISEN KEHITTAMINEN

Haluamme tukea ja sitouttaa
henkildstda suoriutumaan hyvin
tydtehtavissaan. Huolehdimme
henkildstdn osaamisesta ja kehit-
tymisesta. Tuemme sita seka yh-
tid- ettd konsernitason koulutuk-
silla ja toiminnan kehittamisella.

Koulutus ja kehitys pohjautuvat
liiketoimintatavoitteisiin ja tyo-
tehtavien asettamiin vaatimuk-
siin. Nain myds varmistamme, etta
henkildstdmme osaaminen mah-
dollistaa lilketoimintastrategian
toteutuksen.

Kartoitamme henkildstdémme
osaamista ja kehitystarpeita vuo-
sittaisilla kehityskeskusteluilla.
Keskusteluilla varmistamme,
etta henkildstdlla on tarvittava
Oosaaminen tydtehtaviensa suo-
rittamiseen sekd myods selkeat
tavoitteet ja vastuut tyodlleen. Ke-
hitamme kehityskeskustelun sisal-
tda saannollisesti.

Pyrimme siihen, etta mahdollisim-
mMman moni tydntekijdista kay kehi-
tyskeskustelun vuosittain. Vuonna
2022 74 % konsernin tydntekijoista
osallistul kehityskeskusteluihin.

VERKKO-OPPIMISYMPARISTO
KOULUTUKSEEN

Tarjoamme uusille tydntekijdille pe-
rendytysta seka perinteisella hen-

kilbkohtaisella perehdytyksella ja
tydnopastuksella etta yhteisella
koulutuksella. Kiinnitdmme huo-
miota perehdytykseen ja perenhdyt-
tajien kouluttamiseen. Keradmme
Mmyods palautetta perehdyttami-
sesta toiminnan kehittamiseksi.

Vuodesta 2021 alkaen meilla on
ollut kaytdssa uusi verkko-oppi-
misymparistd, joka mahdollistaa
yhtenaisen koulutuksen koko kon-
sernissa. Verkkokoulutuksia on
tarjolla muun muassa vastuulli-
suudesta, tydturvallisuudesta ja
tietosuoja-asioista. Paivitamme ja
lisaamme uusia verkkokoulutuk-
sia saanndllisesti. Vuonna 2023
luomme konsernin Code of Con-
duct -verkkokurssin.

JATKAMME
VASTUULLISUUSTIETOISUUDEN
LISAAMISTA

Verkkokoulutuksien lisaksi tar-
joamme henkildstdllemme mo-
nipuolisesti erilaista koulutusta
tydOnkuvasta ja tydtentavasta riip-
puen. Yksi yhteisistd teemoista
on ollut vastuullisuuskulttuurin ja
-tietoisuuden kehittaminen.

Césu Alus’lla on Green Dream
Team, jossa halukkaat tydonteki-

jat toteuttavat vastuullisuustoi-
menpiteitda. Vuonna 2022 emo-
yhti® Olvi otti kayttddn sisadiset
Vastuullisuuden aamukahvit, jotka
ovat lyhyita tietoiskuja vastuulli-
suudesta. Vuonna 2023 Vastuul-
lisuuden aamukahvit jarjestetaan
Myds muissa konserniyhtidissa.

Seuraamme tyontekijdiden kaytta-
Maa aikaa koulutukseen. Vuonna
2022 konsernin tyodontekijat kayt-
tivat keskimaarin 9 tuntia koulu-
tuksiin, kun vuonna 2021 vastaava
luku oli 7 tuntia. Kehitamme kou-
lutusten kirjaamisen kaytantdja,
jotta voimme varmistaa koulutus-
Mmaaran ajanmukaisen seurannan
painopistealueittain. Vuonna 2023
asetamme tarkemman tavoitteen
koulutuksille.

Keskitymme myods hyddynta-
maan digitalisaation tuomia mah-
dollisuuksia oman osaamisen ja
tydOn kehittamisessa. Yha useam-
mat koulutukset jarjestetaan etana,
mika tekee osallistumisesta vai-
vattomampaa ja lisdd monipuo-
listen kurssien tarjontaa. Lisaksi
Jatkamme tydtamme hyvien kay-
tantdjen jakamisessa konserniyh-
tididen valilla, silla haluamme ke-
hittad toimintoja yhdessa ja oppia
toisiltamme.

SISALTO | OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI 33



TYOTURVALLISUUS

Jokaisella tydntekijallamme on oi-
keus turvalliseen tydymparistdon.
Haluamme taata tapaturmatto-
man ja sujuvan tydskentelyn.

Keskitymme varmistamaan hen-
kildstdn osaamisen turvallisuus-
asioissa. Pohjana turvalliselle
tyoymparistdlle on riittava pe-
rehdytys, saanndllinen turvalli-
suuskoulutus ja ajantasaiset oh-
jeistukset. Panostamme seka
tehtavaan liittyvaan etta yleiseen
turvallisuuskoulutukseen ja ohjeis-
tukseen. Olvi-konsernin tehtailla
tyontekijoillda on asianmukaiset
suojavalineet ja -vaatteet.

Henkildstdn tietoisuuden lisdami-
seksi turvallisuusasioissa teemme
saannollista viestintaa eri kanavis-
samme. Jarjestamme myos eri-
laisia aktiviteetteja. Vuonna 2022
Césu Alus jarjesti tydturvallisuus
ja -terveyskuukauden seka liittyi
Latvian Mission Zero -lilkkeeseen,
jonka tavoitteena on nolla tyota-
paturmaa. Emoyhtid Olvi viettaa
valtakunnallista Tapaturmapaivaa
vuosittain ja on jasenena Nolla ta-
paturmaa -foorumissa.

Olvi-konsernilla on kaytdssa yh-
teinen tyoturvallisuuden poli-
tilkka. Toiminnan laadun ja yh-
denmukaisuuden varmistamiseksi
tavoitteenamme on ollut saada
sertifioitu tydterveys- ja tydturval-
lisuusjohtamisjarjestelma kaikkiin

) SISALTO

konsernin panimoihin. Pyrimme
saamaan jarjestelmat kaikille kayt-
tdO&N vuonna 20238.

NOLLAN TAPATURMAN TAVOITE

Vahinkojen minimoimiseksi seka
onnettomuuksien, loukkaantumis-
ten ja ammattitautien ehkaisemi-
seksi alkainen puuttuminen on
tarkeaa. Teemme jatkuvaa tyodta
riskitekijdiden havaitsemiseksi ja
poistamiseksi.

Jokaisella Olvi-konsernin tydonte-
kijalld on merkittava rooli turval-
lisen tydymparistdn saavuttami-
seksi. Kannustamme tydntekijoita
tekemaan aktiivisesti turvallisuus-
havaintoja. Tama on yksi tehok-
kaimpia tyokaluja vaaratekijdiden
tunnistamiseksi ja poistamiseksi.
Kehitdamme toimintaamme ja kay-
tantdjamme turvallisuushavainto-
jen tekemiseen liittyen.

Olvi-konsernin yhtidt seuraavat,
raportoivat ja tutkivat [ahelta piti
-tilanteet ja onnettomuudet. Tur-
vallisuusasioista raportoidaan joh-
dolle kuukausittain.

Mittaamme turvallista tydympa-
ristda tapaturmien kokonaismaa-
ralla ja tydtapaturmista johtuvilla
poissaoloilla. Vuonna 2022 Olvi-
konsernissa sattui 25 tapaturmaa,
mika oli kolme tapaturmaa edel-
lisvuotta vahemman (-11 %).

Tydtapaturmataajuus laski kon-
sernissa -18,3 % ollen 6,1 vuonna
2022, kun se edellisend vuonna oli
/,5. Konsernin tydtapaturmataa-
Juus on Mmyos selvasti matalampi
kuin esimerkiksi Suomen juomien
valmistuksen tapaturmataajuuden
keskiarvo 14,5 vuonna 2021.

Tapaturmien maaran vahene-
mistd selittdaa turvallisuuskult-
tuurin ja -viestinnan aktiivisempi
esille tuonti. Jarjestelmien kehit-
taminen on edesauttanut tunnis-
tamaan tapaturmat seka madal-
tanut kynnysta ilmoittaa niista.

Kehittaaksemme tydturvallisuu-
den johtamista ja tapaturmien
raportointia haluamme laatia yh-
teisen nakemyksen tydturvallisuu-
den kehittamiselle seka tydtapa-
turmien maarittelylle konsernissa.
Emme onnistuneet vielad teke-
Maan tatad vuonna 2022, mutta
suunnittelimme keskeisia toimen-
piteita ja vuoden 2023 alussa
saimme nimitettya konsernin tyo-
turvallisuustiimin vetajan.

TYOTAPATURMIEN
MAARA

“125

TAVOITE

tyotapaturmat
-10 %

TAVOITE

tapaturmaa
ja tapaturmasta
johtuvaa poissaoloa

TYOTAPATURMA-
TAAJUUS

kpl/miljoonaa tydtuntia kohti
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Elintarvikealan keskiarvo Suomessa,
juomien valmistus
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TYOTERVEYS JA -HYVINVOINTI

Tydkyvyn, tydterveyden ja tyd-
hyvinvoinnin turvaaminen koko
tyduran ajaksi on yksi paatavoit-
teistamme. Kehitamme jatkuvasti
tydtapoja ja tydymparistda su-
juvan ja tuottavan tydon edista-
miseksi seka terveysvaarojen ja
-haittojen poistamiseksi.

Suunnittelemme tyon, siina kay-
tettavat koneet ja laitteet sekd
tydymparistdn ja tydolosuhteet
siten, ettei niista aitheudu fyysi-
sia tal henkisia terveyshaittoja tai
-vaaroja tyontekijdillemme. Pa-
nostamme tydergonomiaan eri-
laisilla toimenpiteilla.

Pyrimme siihen, etta meilla on
paihteetdn tydymparistd Olvi-kon-
sernin tyontekijoille. Talla het-
kelld Vestfyenin tydntekijat voivat
Jjuoda oluen tydpaivan aikana. Ta-
voitteenamme on, ettd myods Ves-
tfyen on paihteetdn tydymparistd
|ahitulevaisuudessa.

Pyrimme havaitsemaan mahdol-
liset tydkykyyn vaikuttavat seikat
JO varhaisessa vaiheessa muun
muassa kannustamalla avoi-
meen keskustelukulttuuriin. Sai-
rauspoissaolojen kohdalla var-
mistamme tehokkaan hoidon,
toimenpiteet ja kuntoutuksen
tydterveyshuollossa.

Mittaamme tydterveyden ja -ky-
vyn turvaamista sairauspoissa-
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oloista johtuvilla poissaoloilla.
Tavoitteenamme on vahentaa sai-
rauspoissaoloista johtuvien pois-
saolojen maaraa edellisvuodesta.

Vuonna 2022 konsernissa oli 5,5 %
sairauspoissaoloja kaikista tyo-
tunneista, kun vuonna 2021 niita
oll 5,2 %. Sairauspoissaolojen
Mmaaraa on nostanut edelleen ko-
ronapandemian vaikutukset. Kyn-
nys jaada sairastamaan on mata-
lampi ja hengitystieinfektioiden
maarat ovat olleet korkeita. Luku
on kuitenkin viela hyva, kun sita
vertaa esimerkiksi Suomen elin-
tarviketoimialan keskiarvoon, joka
oli 6,1 % vuonna 2020.

TYOHYVINVOINTI JA
ELINTAVAT

Huolehdimme tydhyvinvoinnista,
jolloin henkildstd voi fyysisesti,
henkisesti ja sosiaalisesti hyvin.
Olvi-konsernin yhtidt edistavat
tyohyvinvointia erilaisilla toimen-
piteilla, tapahtumilla, tilaisuuk-
silla ja luennoilla. Vuonna 2022 ai-
heina oli muun muassa aktiivinen
liikunta ja stressin poistaminen.

Meilld on myds erilaisia ohjelmia
Ja paivia tydhyvinvoinnin kehit-
tamiseksi jokaisessa konserni-
yvhtidssa. Esimerkiksi emoyhtid
Olvin Hyvinvoiva Olvilainen -oh-
jelma keskittyy eri teemoihin vuo-
sittain. Césu Alus jarjestaa vuosit-

tain yli 50-vuotiaille erikoispaivan
eri aktiviteetteineen.

EDISTAMME ERILAISILLA
OHJELMILLA JA PAIVILLA
TYOHYVINVOINTIA

Haluamme kehittaa tydskentely-
edellytyksia ja tydn joustavuutta
konserniyhtidissa. Pyrimme tarjo-
amaan mahdollisuuksien mukaan
Jjoustavia tydaikamalleja. Tilanteen
mMmukaan mahdollistamme myods
osa-aikaisen tydn tekemisen. Tyo-
hyvinvoinnin edistamiseksi kokei-
lemme erilaisia tydvuorojarjeste-
lyja ja -malleja seka hybriditydta.

Takaamme tydntekijdillemme la-
kisdateiset perhevapaat. Huomi-
omme tydntekijdidemme per-
heitad erilaisin tavoin. Vuonna 2022
useat konserniyhtiot esimerkiksi
jarjestivat perheille erilaisia tapah-
tumia seka tutustumisia yhtidéon.
Mahdollistamme myds pidempi-
ja lyhempiaikaisia vapaita muun
Muassa opintovapaan tai vuorot-
teluvapaan toteutumiseksi.

Tuemme myos vapaa-ajalla ta-
pahtuvaa lilkuntaa ja harrastuk-
sia. Tydontekijamme harrastavat
aktiivisesti tydporukalla erilaisia
urheilulajeja, kuten sahlya ja kori-
palloa. Olemme ottaneet tydsuh-

depolkupyodrat kayttddn osassa
konserniyhtidita. Kannustamme
henkildstda osallistumaan erilai-
siin urheilutapahtumiin.

Tarjoamme erilaisia kerhoja tyodn-
tekijdillemme. Esimerkiksi emoyh-
ti® Olvilla on vapaa-ajan toiminnan
Olvi-kerho ja Volfas Engelmanilla
naisten urheilukerho. Emoyhtid OlI-
villa, A. Le Cogilla ja Césu Alus’lla
on elakelaiskerhot elakdityneille
tydntekijdilleen.

SAIRAUSPAIVIEN
MAARA
% kaikista tydtunneista
6
5,5
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5 4,8
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VASTUULLISUUSTEKOJA

* Emoyhtié O/lvi mukana

Kilometrikisassa - yli
9 100 kilometria pyo-
raillen ja yli 1600 kg

CO,-saastoa

o Vestfyen osal-

listui DHL Stafet
-juoksutapahtumaan

e Césu Alus jarjesti Strava

Challenge -kilpailun, jossa
pyorailtiin, juostiin ja
kaveltiin

A Le Coqgin tydntekijat

osallistuivat Tartu Maraton
-liikuntatapahtumiin
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TASA-ARVOISET MAHDOLLISUUDET

Tydyhteisbmme tarjoaa tasa-ar-
voiset mahdollisuudet kaikille
tyodontekijdillemme. Monimuotoi-
suuden huomioiminen on meille
tarkeaa. Kohtelemme kaikkia
tyodntekijoitdmme tasapuolisesti
Ja yhdenvertaisesti iasta, suku-
puolesta, uskonnosta, mielipi-
teista, kansallisuudesta tai muista
vastaavista seikoista riippumatta.

Yhdenvertainen kohtelu on lah-
tokohtana kaikkien tydntekijoi-
den toiminnalle. Meilld on nolla-
toleranssi syrjintaan ja hairintaan.
Emme hyvaksy kiusaamista eli toi-
mia, jotka voivat aiheuttaa pelon,
noyryytyksen tai vinamielisyyden
tunteita. Puutumme mahdollisiin
epakohtiin ja epaasialliseen kayt-
taytymiseen valittdmasti. Talla tur-
vaamme jokaiselle tydymparistdn,
Jossa on hyva tehda toita.

Vuonna 2022 Olvi-konsernissa
tyodntekijdista 62 % oli miehia ja
38 % naisia. Konsernin tydnte-
kijoiden keskimaarainen ika ol
40 vuotta, ja suurin ikaryhma oli
30-49-vuotiaat.

MONIMUOTOISUUDEN
HUOMIOIMINEN

Tasa-arvoisten mahdollisuuksien
takaamiseksi Olvi-konsernilla
on kaytdssa eettinen ohjeistus
(Code of Conduct) ja henkilds-
tdpolitiikka. Konserniyhtidillad on
Mmyds omia ohjelmia ja tydkaluja

o)
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tasa-arvon edistamiseksi ja syr-
JiInnan ehkaisemiseksi.

YHTIOILLA OMIA TYOKALUJA
TASA-ARVON EDISTAMISEKSI

Vuonna 2023 lisadmme konser-
Nnin ohjeistusta syrjinnan vastai-
suudesta. Lisaksi selvitamme
monimuotoisuutemme nykyti-
lannetta ja mahdollisia tarvitta-

via toimenpiteita.

Mittaamme tasa-arvon toteutu-
mista henkildstdtutkimuksella.
Vuoden 2022 henkildstotutkimuk-
sen mukaan suurin 0sa konsernin
tydntekijdista koki, etta heita koh-
dellaan reilusti ja tasapuolisest]
rilppumatta esimerkiksi asemasta,
sukupuolesta ja iasta (3,3/4).

Varmistamme, etta monimuotoi-
suuden periaate toteutuu myods
vhtididen hallituksissa ja johto-
ryhmissa. Kiinnitdmme huomiota
sithen, etta tyd- ja kansainvali-
set kokemukset, iat ja sukupuo-
let tukevat ja taydentavat toi-
siaan konsernin litketoiminnan
parhaaksi. Lisaksi jasenten tulee
edustaa laaja-alaista osaamista
Ja omata monipuoliset ammatil-
liset taustat.

Vuonna 2022 Olvi Oyj:n hallituk-
sessa oli 50 % miehia ja 50 % naisia.
Vastaavasti yhtididen johtoryh-

mien ja tytaryhtididen hallituksien
jasenista 59 % oli miehia ja 41 %
naisia. Vuoteen 2021 verrattuna
miesten osuus on noussut yhtidi-
den johtoryhmissa ja tytaryhtioi-
den hallituksissa uusien positioi-
den ja rekrytointien vuoksi.

YHDENVERTAISUUS
TOIMINNAN LAHTOKOHTANA

Tasapuolisesti ja yhdenvertai-
sesti kohteleminen nakyy muun
mMuassa rekrytoinneissa, palkkauk-
sessa ja etenemismahdollisuuk-
sissa. Rekrytointimme perustuu
aina harkittuun resurssitarpee-
seen seka tehtavan edellyttamiin
patevyys- ja osaamisvaatimuk-
siin. Rekrytoinneilla tuetaan lilke-
toiminnan tavoitteiden saavutta-
mista. Talla hetkellda emme aseta
tavoitteita, etta rekrytointimme
perustuisi johonkin tydnhakijan
tiettyyn ominaisuuteen, kuten su-
kupuoleen, vaan keskitymme ky-
vykkyyteen ja osaamiseen.

Palkkaus, tydsuhde-etuudet ja
kannustimet perustuvat aina voi-
massa oleviin lakeihin ja sopi-
muksiin noudattaen maakohtaisia
kaytantdja. Naiden lisaksi palk-
kaus maaraytyy tydn vaativuu-
den, osaamisen, suorituskyvyn ja
tulosten mukaisesti.

et |

HENKILOSTON
SUKUPUOLIJAKAUMA

NAISIA

MIEHIA
62 %
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21 %

M Alle 30-vuotiaat
30-49-vuotiaat
Yli 50-vuotiaat

56 %

JOHDON
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ARVONLUONTI SIDOSRYHMILLE

Haluamme tehda vaikuttavaa yhteistyota ja luoda arvoa yhdessa sidosryhmiemme
kanssa. Toimintamme taloudelliset ja sosiaaliset vaikutukset heijastuvat
toimintaymparistoomme muun muassa paikallisuuden ja tyollistamisen kautta.

Olvi-konsernin toiminnan ja arvo-
ketjun tuloksena syntyy arvoa niin
Olville kuin sen eri sidosryhmille.
Yhteistydbkumppanuuksiemme
kehittaminen sidosryhmiemme
kanssa on yksi vastuullisuuden
paatavoitteistamme. Olemme
tunnistaneet meille kahdeksan
keskeista sidosryhmaa (s. 20).

Arvonluonnin syntymiseksi tarvit-
semme resursseja, joiden avulla

arvoketjumme voi muodostaa
tuotoksia. Olvi-konsernin arvon-
luontimalli kuvaa arvoketjumme
arvonmuodostusta, johon kuulu-
vat esimerkiksi taloudellinen ke-
hitys, verojalanjalki seka paikalli-
suUus ja tyollistaminen. Luomme
arvoa myos vhteiskuntavastuun
teoillamme, kuten osallistumalla
aktiivisesti paikkakuntiemme elin-
voimaisuuden ja kestavyyden
edistamiseen.

Vastuullisuusriskien arviointi ja
ehkaiseminen on tarkeaa vakaan
Ja kestavan liikketoiminnan takaa-
miseksi seka kestavan kehityksen
edistamiseksi. Talla vastaamme
Myods sidosryhmiemme odotuk-
siin yha vastuullisemman toimin-
nan kehittamiseksi.

TAVARAN-
TOIMITTAJAT N TYONTEKIJAT -
JAmMuuT SIDOSRYHMAT JAETTU ARVONLUONTI JA YHTEISTYO
Laajemman vaikutuksen aikaan- 2025. Haluamme tehda sidos- mittaamiseksi ja aloitimme sidos-
saaminen kestavan kehityksen ryhmiemme kanssa vuorovaikut- ryhmatyon nykytilakartoituksen,
edistamiseksi vaatil yhteistydta teista yhteistydta, joka heijastaa Jjoka jatkuu vuonna 2023. Taman
@: lapi koko arvoketjun. Olemme ke- arvojamme seka vastuullisuuden Jalkeen keskitymme tunnistamaan
hittaneet toimintaamme ja tuot- paatavoitteitamme ja paamaa- kustakin sidosryhmastamme tar-
SIJOITTAJAT _ TOIMIALA- teitamme yhde.ssé usean yh- riamme. Yhdessé kumppaniemme kelimmérlw kumppa.nin ja Iuomaan
JARJESTOT, MUUT teistydOkumppanimme kanssa jo  kanssa voimme edesauttaa ja ra-  toimenpidesuunnitelman yhteis-
JA OSAKKEEN- Ol JARJESTET JA . omrme €S T e e
OMISTAJAT monien vuosien ajan. Yuonna entaa toimialan johtavia vastuu yon kehittamiselle.
@ YHDISTYKSET 2022 aloimme maéaritelld tarkem-  lisuuskaytantojd, missa uudet na-
mMin sidosryhmayhteistydtamme, kdkulmat ja innovatiivisuus ovat
YHTEISKUNTA, jotta voimme vaikuttaa omaan ja keskeisessa roolissa. Tietoisuu-
VIRANOMAISET koko arvoketjumme vastuullisuu-  den lisddminen vastuullisuudesta TAVOITE
JA MEDIA teen vield paremmin. vastavuoroisesti on tarked osa
yhteistyota.
Tavoitteenamme on tehda vai- Vaikuttavaa sidos-
kuttavaa sidosryhmatydtd kun-  Vuonna 2022 kehitimme mittareita ryhmatyéta kunkin
kin sidosryhman kanssa vuonna sidosryhmatyodn vaikuttavuuden sidosryhman kanssa
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ARVON MUODOSTUMINEN

Taloudellinen kehitys, verojalan-
jalki seka paikallisuus ja tyollis-
taminen ovat osa arvonluonti-
malliamme (s. 41). Olvi-konsernin
toiminnan ja arvoketjun tuloksena
syntyy arvoa niin Olville kuin sen
eri sidosryhmille. Arvonluonnin
syntymiseksi tarvitsemme resurs-
seja, joiden avulla arvoketjumme
voi muodostaa tuotoksia.

TALOUDELLINEN KEHITYS

Olemme kasvava, kehittyva ja pit-
kdjanteiseen kehitykseen sitoutu-
nut konserni. Taloudellinen suo-
riutuminen on meille tarkeaa. Se
takaa resurssit kasvuun, kehitty-
miseen ja arvonluontiin.

Meilla on vahva tase, hyva kan-
nattavuus ja olemme vakaa osin-
gonmaksaja. Vuonna 2022 kon-
serni jakol osinkoa yhteensa 25,2
miljoonaa euroa.

VEROJALANJALKI

Toiminnan kannattavuus ja hyva
taloudellinen tulos takaavat, etta
voimme toteuttaa myds yhteis-
kuntavastuutamme parhaalla
mahdollisella tavalla. Isoimpia
yvhteiskuntavastuullisia panok-
siamme on verojen ja veronluon-
teisten maksujen maksaminen.
Taman teemme paikallisen lainsaa-
danndn mukaisesti kussakin toi-
mMintamaassamme. Raportoimme
eri veromuodoista konsernitasolla
segmenteittain.

o)

SISALTO

Vuonna 2023 kehitamme vero-
jaljen raportoinnin laatua ja avoi-
muutta sekd varmistamme, ettd
veroprosessimme ja -kaytantdmme
ovat ajan tasalla. Haluamme li-
sata verojalanjaljen lapinakyvyytta
konsernitasolla.

Olvi-konserni maksoi vuonna
2022 veroja ja tydnantajamaksuja
634,6 miljoonaa euroa. Valmiste-
veron osuus oli 70,3 % kaikista
veroista. Konsernin valmisteve-
roon kuuluvat alkoholi- ja virvoi-
tusjuomaverot seka pakkausve-
rot. Konsernin Suomessa olevat
yvhtidot maksoivat eniten valmis-
teveroa. Vuonna 2022 konserni
mMmaksoi valmisteveroja 446,2 mil-
Joonaa euroa, josta 324.,4 miljoo-
naa euroa tuli Suomesta.

Arvonlisaverojen osuus on 22,4 %
konsernin veroista. Maksoimme
vuoden 2022 aikana arvonlisave-
roja 141,9 miljoonaa euroa. Loput
7.3 % veroista koostuu tuloverosta,
kiinteistdveroista, tydnantajamak-
suista ja muista veroista. Vuonna
2022 naiden verojen summa oli
46,5 miljoonaa euroa.

PAIKALLISUUS JA
TYOLLISTAMINEN

Haluamme toimia laheisessa yhteis-
tydssa paikallisen yhteisdn kanssa
Jja olla osaltamme kehittamassa pai-
kallista elinvoimaisuutta. Paikalli-
suus on yksi arvoistamme, minka
takia tdma on erityisen tarkeaa.

Haluamme ottaa paikallisen vai-
kuttamisen ja sen kehittamisen
keskeisempaan rooliin toimin-
nassamme. Vuonna 2023 tavoit-
teenamme on maaritella paikalli-
suutta ja sen fokusta tarkemmin
niin yhtio- kuin konsernitasolla.

Toimimme pienilla paikkakunnilla,
Jjoissa vastuullisen tydnantajan
IMmago ja yritystoiminnan talou-
dellinen merkittavyys korostu-
vat entisestaan. Olemme mukana
paikkakuntiemme elinvoimaisuu-
den ja kestavyyden edistami-
sessa. Kaymme vuoropuhelua ja
teemme yhteistydtd paikallisten
toimijoiden, kaupunkien ja oppi-
laitosten kanssa.

Paikallisuus nakyy ja toteutuu
mMmonin eri tavoin myds toiminnas-
samme. Valitsemme mahdol-
lisuuksien mukaan paikallisia
yvhteistydbkumppaneita, kuten ta-
varantoimittajia, ja tuemme pai-
kallisuutta kayttamalla paikalli-
sia materiaaleja tuotteissamme.
Useilla konserniyhtidilla on tuo-
tantolaitosten yhteydessa pani-
MOoMuUsSeo, joissa Vvleisd paasee
tutustumaan oluen paikalliseen
historiaan ja valmistukseen.

Tyollistdmme suoraan ja valilli-
sesti merkittavan joukon ihmisia.
Vuonna 2022 Olvi-konserni tyol-
listi suoraan 2 335 ihmista. Li-
saksi tarjosimme tyota 138 henki-
|16lle sesonkien aikana. Tarjoamme
vuosittain myds useammalle kou-

lulaiselle ja opiskelijalle harjoit-
telu- ja opinnaytetydpaikkoja.

Valillisesti tyollistamme esimer-
kiksi maanviljelyn seka pakkaus-
Ja logistiikka-alan toimijoita. Suun-
nittelemme selvitysta epasuoran
tyollistamisen maarista ja vaiku-
tuksista konsernitasolla.

PANIMOMUSEOT

e Olvi: Perustettu 1998

e A Le Coq: Perustettu
2003, uusittu 2022

 Volfas Engelman
(Studija): Perustettu
2017

e [idskoe Pivo (Lida):
Perustettu 2022

e Césu Alus: Tulossa 2023
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YHTEISKUNTAVASTUU

Olvi-konserni luo arvoa sidosryh-
mille toimimalla yhteiskuntavas-
tuullisesti. Kaikilla konserniyhtioilla
on toimintaperiaatteet sponso-
rointiin ja hyvantekevaisyyteen.
Vuonna 2022 Olvi-konserni kaytti
naihin 1,4 miljoonaa euroa.

Konsernin yhtiot tukevat muun
muassa litkunta- ja kulttuurita-

FLLLL S

pahtumia seka lasten, nuorten
Ja vanhusten hyvaksi tehtavaa
tyota erityisesti paikallisissa yh-
teisdissaan. Vuonna 2022 keski-
tyimme erityisesti ukrainalaisten
tukemiseen Ukrainassa sytty-
neen sodan vuoksi. Tuimme uk-
rainalaisia muun muassa lahjoit-
tamalla rahastoihin ja antamalla
tuotelahjoituksia.

OLVI-SAATIO

* Olvin suurin omistaja

e Perustettu vuonna 1955

« Perustajat teollisuusneuvos EW. Aberg ja Hedwig Aberg

o S3aatid avustaa lasten ja vanhusten hyvaksi tapahtuvaa
toimintaa, tukee nuorten opintoja ja parantaa jatko-
opintojen edellytyksid, avustaa kotiseututydta seka
edistaa luonnonvarojen kaytodn ja elintarviketeollisuuden

kehittamista

* Vuonna 2022 saatid jakoi apurahoja yhteensa vli

3 miljoonaa euroa

o)

(ASE

Olvi-saatid on ollut mukana
Lastenklinikoiden Kummien
Mielen tila -kampanjassa. Kam-
panjalla rahoitetaan nayttdéon
perustuvien hoitomenetelmien
levitysta lasten ja nuorten mie-
lenterveyden tukemiseksi. Yksi
naista on ahdistuneisuushairi-
diden hoitoon kehitetty Cool
Kids -hoitomenetelma, jonka
osaajia hankkeen avulla kou-
lutetaan eri puolille Suomea.
Olvi-saatid on tukenut kam-
panjaa ja hanketta 160 000 eu-
rolla vuosien 2021-2022 aikana.

"Lapsilla ja nuorilla on Suo-
messa paljon erilaisia mielenter-

veysongelmia ja niiden yhteis-
kunnallinen kokonaisvaikutus on
suurta. Ahdistus voi johtaa mui-
hin vakaviin ongelmiin, ja sen
vuoksi ennaltaehkaiseva tyd on
tarkedd”, Olvi-saatidon asiamies
Mervi Toivainen kertoo.

Ahdistuneisuushairidt ovat las-
ten ja nuorten yleisimpia ter-
veysongelmia. Ahdistuneisuus-
hairidihin kuuluvat esimerkiksi
paniikkihairid ja sosiaalisten ti-
lanteiden pelko. Suomessa te-
hokkaat hoito-ohjelmat eivat
tavoita oireilevia lapsia ja nuo-
ria riittavan ajoissa, jolloin he
ovat ohjautuneet erikoissai-
raanhoitoon usein melko myo-
haisessa vaiheessa.

Hankkeessa Cool Kids -hoito-
ohjelmaa levitetaan valtakun-
nallisella tasolla ulottaen sita
Mmyos erikoissairaanhoidosta
perustasolle, kuten perheneu-
voloihin ja oppilashuoltoon.
HUSIN lasten- ja nuorisopsyki-
atriassa hoito-ohjelmaa on kay-
tetty useiden vuosien ajan hy-

vin tuloksin. Hoitomuoto on yksi
kaytetyimpia terapioita ahdistu-
neisuushairion hoidossa maail-
malla. Tutkimusten mukaan jopa
60 prosenttia hoidon lapikay-
neista lapsista ja nuorista el hoi-
tojakson jalkeen tayta ahdistu-
neisuushairidn diagnoosia.

"Kun saadaan perustasolle va-
lineita lasten mielenterveys-
tydhodn, yha useampi lapsi voi
saada apua varhaisessa vai-
heessa. Cool Kids -menetelma
sopii hyvin lievien ja keskivai-
keiden ahdistuneisuushairioi-
den hoitoon”, HUSIN lastenpsy-
kiatrian vlilaakari ja linjajohtaja
Leena Repokari sanoo.

HUSIN lastenpsykiatrian asian-
tuntijat kouluttavat hoito-oh-
jelman osaajia niin sairaaloihin
kuin perustasolle. Lastenklinikoi-
den Kummit on mukana hank-
keen alkuvaiheessa hoidon jal-
kauttamisessa. Vuoden 2022
loppuun mennessa 309 Cool
Kids -menetelmatydntekijaa ol

koulutettu ympari Suomea.

B COOL KIDS -HANKKEELLA APUA
- AHDISTUNEISUUSHAIRIOIDEN HOITOON

"HANKKEELLA SAADAAN
PERUSTASOLLE
VALINEITA LASTEN
MIELENTERVEYSTYOHON”

LEENA REPOKARI

HUSIN LASTENPSYKIATRIAN
YLILAAKARI JA LINJAJOHTAJA
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OLVI-KONSERNIN ARVONLUONTI VUONNA 2022

RESURSSIT OLVI-KONSERNI TUOTOKSET

QQQ HENKILOSTO e, TYONTEKIJOILLE
QRQ * Olvi-konsernissa 2 335 f'\ « Tyollistdminen suoraan ja valillisesti
* Innostava ja hyvinvoiva tydymparistd Olvi-
,\ LUONNONVARAT konsernin tyontekijolle; henkildstotutkimuksen
(D  Raaka-aineet ja pakkausmateriaalit 5 233 kpl koko_na|sluok|tus s |
* Tavoitteena tapaturmaton tydymparisto;

« Vesi 2 636 miljoonaa litraa VILJELY epEUTIEn MAERE 25

« Uusiutuvaa energiaa 41 % ja vihredaa sahkda 65 %

/N | ASIAKKAILLE JA KULUTTAJILLE
AINEETTOMAT RESURSSIT 2 (_) & é * Monipuolisesti kuluttajatrendeihin vastaava tuote-
. Brandit ia tuot kit 999 Kol ; valikoima alkoholillisissa ja alkoholittomissa tuote-
é: randitja THotemers P AL LYl 3o ryhmissé 5 776 tuoterivia
« Tuotekehitys- ja innovaatioprosessit 5,4 miljoonaa

euroa

* Innovatiivisia, terveellisia ja paikallisia tuotteita;

479 uutta tuotetta
01 ) « Raikkaita ja positiivisia arjen ja juhlan virkistyshetkia
TALOUDELLISET RESURSSIT YMPARISTOLLE

{ N\
€ ’  Vahva tase omavaraisuusaste 57,5 % é « Materiaalien ja sivuvirtojen kierratys ja uusio-
65 ARVOKETJU kayttd seka jatteiden minimointi, myos pantilliset

* Osaaminen keskimaarin 10 vuoden tyokokemus

 Hyva kannattavuus oikaistu lilkevoitto 10,2 % T .
kierratysjarjestelmat

TUOTANTO- e Vedenkulutus -51% vs. 2021
KULUTTAJAT LAITOKSET n P

 Vakaa osingonmaksaja 54,7 % konsernin

oikaistusta nettotuloksesta
o [Imastopaastdt -2 % (Scope 1ja 2) vs. 2021

@ TALOUDELLISEN ARVON JAKAMINEN

* |nvestoinnit 371 miljoonaa euroa

OMA TUOTANTO
{' * 6 panimo- ja juomatehdasta ja 2 pienpanimoa « Omistajat 25,2 miljoonaa euroa osinkoa
* 1 mehutehdas g ;% » Rahoittajat 0,4 miljoonaa euroa

o Tyontekijoiden palkat ja palkkiot 63,2 miljoonaa euroa

« 2 ldhdevesitehdasta oo * Yhteistydkumppanit 734,5 miljoonaa euroa
 1tislaamo ASIAKKAAT LOGISTIIKKA e Liiketoiminnan kehitys investoinnit + oikaistu
_ liikevoitto yhteensa 96,8 miljoonaa euroa
:@[ YHTEISTYOKUMPPANIT « \erot 634,6 miljoonaa euroa
 Asiakkaat 1 596 - Valmisteverot 446,2 miljoonaa euroa

- Arvonlisaverot 141,9 miljoonaa euroa
- Muut verot 46,5 miljoonaa euroa

* Muut sidosryhmat ja kumppanit « Lahjoitukset ja kumppanuudet 1,4 miljoonaa euroa

« Tavarantoimittajat ja logistiikkakumppanit
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VASTUULLISUUSRISKIENHALLINTA

Toimintaamme liittyy useita vastuul-
lisuuteen liittyvia riskeja. Olemme
tunnistaneet naitad osana strategi-
sia, lilketoiminnallisia, taloudellisia
ja compliance-riskeja. Vastuulli-
suusriskit kartoitetaan riskikartoi-
tusten yhteydessa.

Vuonna 2022 kehitimme ilmasto-
riskien arviointia, joka on tehty ai-
empina vuosina osana CDP-rapor-
tointia. Rakensimme iimastoriskien
arvioinnin osaksi ymparistoris-
kien tydkaluamme, minka jalkeen
teimme riskikartoituksen konser-
nissa. Arvioinnissa hyddynnettiin
TCFD-raportointikehysta (Task
Force on Climate-Related Finan-
cial Disclosures). lImastoriskien li-
saksi tunnistimme myos iimaston-
muutoksen mahdollisuuksia, eli sen
mahdollisia myodnteisia vaikutuksia.
Naihin kuuluivat muun muassa re-
surssitehokkuuden lisaaminen, kier-
totalouden kehittdminen ja vastuul-
lisiin tuotteisiin panostaminen.

Kehitamme iimastoriskien arvioin-
tia edelleen vastaamaan muun
muassa lainsaadanndn vaatimuk-
siin. Vuonna 2023 keskitymme
erityisesti konsernin ihmisoikeus-
riskien arvioinnin kehittamiseen.
Olemme mukana UN Global Com-
pactin Business & Human Rights
-ohjelmassa.

o)

ILMASTOON LIITTYVAT RISKIT

VAIKUTUKSET HALLINTAKEINOMME
SIIRTYMARISKIT
Politiikka ja Lainsaadanto ilmastonmuutokseen lieventamiseksi ja sopeutumiseksi lisdantyy vaikuttaen muun muassa Seuraamme lainsdadannodn kehittymista ja otamme sen huomioon esimerkiksi investoinneissa ja
lainsiiddinto kaytettyihin pakkauksiin, materiaaleihin ja materiaalien kierratykseen. Nama voivat tuoda esimerkiksi resurssoinnissa
lisakuluja ja erilaisia veroja Vahennamme paastdjamme ja asetamme tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet (SBT)
EU:n vaateet vihrealle siirtymalle voivat lisata tai muuttaa energiamuotojen kuluja seka vaikuttaa . e v e N . N
. .. Valmistaudumme lisdantyvaan raportointiin jarjestelmakehityksella
kuljetuskustannuksiin
. . . . . L . . Huolehdimme aktiivisesta yhteistydsta sidosryhmien kanssa (mm. tavarantoimittajat, alan
Tulevaisuudessa arvoketjun kumppaneiden suoriutumisen valvonnan ja tiedonsaannin laiminlydminen e
. ) o edunvalvontajarjestét)
voi johtaa jopa sakkoihin
Teknologia Laitteistojen vanheneminen ennenaikaisesti teknologisen kehityksen vuoksi Hyddynnamme uutta teknologiaa esimerkiksi toimintamme energiatehokkuuden parantamiseksi
Investoinnit ja kustannukset uusien teknologioiden kayttédnottamiseksi Osallistumme tutkimus- ja kehityshankkeisiin
Seuraamme teknologian kehitystad ja sen mahdollisia vaikutuksia esimerkiksi materiaalien kasittelyyn
Varaudumme uusien laitteiden investointeihin tulevaisuudessa
Markkinat Kuluttajien mieltymysten muutos voi nakya vastuullisiksi koettujen tuotteiden suosimisena, mika voi Kehitdmme vastuullisia tuotteita
muuttaa tuotteiden kysyntas Viestimme ja olemme aktiivisessa vuorovaikutuksessa kuluttajien kanssa
Uusiutuvan energian saatavuus voi olla heikko ja hinnat korkeat Seuraamme uusiutuvan energian eri vaihtoehtoja, saatavuutta seka hinnan kehitysta ja huomioimme ne
investoinneissa
Maine Maineeseen voi kohdistua negatiivisia vaikutuksia, jos sidosryhmien odotuksiin vastuullisille tuotteille ja Huolehdimme aktiivisesta yhteistydsta sidosryhmien kanssa (mm. tavarantoimittajat, alan
vastuulliselle liiketoiminnalle ei vastata edunvalvontajarjestot)
Panostamme ajantasaiseen, selkedan ja lapinakyvaan viestintaan
FYYSISET RISKIT
Akuutti Saan aari-ilmididen yleistyminen voi vaikuttaa viljelykasvien, kuten ohran, satoon, laatuun ja hintaan Pyrimme valitsemaan vahemman saaherkkia maatalousperaisia raaka-aineita
Tulvat, rankkasateet ja kuumuus voivat vaikuttaa raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien saatavuuteen, Panostamme hyviin tavarantoimittajasuhteisiin ja teemme yhteistydta viljelyn kehittamiseksi
laatuun ja hintaan ymparistoystavallisemmaksi ja kestavammaksi
Tulvat ja myrskyt voivat aiheuttaa logistisia ongelmia Varaudumme ennakoinnilla, kuten varastoinnilla
Myrskyt voivat vaikuttaa tuotantolaitosten sahkdn saatavuuteen tai energiantuotantoon Tuotantolaitoksemme eivat sijaitse alueilla, joilla saan aari-ilmidét kuten hurrikaanit, rankkasateet ja tulvat
ovat yleisia
Krooninen Keskilampodtilan nousun aiheuttama kuivuus ja kuumuus voivat pitkalla aikavalilla heikentaa tiettyjen Teemme yhteistydta arvoketjumme kanssa viljelyn kehittdmiseksi ymparistdystavallisemmmaksi ja

tuotteiden viljelyolosuhteita nykyisilla viljelyalueilla. Pidempiaikaiset muutokset sademaarissa ja
lampodtilassa voivat vaikuttaa raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien saatavuuteen, laatuun ja hintaan

Kuivuuden takia pohjaveden saatavuus voi heikentyd, kun taas rankkasateet tai muuttuneet valumat
voivat heikentda pohjaveden laatua

kestavammaksi
Panostamme hyviin tavarantoimittajasuhteisiin

Seuraamme ja arvioimme veden saatavuutta ja laatua
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CESU

Lejamie dzérieni:
CBoita Hefibemic e

VASTUULLINEN KULUTTAMINEN

Menestyksemme kannalta ratkai-
sevassa asemassa ovat maistuvat
Ja vastuullisesti tuotetut tuotteet,
jotka vastaavat entista paremmin
kuluttajien monenlaisiin odotuksiin.

Toiveet tuotteelle voivat kohdis-
tua tuotteen sisaltdéodn esimer-
kiksi tuotteen maun, koostumuk-
sen ja kaytettyjen raaka-aineiden
osalta, tal tuotteen pakkaukseen
ja sen ymparistdjalanjalkeen. Myds
eldamantavat voivat ohjata kulu-
tustottumuksia kohti tietynlaisia
tuotteita, joissa muun Mmuassa tuo-
tekonseptin vastuullisuudella, val-
mistustavalla ja valmistuspaikalla
tal valmistajalla on merkitysta.

KOHTUULLISET
KULUTUSTOTTUMUKSET

Runsas alkoholinkayttd voi na-
kya terveysongelmina ja aiheuttaa
hairidkayttaytymista. Vastuullisen
alkoholinkaytéon tukemiseksi oh-

kaisessa toimintamaassa vuosit-
tain. Vuonna 2022 naihin kuului
rattijuopumuksen vastaisia kam-
panjoita ja koulutusmateriaaleja
kouluille alkoholiriippuvuuden
ehkaisemiseksi.

AKTIVITEETTEJA
VASTUULLISEN
ALKOHOLINKAYTON

TUKEMISEKS!

Teemme lisaksi tiivistd yhteistydta
alkoholin kohtuukaytdon edistami-
seksi kansallisten ja kansainvalis-
ten alan toimijoiden ja jarjestdjen
kanssa. Emoyhtid Olvi on osallis-
tunut vuodesta 2020 eteenpain
Pakka-toimintamalliin yhdessa li-
salmen alueen eri toimijoiden ja
yritysten kanssa nuorten paintei-
denkaytdn ehkaisemiseksi.

Muun Muassa kohtuukaytdn edis-
tamiseen, terveellisimpien sisaltd-
jen kehittadmiseen seka kiertota-
louden sisallyttamiseen tuotteiden
materiaaleihin ja valmistukseen.

Vuonna 2022 emoyhtid Olvi sel-
vittl kuluttajien nakemyksia kes-
keisten vastuullisuusviestien
tunnistamiseksi kaikissa sen tuo-
teryhmissa ja brandeissa. Selvi-
tyksen pohjalta kehitetdan tuot-
teita ja niiden viestintaa.

Vuonna 2023 muut konserniyh-
tidot tekevat vastaavanlaista tut-
kimusta alkoholituoteryhmissa.
Kun tutkimukset on tehty kaikista
tuoteryhmista konserniyhtidissa,
laadimme konsernin yhteisen
suunnitelman, miten edistamme
vastuullista juomakulttuuria eri
toimenpiteilla ja aktiviteeteilla
tuoteryhmittain.

i ' " i TAVOITE
Jaalimhmlgklh kulu.ttana nau.ttlmaan VASTUULLISEN O
' ’ TOIMENPITEET - er na
ettd on olemassa myds ihmisia, Toimenpiteita
jotka pidattaytyvat alkoholin kulu-  Tavoitteenamme on, ettd vuonna ~ VASTUULLISEN
KULU I IAJAI JA I uo I I EE I tuksesta. Lissdmme strategiamme 2025 kerromme kuluttajille tuottei- ~ JUOMAKULTTUURIN
mukaisesti alkoholittomien tuot- demme vastuullisuudesta erilaisilla ecllstamlse_ksL
teiden maaraa jatkuvasti. toimenpiteilla kaikissa tuoteryh-  tuoteryhmissa
Olemme sitoutuneet vastuullisen kuluttajaviestinnan, vastuullisen juomakulttuurin missa vastuullisen juomakulttuurin
ja kohtuukayton edistimiseen kaikessa toiminnassamme. Huomioimme vastuullisen alkoholinkayton tu- edistamiseksi. Nama toimenpiteet
kemiseksi Olvi-konserni pyrkii voivat vaihdella tuoteryhmien va-
vastuullisuuden laaja-alaisesti tuotevalikoimamme kehittamisessa. jarjestamaan aktiviteetteja jo-  lilla. Toimenpiteet voivat keskittya
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VASTUULLISET TUOTEKONSEPTIT

Vastuullisuus on tarkea osa tuot-
teidemme kehittamista. Monissa
konsernin tuotteissa huomioidaan
vaikutukset esimerkiksi ymparis-
tdodN ja terveyteen.

Maarittelimme vuonna 2022 vas-
tuullisten tuotekonseptien kriteerit,
jotka sisaltavat maarallisia tavoit-
teita. Vuonna 2023 yhdistamme
nama tuoteryhmiin ja brandeihin,
mMinka jalkeen laadimme toimin-
tasuunnitelmat. Tavoitteenamme
on, ettd vuonna 2030 vastuulli-
suuskriteerit tayttyvat kaikissa
tuotteissamme.

Vastuullisen tuotteen maaritel-
mamme sisaltavat erilaisia kri-
teereitd kattaen vastuullisuuden
ESG-teemat. Kriteereissa huomi-
oldaan laaja-alaisesti ymparisto-
vastuu, kuten ilmastopaastdt ja
luonnon Mmonimuotoisuus. Kritee-
rit kattavat myos kiertotalouden
raaka-aineissa ja pakkauksissa.
Sosiaalisen vastuun osalta kritee-
rit keskittyvat tydolojen ja ihmis-
oikeuksien varmistamiseen seka
kuluttajien terveyden tukemiseen,
kuten alkoholittomiin vaihtoehtoi-
hin ja sisalldn koostumukseen.

TAVOITE

VASTUULLISUUS
osa kaikkia
tuotteita

o)

ALKOHOLITTOMIA
VAIHTOEHTOJA

Alkoholittomien alkoholituottei-
den kysynta kasvaa, kun kulutus-
hetkista el haluta luopua, vaan
perinteiset alkoholijuomat kor-
vataan alkoholittomilla vaihtoeh-
doilla (Euromonitor 2022). Vasta-
taksemme kuluttajien kysyntaan
tavoitteenamme on lisata alko-
holittomien tuotteiden maaraa
vuosittain. Pyrimme siihen, etta
Jjokaisessa alkoholillisessa tuote-
kategoriassa tai brandissa on saa-
tavilla alkoholiton vaihtoehto.

Markkina on kehittynyt paljon,
Ja alkoholittomissa tuotteissa on
runsaasti vaihtoehtoja muissakin
tuotteissa kuin alkoholittomissa
oluissa. Vuonna 2022 lisasimme
alkoholittomien tuotteiden maa-
réaa esimerkiksi siidereissa, lonke-
roissa, cocktaileissa ja beer mix
-tuotteissa, kuten radlereissa ja
fassbrauseissa. Lisasimme alkoho-
littomia erikoisoluita, kuten Non-
alco Hoppiness Juicy Ale Volfas
Engelmanilta.

TERVEELLISEMPIA JUOMIA

Terveellisten ja luonnollisten raa-
ka-aineiden kayttd on yksi koros-
tuvista kuluttajien odotuksista. Ta-
Man vUoksi painopisteenamme on
keskittya tuotesisalldissa luonnol-
lisiin ja paikallisiin raaka-aineisiin.

Monet kuluttajista kertovat myds
aktiivisesti vahentavansa sokerin
kayttda. Ottaaksemme huomioon
kuluttajatrendit kiinnitdmme huo-
miota sokerimaaraan virvoitus-
Jjuomissa ja alkoholijuomissa seka
lanseeraamme vuosittain sokerit-
tomia tai vahasokerisempia tuot-
teita seka vaihtoehtoisia tuoteka-
tegorioita. Tavoitteenamme on,
ettd jokaisessa tuotekategoriassa
on saatavilla sokeriton vaihtoehto.

Vuonna 2022 useissa eri tuoteryh-
Missa on vahennetty sokerin maa-
raa ja etsitty luonnollisia vaihto-
ehtoja raaka-aineissa. Emoyhtio
Olvin uutuuksiin kuului esimer-
kiksi sokeriton ja kaloriton Kevyt-
Olo Natural Energy Drink, joka on
mMakeutettu stevialla. A. Le Cog toi
markkinoille AURA Infusion -ve-
den, jossa on vahemman sokeria
Ja kaloreita. Emoyhti® Olvin tuot-
teissa el kayteta aspartaamia.

Kaikkiaan selvasti yli 100 uutuutta
konsernissa osui jollain tavalla ter-
veellisyyden megatrendiin. Tama
vastaa karkeasti viidennesta kai-
kista uutuuksista.

KIERRATETTYJA RAAKA-
AINEITA JA MATERIAALEJA

Edistamme vastuullisten raaka-
aineiden ja pakkausmateriaalien
kayttda tuotteissamme. Innova-
tiivisten kumppaneiden kanssa

olemme hyddyntaneet myds ylijaa-
mamateriaaleja tuotteidemme raa-
ka-aineina vuodesta 2021 [ahtien.

Vuonna 2022 emoyhtid Olvi alkoi
tehda yhteistydtad muun muassa
Jungle Juice Barin kanssa Kevyt-
Olo-tuotteissa, joissa kaytetaan
havikkihedelmia raaka-aineina.
Hedelmien preppauksessa ja me-
hustamisessa syntyvasta havikista
valmistetaan hedelmaista uutetta.
Yksi tallaisista vuoden 2022 uu-
tuustuotteista oli KevytOlo Man-
sikka ja Passion + hukkahedelmat
kivennaisvesi.

Panostamme tuotepakkausten
vastuullisuuteen. Monet tolkit
seka lasi- ja muovipullot sisaltavat
kierratysmateriaalia aivan kuten
aaltopahvipakkaukset ja kutiste-
muovit. Jatkamme kierratysma-
teriaalien osuuden lisaamista ja
pyrimme kertomaan siita entista
selkedammin kuluttajille.

Vastuullisen kuluttamisen edista-
miseksi lisdamme myds pienem-
pia pakkauskokoja tuoteryhmiin.
Esimerkiksi vuonna 2022 |ahes
kaikista konserniyhtidistd 16ytyi
vahintaan yksi alkoholipakkaus,
jonka koko oli 0,33 litraa tai pie-
nempi. Pyrimme siihen, etta tallai-
nen olisi jokaisen konserniyhtion
tuoteportfoliossa tulevaisuudessa.
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Helmikuussa 2022 Latvias-
sa otettiin kayttddn pantil-
linen juomapakkausten pa-
lautusjarjestelma. Panttijar-
jestelmaa hallinnoi SIA De-
pozita lepakojuma Operators
(DI1O), joka yhdistaa suuret
latvialaiset ja Baltian alueel-
la toimivat juomien valmis-
tajat ja jalleenmyyjat. Césu
Alus oli mukana merkittaval-
|& panoksella tukemassa ja
konsultoimassa DIO:ta ja jal-
leenmyyjia panttijarjestelman
kayttdonottoprosessissa.

"Pantillinen palautuspullojar-
jestelma on meille ja erityises-
ti tuleville sukupolville merkit-
tava askel kohti puhtaampaa
Latviaa. Jarjestelma kannus-
taa jJuomanvalmistajia, jJuo-
mien jalleenmyyjia ja kulut-
tajia edistamaan juomapak-
kausten uudelleen kayttda ja
kierrattamista ja tekemaan il-
mastoystavallisempia valinto-
ja”, kertoo Césu Alus’n vies-
tintapaallikkd Agita Karklina.

o)

LATVIASSA PULLONPALAUTUS-
JARJESTELMA ONNISTUNEESTI

KAYTTOON

Pantillisen juomapakkausten palautusjarjestelman kayttédn-
otto vuonna 2022 uudelleen kaytettavien juomapakkauksien
palautusprosentti oli 70 %. Vastaavasti markkinoille tulleista
pakkauksista kierratettavien pakkausten osuus jakautui:

27 % tolkit

Palautusjarjestelman kayttdoon-
oton myota Cesu Premium
Original -olutpullot ovat olleet
edellakavijoita ja eniten palau-
tusjarjestelman kautta palau-
tettu pakkaus.

Nykyaikainen ja helppokayt-
tdinen juomapakkausten la-
jittelu- ja kierratysjarjestel-
Ma helpottaa omaksumaan
paremmin ympariston huo-
mioon ottavia paivittaisia ta-
poOja vaestdn keskuudessa. Se
auttaa myos pitamaan elin-
ymparistdn puhtaampana ja
siistimpana.

47 % muovi- tai PET-pullot

19 % uudelleen taytettavat (AU) lasipullot
7 % kertakayttoiset lasipullot

Helmikuusta lahtien palautus-
jarjestelman kautta on kierra-
tetty yli 2 900 tonnia PET-pak-
kauksia, 3 300 tonnia lasia ja
850 tonnia alumiinia. Lisak-
si 39 miljoonaa pulloa on pa-
lautettu juomavalmistajille uu-
delleen kaytettaviksi.

"JUOMAPAKKAUSTEN PALAUTUSJARJESTELMA
AUTTAA KULUTTAJIA TEKEMAAN YMPARISTON
KANNALTA PAREMPIA VALINTOJA.

AGITA KARKLINA
VIESTINTAPAALLIKKO
CESU ALUS

SISALTO | OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI

46



TUOTETURVALLISUUS

Tuotteidemme turvallisuus on
avainasemassa. Tuoteturvallisuu-
della tarkoitamme tuotteen sisal-
15N turvallisuutta seka turvallisuutta
koko tuotteen elinkaaren ajan.
Tuote el saa olla millaan tavoin ku-
luttajan terveydelle haitallinen.

Olvi-konsernin tuotekehitys- ja
laadunvalvonta varmistavat tuot-
teiden turvallisuuden. Tuotteet
valmistetaan korkeiden normien
mukaisesti, ja niiden tulee vas-
tata lakeja, viranomaismaarayksia

Ja laatustandardeja. Kaytettyjen
raaka-aineiden ja pakkaustarvik-
keiden seka tuotteiden laatu var-
mistetaan aistinvaraisin, kemialli-
sin ja mikrobiologisin analyysein.

TUOTTEET VALMISTETAAN
KORKEIDEN NORMIEN MUKAISESTI

Tuoteturvallisuuden varmistami-
nen ja saanndt tehdashygieniasta
koskevat jokaista tuotantoketjuun

osallistuvaa tydntekijaa. Tuotetur-
vallisuusriskien hallinta tapahtuu
HACCP (Hazard Analysis and Cri-
tical Control Points) -jarjestelman
Ja omavalvonnan avulla.

Suurimmalla osalla konsernin
panimoista on sertifioidut tuo-
teturvallisuusjarjestelmat (s. 51).
Tavoitteenamme on, ettd tuote-
turvallisuusjarjestelmat ovat kay-
tdHssa kaikilla panimoilla vuoden
2025 loppuun mennessa.

VASTUULLINEN KULUTTAJATIETO

Selkeat tuotetiedot tuotteen etike-
tissa ja yhtididen verkkosivuilla an-
tavat kuluttajille tietoa tuotteen si-
sallosta. Useimmissa tuotteissamme
on esitetty ainesosaluettelo ja ener-
glapitoisuus. Lisaksi allergeenit ker-
rotaan kaikissa tuotteissa. Vuonna
2022 kehitimme aineisosaluettelon
Ja ravintosisalléon tietoja yhdenmu-
kaiseksi konsernitasolla. Pakkaus-
merkintdjen avulla jokainen tuote
on myos jaljitettavissa raaka-ai-
neesta myymalaan saakka.

Lahes kaikista konsernin alkoho-
lipakkauksista 1bytyi varoitusmer-
kit vuoden 2022 lopussa. Uusissa
konserniyhtidissa ei ole viela lisatty
merkintdja kaikkiin tuotteisiin. Ta-

) SISALTO

voitteena on, ettd varoitusmerkit
ovat kaytdssa kaikilla yhtidilla [ahi-
vuosien aikana. Varoitusmerkit ker-
tovat, ettei alkoholia tule nauttia
alaikaisena, raskaana eika autolla
ajaessa. Keskitymme lisdamaan
pakkauksissa tietoa tuotteidemme
vastuullisuusjalanjaljesta seka pak-
kauksiemme vastuullisesta kierrat-
tamisesta kayton jalkeen.

Vuonna 2022 jatkoimme tydta,
Jjossa yhdenmukaistamme eri mai-
den verkkosivuilla tarjottavat tie-
dot vastuullisesta kuluttamisesta,
pakkaustiedoista, ravintosisalldista
seka kaytettyjen pakkausmateri-
aalien koostumuksista ja niiden
kierrattamisesta.

Seuraamme tarkasti eri kanavien
kautta saatavaa kuluttajapalautetta
tuotteistamme ja vastaamme pa-
lautteisiin nopeasti. Kehitdmme toi-
mintaamme niin kuluttajilta kuin
asiakkailta saadun palautteen poh-
jalta. Tulemme harmonisoimaan ku-
luttajapalautteiden seurantaa rekla-
mMaatioiden osalta konsernin sisalla.

TAVOITE

Varoitusmerkit Ioytyvat
kaikista alkoholi-
pakkauksistamme

®S®©@
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VASTUULLINEN MARKKINOINTI

Markkinoinnin rooli on keskeista
vastuullisuuden toteutumiseksi.
Olemme sitoutuneet vastuulliseen
tuotteiden mainontaan ja markki-
nointiin, joita maarittelevat muun
Mmuassa:

 Kansainvalisen kauppa-
kamarin ICC:n elintarvik-
keiden ja virvoitusjuo-
mien vastuullista kaupal-
lista viestintaa koskevat
tulkintaohjeet

 Euroopan elintarvike- ja
juomateollisuusjarjestdn
FoodDrinkEuropen
ohjeet

 Euroopan panimoliiton
Brewers of Europen
ohjeet

 Euroopan virvoitusjuo-
mateollisuusliiton UNES-
DA:n ohjeet

 Euroopan siideri- ja

Noudatamme ohjeiden ja saadds-
ten lisaksi itsesaatelya, joka on
osin viranomaisten maarayksia
tiukempaa. Nain voimme vastata
toimintaymparistdén odotuksiin ja
olla etulinjassa kehittdmassa toi-
mialan vastuullisuuskaytantoja.

Maarittelemme konsernin markki-
nointipolitiikassa tarkemmin oh-
jeet vastuulliselle markkinoinnille
Ja mainonnalle esimerkiksi alko-
holituotteisiin liittyen. Markkinoin-
tietiikkaa sovelletaan mainonnan
ohella myos sponsoroinnissa.

Tavoitteenamme on, ettei Olvi-
konsernissa ole yhtaan vastuul-
lisen toimintatavan vastaista
markkinointia. Vuonna 2022 yksi
yhtidistamme sai varoituksen, joka
liittyi sosiaalisen median kanavan
sisaltoéon. Otimme varoituksen
huomioon toiminnan kehittami-
sessa ja varmistamme, ettel jat-
kossa tapahdu vastaavanlaista.

hedelmaviinijarjestdn TAVOITE
AICV:n ohjeet
Ei yhtaan
* Paikallisten panimo- ja VASTUULLISUUDEN
virvoitusjuomateollisuus- PERIAATTEIDEN
liittojen ohjeet vastaista
markkinointia
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EETTINEN TOIMINTATAPA

Rehellinen ja oikeudenmukainen tapa toimia on olennainen osa arvojamme ja liiketoimintaamme kaikilla markkina-
alueilla. Vastuullinen toimintatapa on valttamatonta luottamuksellisen toiminnan kannalta Olvi-konsernin ja

sidosryhmien valilla.

Haluamme vaalia mainettamme
rehellisend ja luotettavana kon-
sernina. Vastuullisen lilkketoiminta-
tavan turvaamiseksi on keskeista,
ettd meillad on ajantasainen eetti-
nen ohjeistus ja eettiset toiminta-
mallit. Nama maarittavat sisaisen
Ja ulkoisen eettisen lilketoiminta-
van perusperiaatteet.

Konsernin eettisessa ohjeistuk-
sessa (Code Of Conduct) olemme
kuvanneet vastuullisen toimin-
tamme perustan. Konsernin poli-
tilkat tukevat eettisen ohjeistuk-
sen noudattamista.

Vuonna 2023 toteutamme konser-
nin yleisen Code of Conduct -kou-
lutuksen. Ensi vuoden tavoittee-
namme on, etta 100 % tydntekijdista
on suorittanut taman koulutuksen.

Eettinen ohjeistus toimii pohjana
kumppaneille suunnattuun eetti-
seen ohjeistukseen (Code of Con-
duct for Partners). Edellytdmme,
ettd tavarantoimittajat ja yhteis-
tydkumppanit sitoutuvat noudat-
tamaan heille suunnattua eettista
ohjeistusta. Olemme asettaneet
maaralliset tavoitteet kumppa-
nien eettiseen ohjeistukseen si-
toutumiseksi (s. 18).

o)
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EETTINEN OHJEISTUS
TOIMINNAN PERUSTANA

Noudatamme toimintaamme kos-
kevia lakeja ja saadoksia. Edis-
tamme tervettd ja toimivaa kilpai-
lua sekd noudatamme voimassa
olevaa kilpailusaadantda. On tar-
keada myds suojata Olvi-konsernin
aineellista ja aineetonta omaisuutta.

Huomioimme toiminnassamme
tyoterveyden ja tyodturvallisuuden
sekd puhtaamman ympariston.
Haluamme myds varmistaa, etta
viestimme rehellisesti ja kunnioit-
tavasti sidosryhmillemme seka tar-
Joamme oikea-aikaista ja luotetta-
vaa informaatiota sijoittajillemme.
Konsernin yhtidét eivat osallistu po-
litilkkaan, ja valtamme eturistirii-
toja yksityiselaman ja tydtehtavien
valilla.

Henkildstdn osalta keskitymme
tasa-arvoiseen kohteluun. Olvi-
konsernissa kaikkia kohdellaan yh-
denvertaisesti ja kunnioittavasti.

Kunnioitamme kaikkia kansainvali-
sia ihmisoikeuksia ja olemme sitou-
tuneet edistamaan naita. Vuonna
2023 kehitdmme ihmisoikeusvai-
kutustemme arviointia. Hankinta-

ketjussamme ei saa kayttaa pak-
kotyota eika lapsitydvoimaa.

Konsernin johdon, tyontekijdiden
ja liikkekumppaneiden on nouda-
tettava sovellettavia, lahjonnan
Ja korruption kieltavia lakeja kai-
kissa toimintapaikoissamme. Lait-
tomia eikd asiattomia maksuja
tai lahjuksia ei makseta, tarjou-
duta maksamaan eika hyvaksyta
kauppojen saamiseksi, lilketoimin-
nan vllapitdmiseksi tal mistaan
muusta syysta. Johto ja tydn-
tekijat eivat saa hyvaksikayttaa
valta-asemaansa laittomasti ta-
loudellisen hyddyn tai muun edun
saamiseksi itselleen.

Tavoitteenamme on nolla rikko-
musta koskien ihmisoikeuksia, kor-
ruptiota ja lahjontaa. Ohjaamme
henkildstda inmisoikeuksien kun-
nioittamisessa seka korruption
Ja lahjonnan torjumisessa. Kasit-
telemme naita asioita henkilds-
tdpolitiikassa ja vaarinkaytdsten
estamisen politiikassa eettisen
ohjeistuksen lisaksi. Jarjestamme
koulutuksia eettisen ohjeistuksen
sisaltoihin liittyen. Vuotuisen kou-
lutuksen teemana vuonna 2022 oli
kilpailulainsdadanto.

ILMOITUSKANAVA
EPAEETTISELLE TOIMINNALLE

Olvi-konsernissa on Whistleblo-
wing-ilmoituskanava kaikille sidos-
ryhmille. Sen avulla kuka tahansa,
kuten tydntekija tai tavarantoimit-
taja, voi tuoda luottamuksellisesti
Ja anonyymisti yrityksen tietoon,
mikali he havaitsevat toimintaa,
Joka ei ole eettisten ohjeidemme
Ja arvojemme mukaista.

lImoituskanavaa hoitaa ulkopuoli-
nen kumppani WhistleB Whistleblo-
wing Centre nimettdmyyden var-
mistamiseksi. Vuonna 2022 saimme
kahdeksan iimoitusta ilmoituskana-
van kautta. IImoitukset kasitellaan
huolellisesti ja luottamuksellisesti
Olvi-konsernin vastuuhenkildiden
koordinoimana kayttaen tarvit-
taessa asian selvittamiseen tietoja ja
asiantuntemusta muilta henkildilta.

Mikali tapaukseen liittyy henkildita,
he eivat saa tehtyja iimoituksia tie-
toonsa tutkinnan aikana. lImoituk-
sen tekijan henkildllisyytta el selvi-
teta tutkinnassa. Jos se on tiedossa,
sitd el paljasteta prosessin aikana.
Tehdysta selvityksesta annetaan
aina palaute iimoituksen tekijalle ja
tehdaan tarvittavat toimenpiteet.
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Tyontekijoista suorittanut
Code of Conduct -koulutuksen

Kaikki kumppanit
ALLEKIRJOITTANEET
eettisen ohjeistuksen
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LIITE 1: JOHTAMISJARJESTELMAT JA POLITIIKAT

Arvioimme johtamisjarjestelmien
toimivuutta seka kykya tukea lii-
ketoimintaa ulkoisten ja sisaisten
auditointien seka johdon palaut-
teen avulla.

Vuonna 2022 teimme vastuulli-
suuspolitiikan, joka tulee voimaan
vuonna 2023. Kaikki politiikat on
kaannetty myods yhtididemme
paikallisilla kielilla. Tydntekijamme
sitoutuvat noudattamaan politii-
koita. Jarjestamme tydntekijdille
kertausta ja koulutusta politii-
koista saanndllisin valijoin.

OLVI-KONSERNIN SERTIFIOIDUT JOHTAMISJARJESTELMAT

Elintarvike-
Yhtis Laatu Ymparisto Tyoturvallisuus turvallisuus Energia
ISO 9001 ISO 14001 ISO 45001 ISO 22000 / FSSC ISO 50001
22000/ IFS / BRC
Olvi Oyj v/ v/ v IFS 7
A. Le Coq \/ \/
Césu Alus v/ v/ v/ BRC v/
Volfas Engelman \/ \/ \/ FSSC 22000
Uniqga IFS 7
Lidskoe Pivo v v v/ FSSC 22000
Bryggeriet
Vestfyen IFS 6.1

LIITE 2: ILMASTOPAASTOJEN LASKENTA

Laskenta tehdaan Greenhouse Gas
-protokollan (GHG) mukaisesti.
Lisaksi kaytetaan juoma-alan oh-
jeistusta Beverage Industry GHG
Emissions Sector Guidance (v.4.1)
seka kuljetusten osalta GLEC-viite-
kehysta (GLEC Framework 2021).
Laskennassa on kaytetty seka pri-
Mmaaridataa etta sekundaaridataa
kansainvalisista tietokannoista. Os-
tettujen materiaalien paastdtietoja
on ensisijaisesti keratty tavaran-
toimittajilta ja tdydennetty vleisilla
kertoimilla tarvittaessa. Laskenta
tarkentuu vuosittain saatavilla ole-
van tiedon tarkentuessa.

o)

Laskenta on rajattu hallintaperiaat-
teen mukaisesti, jolloin on huomi-
oitu taysimaaraisesti paastdt myds
osittain omistetuista mutta yh-
tion hallussa olevista toiminnoista.
Laskenta sisaltad oman toiminnan
paastodt (Scope T; polttoaineet seka
itse tuotettu energia), ostoenergian
paastdt (Scope 2; ostettu sahko,
hovry ja lampd) seka arvoketjun
paastdt (Scope 3) merkittavilta
osin. Arvoketjun laskenta sisaltaa
kategoriat: hankittujen materiaalien
Ja palvelujen paastdt, investoinnit,
saapuvat kuljetukset, syntyvat jat-
teet, tydmatkustus, tydn ja kodin

valiset matkat, lahtevat kuljetukset,
myytyjen tuotteiden kayttd (jaah-
dytys asiakkailla), tuotteiden lop-
pukasittely. Muut kategoriat eivat
sovellu toimintaan tai ovat merki-
tyksettdman pienia.

Laskennan ulkopuolelle on jatetty
terminaalien ja ulkoisten toimisto-
rakennusten paastot, kuten kayt-
tOsahkd ja lammitys, jotka ovat ko-
konaisuudessa alle 1% Scope 1ja 2
-paastdista. Laskennassa el myds-
kaan ole toistaiseksi huomioitu
osto- ja valitystuotteita, jotka muo-
dostavat alle 4 % kokonaistuote-

Maarasta niiden pienen vaikutuksen
Ja datan epatarkkuuden vuoksi. Li-
saksi panimon kaymisprosessissa ja
biomassaa kayttavassa [ammityk-
sessa syntyy hiilidioksidipaastdja,
jotka biogeenisena iimoitetaan oh-
Jjeistuksen mukaisesti lisatietona var-
sinaisen raportoinnin ulkopuolella.

Olvi raportoi ilmastotydsta ja -tu-
loksista konsernina asiakkaille ja si-
joittajille riippumattoman CDP-ra-
portoinnin kautta. Vuonna 2022
IlImastoraportoinnin tulos oli edel-
lisen vuoden mukaisesti B asteikon
ollessa (A)-(D-).

OLVI-KONSERNIN POLITIIKAT

» Code of Conduct  Kustannusten

hyvaksyntapolitiikka
» Code of Conduct for

Partners » Tietoturvapolitiikka
* Ymparistdpolitiikka » Tietosuojapolitiikka
 HR-politiikka  Hankintapolitiikka
» Tydturvallisuuspolitiikka * Tuotepolitiikka
* Vaarinkaytosten ehkaisyn * Markkinointipolitiikka
politiikka

* Viestintapolitiikka
* Veropolitiikka

CDP-ILMASTOPAASTORAPORTOINNIN TULOS

LIIKETOIMINTASTRATEGIA
JA TALOUDELLINEN
SUUNNITTELU

PAASTOVAHENNYS-
ALOITTEET

ARVOKETJUN
SITOUTTAMINEN

TAVOITTEET ENERGIA

SCOPE 3

-PAASTOT HALLINTO

SCOPE1JA 2
-PAASTOT

MAHDOLLISUUKSIEN
TUNNISTAMINEN

RISKIENHALLINTA-
PROSESSI

RISKIEN
TUNNISTAMINEN
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HALLITUKSEN

TOIMINTAKERTOMUS JA
TILINPAATOS




SISALLYSLUETTELO

Konsernin laaja tuloslaskelma

Taloudellinen kehitys Konsernin tase

Vastuullisuus Konsernin rahavirtalaskelma

Ymparisto Laskelma konsernin oman

Henkilosto padaoman muutoksista

Eettinen toimintatapa, ihmis- Konsernitilinpaatoksen
oikeudet seka korruption ja liitetiedot
lahjonnan vastaisuus

EU-taksonomia 100

Hallinnointi 100 Emoyhtion tuloslaskelma

Litketoiminnan riskit ja 101 Emoyhtion tase

niiden hallinta 102 Emoyhtién rahavirtalaskelma

Olvin osakkeet ja

103 Emoyhtion tilinpaatoksen
osakemarkkinat y P

liitetiedot

112 Hallituksen esitys voittoa
koskeviksi toimenpiteiksi

Hallituksen esitys voittoa
koskeviksi toimenpiteiksi

Lahiajan nakymat ja tilikauden

jilkelset tapahtumat 13 Tilinpaatosmerkinta

Taloudelliset tiedotteet vuonna 2023
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HALLITUKSEN TOIMINTAKERTOMUS

TALOUDELLINEN KEHITYS

Olvi-konsernin vuoden 2022 myyntivolyymi ja liikkevaihto kasvoivat uu-
teen ennatykseen seitsematta vuotta perakkain. Oikaistu lilkevoitto ol
edellisen vuoden tasolla, vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat laski-
vat lilkevoiton 22,4 miljoonaan euroon. Liiketoimintaymparistdbn mer-
kittavasta muutoksesta johtuen Valko-Venajan liiketoimintasegmen-
tin tasearvoon on tehty 35,0 miljoonan euron arvonalennus, jolla el
ole kassavirtavaikutusta. Vakavaraisuus ja kassavirta pysyivat hyvina.

Olvi esittaa vaihtoehtoisina tunnuslukuina oikaistun litkevoiton
(Adjusted EBIT) ja oikaistun tilikauden tuloksen (Adjusted Profit
for the period), joiden tavoitteena on parantaa raportointikausien
vertailtavuutta.

Tammi-joulukuussa 2022 vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat koos-
tuivat padosin Valko-Vengjan yhtion arvonalentumisesta ja Liettuan
verokorvausvarauksesta. Lisatietoa liitetiedoissa 11. Arvonalentumiset
ja lilkkearvon arvonalentumistestaus seka 20. Varaukset, vakuudet ja
vastuusitoumukset.

LIIKETOIMINNAN KEHITYS

vallisuuteen yha enemman. Investointeja tehtiin vuonna 2022 muun
muassa lammodn- ja hillidioksidin talteenottoon, energiatehokkuuteen,
jateveden kasittelyyn ja tydn kuormituksen vahentéamiseen. Yhtidn
tavoitteena on saavuttaa hiilineutraali toiminta vuoden 2023 aikana
lisalmen tehtaalla ja tulevina vuosina muilla tehtailla. Laajennus- ja
korvausinvestoinnit vuonna 2022 olivat 371 miljoonaa euroa.

Suoriutuminen liiketoimintasegmenteittain

Suomen toimintojen myyntivolyymi kasvoi koko vuonna 1,7 prosent-
tia. Markkinaosuudet kasvoivat ja olivat korkeita erityisesti oluissa,
siidereissa ja lonkeroissa. Vesissa markkinaosuus on pysynyt hyvalla
tasolla ja energiajuomien myynti on edelleen kasvussa. Vuoden 2022
onnistuneisiin tuotelanseerauksiin voidaan nostaa hard selzerit, joissa
Olvi on selkea markkinajohtaja. Kasvua tuli myds HoReCa- ja raja-
kaupasta. Liikevaihto kasvoi koko vuonna 7,3 prosenttia. Hintoja ko-
rotettiin vahittaiskaupassa neljannella vuosineljannekselld, ja nailla

2022 2021 Muutos % pystyttiin osittain kattamaan kasvaneita kustannuksia. Vahittaiskau-
Myyntivolyymi, Mitr 9561 8537 12.0 Mﬁyntivolﬁ/.ymi Kasvoi 1“2,0 prosentwt.ia ja y|i|t.ti ensimméi;té| kert_as 200 pan hintajaksot ovat atlfi L\</airj .kak.si_kirt.aa yu?ldess.a.l..siksgn hinnat
Liikevaihto, MEUR 583.7 4622 263 myponan |t.r.z'-:1.n réjan O .en 956,1 miljoonaa litraa. Myyntivo yyrm asy0| annettiin §|tovast| JO alku e\(aasta,_Jo Olh el ollut vllec? "o _onalnsgu"—
kaikissa yhtidissa edelliseen vuoteen verrattuna. Tanskan ja Latvian dessaan tiedossa kustannusinflaation vaikutusta pitkalla aikavalilla.
Bruttokate, MEUR 219,9 192,9 14,0 uudet yhtiot vaikuttivat kasvuun koko vuoden 2022. Hyvaa myyn- Koko vuoden 2022 Suomen liiketoimintojen oikaistu liikevoitto oli
% lilkevaihdosta 37,7 41,7 tivolyymin kasvua vahittaiskaupassa tukivat vahvat ja kehittyneet 18,8 miljoonaa euroa pienentyen 25,5 prosenttia edellisesta vuodesta.
Oikaistu liikevoitto, MEUR 598 59 4 0.6 markkinaosugdetl allla alkoholillisissa kuin a!koholittomi;sa juomis;a. Kustannusinﬂaation odotetaarj vaikuttayah Myos vuode.n 2023 ka_an—
o ik ndost 109 199 HoReCa:ssa ja rajakaupassa myynti kasvol koronarajoitusten pois- nattavuuteen. Hinnankorotuksia kuitenkin jatketaan sopimusehtojen
° . ev.a| Osta ’ ’ tuessa. Vienti vahentyi edellisestd vuodesta Venajan kaupan loput- ja hintajaksojen puitteissa kannattavuuden palauttamiseksi pitkalla
L||key0|ton | tua maaliskuussa. Vendjan osuus kaikesta viennistd oli noin 90 pro- aikavalilla.
vakuttgvat erat, MEUR ltameren alueen raportointisegmentin osalta myyntivolyymi kasvoi
Liilkevoitto, MEUR 22,4 594 -62,4 Liikevaihto kasvoi 26,3 prosenttia ja oli 583,7 miljoonaa euroa. Ko- vuoden alusta 29,6 prosenttia. Myynti kehittyi hyvin Baltian maissa
% liikevaihdosta 3.8 12.9 honneet myyntivolyymit ja hinnankorotukset kasvattivat liikevaihtoa. sekd vahittais- ja rajakaupassa ettd HoReCa:ssa. Vienti kasvoi uu-
Oikaistu tilikauden tulos, Kustannusinflaation vaikutuksia vietiin myyntihintoihin koko vuoden sien markkina-avausten kautta korvaten Venajan kaupan loppumi-
MEUR 44,9 48,4 -/.1 ajan. Kustannusinflaatio alkoi jo koronapandemian aikana, mutta voi- sen. Lilkevaihto kasvol vuoden alusta 45,1 prosenttia. Kaikissa Baltian
% lilkevaindosta 77 10.5 mistui merkittavasti Ukrainan sodan seurauksena. Myyntia vastaavat maissa hinnankorotuksia pystyttiin tekemaan vuoden aikana jousta-
N ’ ’ kustannukset kasvoivat 94,5 miljoonaa euroa eli 35,1 prosenttia ver- vasti, mika nakyi liikkevaihdon kehityksessa. Lisan [tameren segmentin
Tilikauden tulos 7,9 48,4 -84.4 rattuna edelliseen vuoteen, mika on liikevaihdon kasvua merkitta- kasvuun tuovat yrityshankinnat Tanskassa ja Latviassa vuonna 2021.
% liikevaihdosta 1,3 10,5 vasti enemman. Logistiikan, myynnin ja markkinoinnin kulut kasvoi- Nama yhtiot eivat ole kokonaisuudessaan mukana edellisen vuoden
Tulos/osake, EUR 0,39 231 -83.3 vat 21,4 miljoonaa euroa eli 21,5 prosenttia. Oikaistu liikevoitto kasvoi vertailuluvuissa. llman vuoden 2021 yrityshankintoja myyntivolyymi
. 0,6 prosenttia ja oli 59,8 miljoonaa euroa. Vuoden 2022 liikevoitto ol olisi kasvanut vuoden alusta 7,5 ja lilkkevaihto 23,1 prosenttia. Ener-
Investoinnit, MEUR 37,1 32,0 15,8 o ) . . . . L . . . .
22,4 miljoonaa euroa vertailukelpoisuuteen vaikuttavien erien jalkeen gla- ja polttoainekustannusten nousivat todella voimakkaasti, mika
Oma padoma /osake, EUR 13,49 14,19 4.9 ja jai edellisestd vuodesta 62,4 prosenttia. yvhdessad raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien hintojen nousun ja
Omavaraisuusaste, % 57,5 60,/ -3,2 saatavuusongelmien kanssa on heikentanyt suhteellista kannatta-
Velkaantumisaste, % 20,3 18,7 1.6 Ollvi invelgtoi v_uo_den alkana tuotanto- ja varastoihtikapasiteetin lisaa- yuutta. !_iséksi palkat ovat ncl)uslseet“vuod.en aikana melfkittévésti Bal-
miseen liiketoiminnan kasvun mahdollistamiseksi. Olvi panostaa ym- tian maissa. Vuonna 2022 oikaistu liikevoitto oli 17,4 miljoonaa euroa
paristdystavallisyyteen ja tydolosuhteiden parantamiseen seka tur- ja laski 16,9 prosenttia. Segmentin sisalla kannattavuudessa on kui-
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tenkin eroja. Baltian maiden yhtidot ovat pystyneet vllapitdmaan kan-
nattavuutta. Tanskan tuoteportfolio on painottunut kaupan merkkei-
hin, jolloin hinnan korotukset tapahtuvat viiveelld sopimusjaksojen
mukaisesti ja kustannusinflaatio on vaikuttanut kannattavuuteen. Toi-
menpiteet kannattavuuden parantamiseksi ovat kdynnissa.

Valko-Venajan liikketoimintaymparistddn on vaikuttanut merkittavasti
vuoden 2022 aikana Venajan hydkkayssota Ukrainaan. Olvi Oyj:n hal-
litus teki 5.3.2022 paatdksen lopettaa viennin Vengjalle ja Valko-Vena-
jalle seka keskeyttaa investoinnit Valko-Venagjalle ja aloittaa vetaytymi-
sen Valko-Venajan markkinoilta. Valko-Venajan lilkketoimintasegmentti
luokiteltiin myytavissa oleviin eriin. Ulkomaalaisten yritysten myyntia
saateleva lainsdadanto kiristyi kuitenkin vuoden aikana ja Olvi iimoitti
2211.2022 tiedotteellaan, etta Valko-Venajan tytaryrityksen myynti ei
enda ole todennakodista seuraavan 12 kuukauden aikana ja luokittelu
myytavissa oleviin seka tulosohjeistus vuodelle 2022 peruttiin. Val-
ko-Vengjan liiketoimintasegmentti raportoidaan taman seurauksena
koko vuoden 2022 osalta osana Olvi-konsernia. Toimintaymparis-
tdON liittyvien merkittavien epavarmuuksien perusteella Valko-Vena-
jan kirjanpitoarvoon tehtiin arvonalennustestauksen perusteella 35,0
miljoonan euron arvonalennus. Liiketoiminnan osalta Valko-Venajan
myyntivolyymi kasvoi neljannella vuosineljanneksella 20,7 ja koko
vuonna 4,3 prosenttia. Myyntivolyymi kasvoi erityisesti vahittaiskau-
passa markkinaosuuksien kasvaessa ja korvasi Venajan viennin lop-
pumista. Myds HoReCa:ssa myynti kasvoi koko vuoden osalta. Liike-
vaihto kasvoi vuosineljanneksellda 56,6 ja koko vuonna 41,1 prosenttia.
Hinnankorotukset ja kasvanut myyntivolyymi kasvattivat liikevaihtoa.
Kustannukset ovat nousseet myds Valko-Venajan segmentissa val-
mistus- ja rahtikuluissa, mutta merkittavilta saatavuusongelmilta on
valtytty. Litkevoitto laski viimeiselld vuosineljanneksella 10,3 prosent-
tia. Vuosineljanneksen lilkevoittoa rasittivat poistot, joita el ole sing
alkana tehty, kun segmentti luokiteltiin myytavissa oleviin eriin. Nai-
den vaikutus on 3,3 miljoonaa euroa. Koko vuoden liikevoitto oli 251 ja
kasvoi 73,7 prosenttia. Vertailukelpoista koko vuoden euromaaraista
liikevoittoa paransivat liikevaihdon kasvu, kustannussaastot seka vah-
vistunut valuuttakurssi. Valko-Venajan liilketoiminnan kehittymiseen
vuonna 2023 liittyy merkittavia riskeja Ukrainan sodan vuoksi. Lisaksi
valuuttakurssin kehittymista on vaikea ennakoida. Kannattavuuden
oletetaan heikentyvan, koska muun muassa hinnankorotuksia on lain
puitteissa rajoitettu

o)

OLVI-KONSERNIN MYYNTI, LIIKEVAIHTO JA
TULOS VUONNA 2022

Myynnin kehitys

Olvi-konsernin myyntivolyymi kasvoi 12,0 prosenttia ja oli 956,
(853,7) miljoonaa litraa vuonna 2022. Kasvua kertyi kaikissa
raportointisegmenteissa.

Myyntivolyymi,

milioonaa litraa 2022 2021  Muutos %
suomi 262,5 258,1 1,7
ltdmeren alue 450,2 347,3 29,6
Valko-Venaja 2956 283,3 43
Eliminoinnit -52,2 -35,0

Yhteensa 956,1 853,7 12,0

Konsernin lilkevainto kasvoi koko vuonna 26,3 prosenttia ja oli 583,7
(462,2) miljoonaa euroa. Raportointisegmenttien valilla on merkit-
tavia eroja lilkevaihdon kasvussa johtuen toteutuneista myyntihin-
nan korotuksista. Suomessa vahittaiskaupan hintojen nosto on muita
markkinoita rajoitetumpaa.

Liikevaihto,

milioonaa euroa 2022 2021  Muutos %
suomi 206,7 192,7 7.3
[ltdmeren alue 269.8 186,0 451
Valko-Venaja 138,8 98,4 41,1
Eliminoinnit -31,6 -14.9

Yhteensa 583,7 462,2 26,3
Tuloskehitys

Konsernin lilkkevoitto oli tammi-joulukuussa 22,4 (59,4) miljoonaa eu-
roa, mika on 3,8 (12,9) prosenttia lilkkevaihdosta. Kertaluonteisesti vii-
meisen neljanneksen lilkkevoittoa rasitti Valko-Venajan liikketoimintaseg-
menttiin tehty 35,0 miljoonan euron kirjanpidollinen arvonalennus, 2,4
miljoonan euron kuluvaraus Liettuan yhtidon kohdistuvasta verokor-
vausvaatimuksesta seka toimitusjohtajasopimuksen paattymiskulujen
kohdistamisesta kokonaisuudessaan vuodelle 2022. Arvonalennuksen

perusteista raportoidaan tarkemmin tilinpaatdoksessa. Oikaistu liike-
voitto kasvol tammi-joulukuussa O,6 prosenttia ja oli 59,8 miljoonaa
euroa. Viimeiselld vuosineljannekselld oikaistu litkevoitto oli 1,7 mil-
joonaa euroa. Oikaistun lilkevoittoprosentin heikentymiseen vaikutti
myyntid vastaavien kustannusten seka logistiikan, myynnin ja mark-
kinoinnin kulujen merkittava kasvu edellisesta vuodesta.

Oikaistu liikevoitto,

miljoonaa euroa 2022 2021 Muutos %
Suomi 18,8 25,2 -25,5
ltameren alue 17,4 20,9 -16,9
Valko-Venaja 25,1 14,5 73,7
Eliminoinnit -1,5 -1,2

Yhteensa 59,8 59,4 0,6
r';:::;s‘(’)ﬂ';;°éuroa 2022 2021  Muutos %
Suomi 18,4 25,2 -26,8
ltameren alue 15,3 20,9 -26,9
Valko-Venaja 251 14,5 73,7
Eliminoinnit -36,5 -1,2

Yhteensa 22,4 59,4 -62,4

Konsernin vuoden 2022 tulos verojen jalkeen oli 7,5 (48,4) miljoonaa
euroa. Tilikauden tulosta pienensivat rahoituskuluihin kirjatut 3,5 mil-
joonan euron kumulatiiviset valuuttamuuntoerot Valko-Vengjan yh-
tion nettosijoituslainan poismaksuun liittyen.

Emoyhtidn omistajille kuuluvasta voitosta laskettu osakekohtainen
tulos oli tammi-joulukuussa 0,39 (2,31) euroa.

RAHOITUS JA INVESTOINNIT

Olvi-konsernin taseen loppusumma joulukuun 2022 lopussa oli 489,7
(490,2) miljoonaa euroa. Oma paaoma per osake oli vuoden 2022
lopussa 13,49 (14,19) euroa. Omavaraisuusaste oli 57,5 (60,7) pro-
senttia ja velkaantumisaste -20,3 (-18,7) prosenttia. Konsernin mak-
suvalmiutta kuvaava mittari, current ratio, pysyi samalla tasolla kuin
alemmin ja oli 1,3 (1,3).
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Korollisten velkojen maara oli joulukuun lopussa 4,1 (3,2) miljoonaa
euroa. Korollisista veloista lyhytaikaisten velkojen osuus oli 2,2 (1,3)
miljoonaa euroa.

Kassavirta pysyi hyvana. Rahavarat olivat 61,2 miljoonaa euroa ja kas-
voivat 2,5 miljoonaa euroa edellisen vuoden lopusta.

Olvi-konsernin laajennus- ja korvausinvestoinnit vuonna 2022 olivat
371 (32,0) miljoonaa euroa. Investoinneista Suomeen kohdistui 15,3
miljoonaa euroa, Itadmeren alueelle 21,1 miljoonaa euroa ja Valko-Ve-
najalle O,7 miljoonaa euroa. Valko-Venadjalle kohdistuneet investoinnit
ajoittuvat tammi-helmikuulle. Olvi-konserni on investoinut lilkketoimin-
nan kasvun vaatimaan tuotanto- ja varastointikapasiteettiin ja moni-
puolistamiseen, energiaratkaisuihin sekd tuotannon modernisointiin
ja ymparistdystavallisyyteen. Lisaksi investointiin panimoiden yhtey-
dessa sijaitseviin vierailukeskuksiin Baltiassa.

KONSERNIRAKENTEEN MUUTOKSET VUONNA 2022

Tilikauden paattyessa Olvin omistusosuudet olivat:

Muutos

2022 2021 %-yks.

AS A. Le Coq, Viro 100,00 100,00 -

A/S Césu Alus, Latvia 99,88 99,88 :

AB Volfas Engelman, Liettua 99,67 99,67 -

OAO Lidskoe Pivo, )
Valko-Venaja e 76,36

Servaali Oy, Suomi 30,00 30,00 -

Helsingin tislaamo Oy, Suomi 100,00 100,00 -

A/S Bryggeriet Vestfyen, 100.00 96.41 3.59

Tanska

Olvi Oy] omistaa myds 50 prosenttia Arctic Silence Oy:sta. Lisaksi
Olvi Oyj:n tytaryrityksilla on yhtidomistuksia. Helsingin tislaamo Oy
omistaa 100 prosenttia Helsingin tislaamoravintola Oy:sta. A. Le Cog
-yvhtidlla on 49,0 prosentin omistusosuus AS Karme ja 20,0 prosen-
tin osuus Verska Mineraalvee OU -yhtidistd Virossa. A/S Césu Alus
-yhtidlla on 100 prosentin omistusosuus SIA Piebalgas Alus -yhtidéon
osakekannasta. AB Volfas Engelmanilla on 100 prosentin omistus-
osuus UAB Unigasta ja UAB Alaus Pintasta. OAQO Lidskoe Pivo omis-
taa 100-prosenttisesti Trade House Lidskoe Pivon. A/S Bryggeriet
Vestfyen omistaa 95,81 prosenttia A/S Dansk Coladrik -yhtiosta.

o)

TUTKIMUS- JA KEHITTAMISTOIMINTA

Tutkimus- ja kehittamistoimintaan kuuluvat prosessien, toimintata-
pojen, tuotteiden, raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien suunnit-
telu ja kehittaminen seka jo olemassa olevien tuotteiden ja pakkaus-
ten edelleen kehittaminen. Tutkimus- ja kehittamistoiminnan menot
on kirjattu paaosin kuluiksi. Ne koostuvat palkoista, hallinnon yleis-
kuluista seka kehittamisprojektien kuluista. Olvi-konsernin tuoteke-
hityksen paatavoitteena on tuottaa uutuuksia kannattaviin ja kasva-
viin juomasegmentteihin.

T&K-menot 2022 2021 2020
miljoonaa euroa

T&K menot 54 49 0,/
% liikevaindosta 0,9 11 0,2

Vuonna 2021 konsernissa maariteltiin uudelleen tutkimus- ja kehit-
tamistoiminta. Aikaisemmin se kattoi vain tuotekehityksen. Muu-
tosta ei ole tehty takautuvasti, joten edellisten kausien luvut eivat
ole vertailukelpoiset.

Vuoden 2022 aikana julkaistiin useita uutuustuotteita Suomessa seka
tytaryhtidissa. Uutuustuotteet on esitelty kunkin yhtidn internetsivuilla.

VASTUULLISUUS

VASTUULLISUUDEN JOHTAMINEN JA RAPORTOINTI

Vastuullisuus on yksi Olvi-konsernin arvoista ja keskeinen osa stra-
tegista ja operatiivista paatdksentekoa seka jokapaivaista toimintaa.
Kestava kehitys ja vastuulliset toimintatavat ovat olennainen osa lii-
ketoimintaosaamista, ja niiden merkitys on toiminnan kehittamisen
Ja kasvun kannalta ratkaiseva.

Olvi-konsernissa on maaritelty vastuullisuuden hallintomalli. Olvi Oyj:n
hallitus tarkastelee vastuullisuuden tavoitteita suhteessa konsernin
strategiaan ja sen tavoitteisiin vuosittain seka seuraa mittareiden ke-
hitysta saanndllisesti. Vuonna 2022 Palkitsemisvaliokunta paivitettiin
Vastuullisuus- ja henkildstdvaliokunnaksi. Mittareiden ja tavoitteiden
seurantaa tekevat myos konserniyhtididen johdot ja hallitukset seka
painopistealueiden vastuuhenkilot.

Raportointia ohjaa muun kuin taloudellisen tiedon raportointia kos-
keva EU-direktiivi ja taksonomia-asetus. Lisaksi tulevina vuosina uusia
raportointivelvoitteita tulee asettamaan EU:n kestavyysraportoinnin
direktiivi (CSRD) seka eurooppalaiset kestavyysraportoinnin standar-
dit (ESRS), joihin konsernissa parhaillaan valmistaudutaan. Tassa toi-
mintakertomuksessa esitettyjen tietojen lisaksi Olvi-konsernin kesta-
vastad kehityksesta ja vastuullisuudesta voi lukea vuosikertomuksen
vastuullisuusosiosta.

Olvi-konsernin vastuullisuusluvuissa on huomioitu suurin osa konser-
nin yhtidista. Isot tuotannolliset yhtidt on huomioitu luvuissa koko-
naan ja myos pienemmat tuotannolliset yhtidét (Helsingin tislaamo,
Uniga ja Piebalgas) on huomioitu, pois lukien Scope 3 -laskenta. Muut,
pienemmat ja ei-tuotannolliset yhtidt on huomioitu vain henkildstd-
Ja talousluvuissa.

VASTUULLISUUDEN PAINOPISTEET

Vastuullisuus jaetaan ymparistdon, yhteiskuntavastuuseen ja hyvaan
hallintotapaan. Nama osa-alueet ovat vaikuttaneet taustalla, kun Olvi-
konsernin vastuullisuus on jaettu neljdan painopistealueeseen, joiden
kautta vastuullisuustydta johdetaan:

- Vastuullinen arvoketju
- Paras tydpaikka
- Arvonluonti sidosryhmille

- Kuluttajat ja tuotteet

Neljan painopistealueen lisaksi yksi toiminnan kulmakivista on eettinen
toimintatapa, joka on vastuullisen yrityksen perusedellytys ja 1ahtd-
kohtana kaikelle tekemiselle ja kehitystyodlle. Lisaksi vastuullisuustydn
painopisteisiin ja tavoitteisiin vaikuttavat megatrendit ja sidosryhmien
asettamat odotukset seka sitoumukset, joissa olemme mukana. Vuo-
tuisen olennaisuusanalyysin kautta tasmennetaan vastuullisuustyota.
Vuoden 2022 olennaisuusanalyysi osoitti, etta nykyiset painopistea-
lueet ja niiden fokukset ovat edelleen olennaisia. Analyysin pohjalta
esimerkiksi tasmennettiin vastuullisuuden paatavoitteita.

YMPARISTO

Juomateollisuus kayttaa huomattavia maaria raaka-aineita ja luon-
nonvaroja, kuten viljaa, energiaa, vetta ja pakkausmateriaaleja. Toi-
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mitusketjun hallinnalla on siten merkittava vaikutus ymparistdon, il-
mastoon ja yhteiskuntaan.

Vastuu ymparistdsta on yksi tarkeimmista arvoketjun teemoista -
Mmyds konsernin sidosryhmille. Ymparistdvastuu merkitsee ymparis-
tdasioiden vastuullista johtamista seka suurelta osin resurssitenok-
kuutta, kuten materiaalien ja energian tehokasta kayttda, oikeita ja
turvallisia materiaalivalintoja, kierratysta ja kiertotaloutta seka kulje-
tusten optimointia, |api koko arvoketjun.

Olvi-konsernissa tehdaan jatkuvasti toimenpiteitd ymparistdjalanjal-
jen pienentamiseksi. Konsernin yhteinen ymparistdpolitiikka maarit-
telee ymparistdvastuun paamaarat ja tavoitteet. Ne konkretisoituvat
lyvhyen ja pitkan aikavalin tavoitteiksi ja mittareiksi, joita seurataan
saannollisesti.

Olvi-konserni haluaa myds panostaa ilmastopaastdjen vahentdmiseen
ja siirtyd uusiutuvan sahkdn ja energian kayttdoon. limastonmuutok-
seen sopeutuminen ja sen hillitseminen on tarkeaa niin lilkketoiminnan
tulevaisuuden toimintaedellytyksien turvaamiseksi kuin kannattavan
liiketoiminnan varmistamiseksi. Imastonmuutoksella on suoria vai-
kutuksia konsernin lilkketoimintaan, silla ilmaston [ampeneminen hei-
jastuu muun muassa maataloustuotantoon. Konsernin tuotanto on
rilppuvainen maatalousperaisista raaka-aineista, kuten ohrasta, so-
kerista ja humalista. Naiden saatavuutta varmistetaan toiminnan ke-
hittamisellad tavarantoimittajien kanssa seka osallistumalla kehitys-
projekteihin ja tutkimusyhteistydhdn erityisesti viljelyn ja lajikkeiden
kehittamiseksi.

Konsernin ilmastopaastdja seurataan vuosittain sekd oman toiminnan
(Scope 1), ostoenergian (Scope 2) ettd arvoketjun paastdjen (Scope
3) osalta. Niista raportoidaan asiakkaille ja sijoittajille CDP:n ilmasto-
paastdraportoinnin kautta. Tarkemmat tiedot laskentamenetelmista
vol lukea vuosikertomuksen vastuullisuusosion liitteista. Vuonna 2022
raportoitiin ensimmaista kertaa arvoketjutieto myds koko konser-
nista. Valtaosa paastoista, 90 prosenttia, syntyy arvoketjussa, kun
oman tuotannon osuus on vain 4 prosenttia ja ostoenergian noin 6
prosenttia kokonaispaastoista. Alustavien tulosten mukaan vuonna
2022 kokonaispaastdt oman toiminnan ja ostoenergian osalta ovat
pienentyneet 2 prosenttia ja paastdt sunhteessa tuotettuihin litroihin
6 prosenttia verrattuna edelliseen vuoteen.

Konserni asetti tuotantolaitosten hiilineutraaliuudelle tavoitevuoden
2030, johon mennessa tavoitteena on siirtya taysin uusiutuvan ener-

o)

gian ja sahkon kayttdon kaikissa konserniyhtidissa. Lisaksi tavoit-
teena on vahentaa koko arvoketjun paastodja 40 prosenttia vuoteen
2030 mennessa. Hiilineutraalin arvoketjun alustavaksi tavoitevuodeksi
asetettiin 2040. Tavoitteiden saavuttaminen tulee tarkoittamaan in-
vestointeja uusiutuvan energian ratkaisuihin, kierratetyn materiaalin
kayton lisaamista ja yhteistydn kehittamista arvoketjun kanssa. Hiili-
neutraalin arvoketjun tavoite tarkentuu vuonna 2023, kun Olvi-kon-
serni asettaa tieteeseen perustuvat ilmastotavoitteet (Science Based
Targets). Nailla tavoitteilla sitoudutaan viela vahvemmin vahentamaan
IImastopaastdja Pariisin sopimuksen mukaisesti pyrkien korkeintaan
1,5 °C keskilampodtilan nousuun. lImastotavoitteiden asettamisen yh-
teydessa tarkennetaan myds siirtymasuunnitelmaa ja toimenpiteita
hillineutraaliuden saavuttamiseksi.

Lahes kaikissa konsernin yhtidissa on sertifioitu ISO 45001 -ymparis-
tdjohtamisjarjestelma, minka lisaksi A. Le Cog:lla ja Césu Alus’lla on
ISO 50001 -energiajohtamisjarjestelma. Olvi Oy] on mukana elintar-
viketeollisuuden energiatehokkuussopimuksessa. Kayttdohyddykkei-
den, kuten veden-, hoyryn- ja sahkdn kulutusta valvotaan reaaliaikai-
sella seurannalla.

Keskeisimmat tunnusluvut ja niiden toteumatiedot ovat:

2022 2021
Sahkod, kWh / valmistettu litra 0,081 0,085
Héyry ja lampo, kWh / valmistettu 0.140 0148
litra
Vedenkulutus, litra / valmistettu litra 2,80 2,95
Scope 1& 2 paastot, kg CO,_ / 0.031" 0.033

valmistettu litra

*alustava tieto

HENKILOSTO

Innostunut, kehittyva ja omistautunut henkildstd on avainasemassa
Olvi-konsernin liikketoiminnan menestymisessa. Panostaminen tyo-
turvallisuuteen ja -hyvinvointiin seka tasa-arvoinen kohtelu on tar-
keda. Konsernin henkildstdjohtaminen perustuu strategiaan, arvoihin
Ja vastuullisiin toimintaperiaatteisiin.

Toimiva yrityskulttuuri on Olvi-konsernin toiminnan ytimessa. Olvi-
konserni jatkoi tydta yrityskulttuurin jasentamiseksi vuonna 2022.
Vuonna 2022 tehtiin PeoplePower-henkildstdtutkimus, jossa konser-
nin kokonaisluokitus pysyi hyvana (AA-luokka).

Konserni haluaa tarjota turvallisen tydymparistdn. Tydtapojen kehit-
tamiseksi seka vaaratekijdiden havaitsemiseksi, ennaltaehkaisemiseksi
ja poistamiseksi tehdaan jatkuvaa tydta. Vuonna 2022 sattui 25 tapa-
turmaa, mika oli kolme tapaturmaa vahemman kuin edellisend vuo-
tena. Konsernin turvallisuuskulttuurin kehittamista jatketaan. Tavoit-
teena on sujuva tydskentely ja tapaturmaton Olvi-konserni vuonna
2030. Tydtad ohjaamassa on yhteinen tydturvallisuuden politiikka.

Tydyhteisd tarjoaa tasa-arvoiset mahdollisuudet kaikille tydnteki-
j6ille. Kaikkia tyontekijoitd kohdellaan tasapuolisesti ja yhdenvertai-
sesti iastd, sukupuolesta, uskonnosta, mielipiteista, kansallisuudesta
tal muista vastaavista seikoista riippumatta.

Konsernin sukupuolijakauma on pysynyt hyvin vakiintuneena. Vuonna
2022 konsernissa tydskenteli 62 prosenttia miehid ja 38 prosenttia
naisia. Yhtididen johtoryhmien ja tytaryhtididen hallitusten jasenista
59 prosenttia oli miehid ja 41 prosenttia naisia. Tasa-arvoisten mah-
dollisuuksien takaamiseksi Olvi-konsernilla on kaytdssa yhteinen eet-
tinen ohjeistus (Code of Conduct). Tasa-arvon toteutumista mitataan
henkilostotutkimuksella.

Keskeisimmat tunnusluvut ja niiden toteumatiedot ovat:

2022 2021
Tapaturmia/vuosi 25 28
Tapaturmataajuus *) 6,1 /7,5
Sukupuolijakauma miehet/naiset 62/38 62/38

*) Tapaturmataajuus = (tydtapaturmien maara / tehdyt tydtunnit)
x 1000 00O0.

Vuosisuunnittelun yhteydessa tendaan henkildstdsuunnitelma, joka
perustuu yhtidn tavoitteisiin ja toimintasuunnitelmaan. Rekrytoinneilla
tuetaan liikketoiminnan tavoitteiden saavuttamista. Rekrytointi perus-
tuu aina harkittuun resurssitarpeeseen seka tehtavan edellyttamiin
patevyys- ja osaamisvaatimuksiin. Olvi-konsernin vuotuiset tavoitteet
Jalkautetaan organisaatioon vuosisuunnitteluprosessin, tuloskorttien,
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tiimi- ja osastokokousten, kehityskeskustelujen seka paivittaisen esi-
henkildtydn ja johtamisen kautta.

Olvi-konsernin henkildstdémaara oli tammi-joulukuussa keskimaarin
2 335 (2 1) henkildd, mikad on 10,6 prosenttia enemman kuin vuonna
2021. 224 henkildn kasvu johtuu paaosin 2021 tilikauden yritysostoista.

PALKAT JA PALKKIOT

Palkkaus, tydsuhde-etuudet ja kannustimet perustuvat aina voimassa
oleviin lakeihin ja sopimuksiin noudattaen maakohtaisia kaytantoja.
Naiden lisaksi palkkaus maaraytyy tydn vaativuuden, osaamisen,
suorituskyvyn ja/tai tulosten mukaisesti hyvaa paikallista kaytantoa
noudattaen.

Tilikauden palkat ja palkkiot olivat:

1000 EUR 2022 2021

Palkat ja palkkiot 63 231 51 673

Hallinnointiperiaatteiden mukaan yhtid antaa vuosittain erillisen Pal-
kitsemisraportin, joka on laadittu EU:n osakkeenomistajien oikeuksia
koskevan lainsaadanndn seka hallinnointikoodin 2020 palkitsemista

koskevien suositusten mukaisesti.

Yhtidn hallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt Selvitys hallinto- ja ohjaus-
jarjestelmasta vuodelta 2022 seka Palkitsemisraportin 2022. Rapor-
tit on asetettu saataville yhtiéon internetsivuille www.olvigroup.fi. Ra-
portit julkaistaan vuosikertomuksen liitteena. Selvityksia el paiviteta
tilikauden kuluessa, mutta niiden sisaltamien aihealueiden ajantasai-
nen tieto voidaan esittada tarvittaessa yhtidon internetsivuilla.

o)

EETTINEN TOIMINTATAPA, IHMISOIKEUDET SEKA KORRUPTION

JA LAHJONNAN VASTAISUUS

Eettinen ja kestava tydskentelytapa on olennainen osa konsernin ar-
VOJa, lilketoimintaa ja menestysta kaikilla markkina-alueilla. Rehelli-
sen ja luotettavan konsernin mainetta halutaan vaalia.

Eettisten toimintatapojen kiteytys on kirjattu konsernin eettiseen oh-
jeistukseen (Code Of Conduct). Kyseisiin toimintaohjeisiin sisaltyy
Myos periaatteet koskien inmisoikeuksien kunnioittamista seka kor-
ruption ja lahjonnan torjuntaa.

Konsernin tavoitteena on nolla rikkomusta koskien ihmisoikeuksia,
korruptiota ja lahjontaa. Vuonna 2022 eettisten toimintatapojen to-
teutuminen niin konsernissa kuin arvoketjussa nostettiin yhdeksi vas-
tuullisuuden paatavoitteista.

Eettisessa ohjeistuksessa on kuvattu vastuullisen toiminnan perustaksi:

- toimintaa koskevien lakien ja saaddksien noudattaminen

- ihmisoikeuksien ja tasa-arvoisten mahdollisuuksien toteutuminen
- tydterveys ja -turvallisuus seka puhtaampi ymparistd

- nollatoleranssi lahjonnan ja korruption suhteen

- terveen ja toimivan kilpailun edistaminen sekd voimassa olevan
kilpailusaadanndn noudattaminen

- vyrityksen aineellisen ja aineettoman omaisuuden suojaaminen
- rehellinen ja kunnioittava sidosryhmaviestinta

- oikea-aikainen ja luotettava informaatio sijoittajille

- Olvi Qyj ja sen tytaryhtidt eivat osallistu poliittiseen toimintaan

- havainnot epaeettisesta toiminnasta tuodaan keskusteltavaksi tai
iImoitetaan Whistleblowing-kanavan kautta

Ihmisoikeuksien kunnioittaminen liittyy tasa-arvoiseen kohteluun, tur-
valliseen tydymparistdon, johdon monimuotoisuuteen ja vastuulliseen
hankintaan. Henkildstda ohjataan ihmisoikeuksien kunnioittamiseen
seka korruption ja lahjonnan nollatoleranssiin koulutuksen, henkil®s-
tdpolititkan ja vaarinkaytdsten estamisen politilkan kautta. Vuonna
2023 tavoitteena on, etta 100 prosenttia tydntekijdistd on suoritta-
nut Code of Conduct -koulutuksen.

Vastuullinen hankinta tarkoittaa muun muassa toimittajien sitoutu-
mista noudattamaan Olvi-konsernin eettista ohjeistusta (Code of
Conduct for Partners). Konsernissa seurataan toimintaperiaatteisiin
sitoutuneiden toimittajien maaraa. Raaka-aineiden ja pakkaustarvik-
keiden osalta 97,2 prosenttia sopimuskumppaneista oli allekirjoitta-
nut eettisen ohjeistuksen vuonna 2022. Vuonna 2023 tavoitteena on,
ettd 100 prosenttia raaka-aineiden ja pakkaustarvikkeiden toimitta-
jista on sitoutunut eettiseen ohjeistukseen. Yksi tarkeimmista tydka-

luista sitoutumisen valvontaan on auditoinnit.

Konsernissa on ollut vuodesta 2018 |ahtien kaytdssa Whistleblo-
wing-ilmoituskanava koskien eettisia toimintatapoja, ihmisoikeuk-
sien kunnioittamista seka korruption ja lahjonnan torjumista. Vuonna
2022 saatiin kahdeksan ilmoitusta kanavan kautta.

Olvi Oyj:n hallituksen jasenten tulee edustaa monipuolista osaamista
Ja omata monipuoliset ammatilliset taustat siten, etta tyd- ja kansain-
valiset kokemukset, iat ja sukupuolet tukevat ja taydentavat toinen
toistaan yhtion lilketoiminnan parhaaksi ja omistaja-arvon kasvatta-
miseksi. Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellytta-
man patevyyden lisaksi mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan
hoitamiseen. Lisaksi varmistetaan, ettd monimuotoisuuden periaate
toteutuu yhtididen johtoryhmissa ja hallituksissa. Vuonna 2022 Olvi
OyJ:n hallituksessa oli 50 prosenttia miehia ja 50 prosenttia naisia.
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https://www.olvigroup.fi/

EU-TAKSONOMIA

Olvi tarkasteli taksonomia-arvioinnissaan asetuksen (EU) 2020/852
edellyttamaa taksonomiaraportointia varten kaikkia liiketoiminta-aluei-
taan koskien raportointivuotta 2022. Toimintaa tarkasteltiin EU-takso-
nomian kahta ymparistdtavoitetta eli ilmastonmuutoksen hillintaa ja
silhen sopeutumista koskevassa delegoidussa saadodksessa listattuja
taloudellisia toimintoja vasten. Soveltuvien taloudellisten toimintojen
tunnistamiseen kaytettiin eurooppalaista NACE-toimialaluokitusta.

Olvi on juomakonserni, jonka toimintaan kuuluu juomien tuotanto,
tuonti ja myynti. Lisdksi toimintaan kuuluvat myos rehuraaka-aineiden
(maski, hilva) tuotanto sivutuotteena. lImastonmuutoksen hillinta- ja
Imastonmuutokseen sopeutuminen -kriteereissa ei ole suoraan elin-
tarviketuotantoon tai juomateollisuuteen soveltuvaa toimialaluoki-
tusta ja mittareita. Téman vuoksi Olvin paaliiketoiminta (C11 Juomien
valmistus) ja sen lilkevaihto el ole taksonomiakelpoista ja Olvi el si-
ten raportoi taksonomiakelpoista eika mydskaan taksonomian mu-
kaista lilkevaihtoa raportointivuoden 2022 osalta. Lisatietoja Olvin lii-
kevaihdon laadintaperiaatteista [6ytyy tilinpaatdksen liitetiedosta 1.

Taksonomiakelpoisten paaomamenojen ja toimintamenojen osalta
Olvi on tunnistanut yksittaisia uusiutuvan energian teknologioiden
Ja energiatehokkuuslaitteiden investointeihin tai kunnossapitoon liit-
tyvia menoja. Nama luvut eivat kuitenkaan ole merkityksellisia, jo-
ten Olvi el varovaisuuden periaatteella raportoi taksonomiakelpoisia
eikd taksonomian mukaisia paaomamenoja tai toimintamenoja ra-
portointivuodelta 2022. Olvilla el mydskaan ollut raportointivuoden
aikana taksonomia-asetuksessa (EU) 2020/852 maariteltya takso-
nomianmukaisuuteen tahtaavaa paaomamenosuunnitelmaa, mutta
sen soveltuvuutta Olvin lilkketoimintaan tullaan jatkossa arvioimaan.
Lisatietoja Olvin padomamenojen laadintaperiaatteista |oytyy tilin-
padtdksen liitetiedoista 10 ja 12 ja toimintamenojen laadintaperiaat-
teista liitetiedoista 2-5.

Olvi odottaakin EU:ssa valmisteilla olevia elintarviketuotantoa ja juo-
mateollisuutta kuvaavia mittareita, jotka tulevat arviomme mukaan
paremmin esiin tulevaisuudessa valmistuvista EU:n neljan muun ym-
paristdtavoitteen kriteereista eli vesivarojen ja merten luonnonvaro-
jen kestava kayttd ja suojelu; siirtyminen kiertotalouteen; ymparis-
tdn pilaantumisen ehkaiseminen ja vahentaminen seka biologisen
monimuotoisuuden ja ekosysteemien suojelu ja ennallistaminen. Olvi
seuraa muutoinkin taksonomialainsaadannon kehitystd, sen tulkintaa

o)

seka toimialamme parhaita kaytantdja ja tulee arvioimaan tarvittavia
muutoksia yhtidon taloudelliseen seurantaan ja raportointiin.

HALLINNOINTI

HALLINNOINTIPERIAATTEET

Olvi Oy] noudattaa vastuullista, korkeatasoista ja avointa hallinnointi-
tapaa. Hyva hallinnointitapa on kokonaisuus, joka muodostuu laeista
Ja niiden perusteella annetuista saannoksista seka itsesadantelysta ja
kaytanndista. Avoin hallinnointitapa tukee yhtion arvonmuodostusta
Ja kiinnostavuutta sijoituskohteena.

Olvi Oyj] noudattaa NASDAQ OMX Helsinki Oy:n ja Keskuskauppa-
kamarin seka Elinkeinoelaman Keskusliiton kulloinkin voimassa ole-
vaa Corporate Governance -suositusta listayhtididen hallinnointi- ja
ohjausjarjestelmista poikkeamat selostaen. Toiminnassa ja raportoin-
nissa noudatetaan Arvopaperimarkkinayhdistys ry:n 11.2020 voimaan
tullutta Hallinnointikoodia.

LIIKETOIMINTASTRATEGIA

Olvi-konsernilla on yhteinen missio ja visio. Konsernitason strategia
ohjaa kaikkien yhtididen toimintaa. Konserni hyvaksyy myods paikal-
lista joustavuutta strategian toteuttamisessa, silla toimintaymparis-
tdissad ja kilpailutilanteissa on eroja. Lilketoiminta perustuu konser-
nin yhteisille arvoille.

Strategian paatavoitteita ovat kannattava kasvu, markkina-aseman
vahvistaminen seka uusien kasvumahdollisuuksien hyddyntaminen.
Konserni keskittyy kannattavuutta tukeviin uutuuksiin seka valittujen
tuotteiden ja myyntikanavien myynnin kasvattamiseen. Yhtidissa pa-
nostetaan innovatiiviseen tuotekehitykseen niin alkoholillisissa kuin al-
koholittomissa tuotteissa. Tuotantokapasiteetin kayttda optimoidaan
ja kehitetaan tehokkuutta keskittymalld dynaamiseen tuotannon ja
mMmyynnin suunnitteluun. Tassa keskeisessa roolissa on Lean-filosofia,
digitalisaation tuomien mahdollisuuksien hyddyntaminen seka eri-
tyisesti uudistuva, motivoitunut ja osaava henkildstd. Taman vuoksi
konserni panostaa myos sujuvaan ja tuottavaan tydhodn, tydhyvin-
vointiin sekd koulutukseen ja osaamiseen. Yhtena strategisena kon-
sernin tavoitteena on olla myos alan johtavia vastuullisuuden toi-

mijoita, minka vuoksi keskitytaan kehittamaan konsernin yhteista
vastuullisuusohjelmaa, toimintasuunnitelmaa ja tavoitteita.

Olvin vahvuuksia markkinaymparistdssa ovat:

- vakaa omistuspohja

- uudistuva ja kettera toimintamalli

- tehokas ja optimoitu tuotantokapasiteetti sekad toimintavarmuus
- keskittyminen ja sitoutuminen valituille markkinoille

- vahvat paikalliset brandit ja markkinaosuudet

- monipuolinen tuoteportfolio ja innovatiivinen tuotekehitys

- paikallisen markkinan osaaminen

Ylla mainitut vahvuudet yhdistettyna vahvaan taloudelliseen ase-
maan mahdollistavat kannattavan kasvun ja kehittymisen myos
tulevaisuudessa.

HALLITUS JA TILINTARKASTAJA

Yhtidon hallituksen muodostavat puheenjohtaja KTM, OTK, varatuo-
mari Pentti Hakkarainen, varapuheenjohtaja KTM Nora Hortling seka
muut jasenet KTM Lasse Heinonen, KTM Elisa Markula, tekniikan toh-
tori, DI Juho Nummela ja KTM Paivi Paltola.

Yhtion tilintarkastajana toimii tilintarkastusyhteis® Ernst & Young Oy
Ja paavastuullisena tilintarkastajana KHT Elina Laitinen.

JOHTO

Olvi Oyj:n johtoryhmaan kuuluivat toimitusjohtaja Lasse Aho (puheen-
johtaja), myyntijohtaja Ilkka Auvola, markkinointijohtaja Olli Heikkila,
yvhteiskuntasuhde- ja hankintajohtaja Pia Hortling, talousjohtaja Tii-
na-Liisa Liukkonen, tuotantojohtaja Lauri Multanen ja asiakaspalvelu-
ja hallintojohtaja Marjatta Rissanen.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat ovat:

- AS A. Le Cog, Tartto, Viro - Tarmo Noop 31.8.2022 saakka, Jaanus
Vihand 1.9.2022 alkaen

- A/S Césu Alus, Césis, Latvia - Eva Sietinsone

- AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua - Marius Horbacauskas
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- OAOQO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Venaja - Audrius Miksys

- AS Bryggeriet Vestfyen, Assens, Tanska - Rasmus Damsted
Hansen 2710.2022 saakka, Majken Filsg Sgrensen (vt) 28.10.2022
alkaen

- Servaali Oy, Helsinki, Suomi - Teemu Lehto (hallituksen
puheenjohtaja)

- Helsingin tislaamo Oy, Helsinki, Suomi - Mikko Mykkanen.

Tytaryhtididen toimitusjohtajat raportoivat Olvi Oyj:n toimitusjohtaja
Lasse Aholle. Baltian, Valko-Venajan ja Tanskan tytaryhtididen hallituk-
set muodostavat Lasse Aho (puheenjohtaja), Pia Hortling, Tiina-Liisa
Liukkonen seka Lauri Multanen. Lisaksi Tanskan tytaryhtion hallituk-
sessa on kaksi henkildbkunnan edustajaa. Suomalaisten tytaryhtididen
hallitukset muodostuvat emoyhtidn johtohenkildista ja vahemmistod-
osakkaista. Tytaryhtididen johtoryhman muodostavat kunkin yhtidon
toimitusjohtaja ja noin nelja vastuualuejohtajaa.

LIIKETOIMINNAN RISKIT JA
NIIDEN HALLINTA

Riskienhallinta on osa Olvi-konsernin paivittaista lilkketoiminnan suun-
nittelua ja johtamista, toiminnan seurantaa seka sisaista valvontaa.
Silla varmistetaan strategian toteutuminen ja turvataan edellytykset
liiketoiminnan tavoitteiden saavuttamiseksi ja jatkuvuuden varmista-
miseksi. Riskienhallinnan tehtavana on toimia ennakoivasti ja luoda
toimintamalli, joissa liiketoimintaan kohdistuvia riskeja hallitaan ko-
konaisvaltaisesti ja systemaattisesti kaikissa konserniyhtidissa ja or-
ganisaation kaikilla tasoilla.

Riskienhallinta tukee tavoitteiden saavuttamista tunnistamalla ei-toi-
vottuja operatiivisia ja taloudellisia yllatyksia. Lisaksi riskienhallinta
tunnistaa ja hyddyntaa lilketoiminnassa esiin tulevia mahdollisuuksia.

Riskit arvioidaan analysoimalla riskien toteutumisen todennakdisyytta
ja riskien mahdollisia vaikutuksia. Vaikutukset voivat olla taloudelli-
sia, mutta myds vaikutuksia maineeseen, henkildstdon, paikallisyhtei-
sOON ja ymparistoodn. Riskianalyysin perusteella tehdaan vuosittain
paivitettava riskienhallinnan kehittamissuunnitelma, jonka avulla py-

o)

ritdan jatkuvaan ja ennakoivaan toiminnan kehittdmiseen. Riskiana-
lyysi pienentaa myos operatiivisen toiminnan riskeja. Olvi-konser-
nin riskit on jaettu strategisiin, lilkketoiminnallisiin, taloudellisiin ja
compliance-riskeihin.

Strategiset riskit ovat epavarmuuksia liittyen liilketoimintaymparis-
tdON ja Olvi-konsernin kykyyn toimia siinad seka varautua mahdollisiin
muutoksiin. Tallaiset riskit voivat liittya yleiseen taloudelliseen tilan-
teeseen, vastuullisvaatimuksiin, kilpailluasemaan, lainsaadantdon tai
teknologiseen kehitykseen ja vaikuttaa taloudellisiin tai toiminnalli-
siin tavoitteisiin. On tarkeaa varmistaa, etta strategia on linjassa kon-
sernin riskinottohalun ja riskinsietokyvyn kanssa.

Operatiiviset riskit ovat olosuhteita tai tapahtumia, jotka voivat es-
taa tal hidastaa tavoitteiden saavuttamista, tai voivat aiheuttaa va-
hinkoa ihmisille, omaisuudelle, liiketoiminnalle, tiedolle tai muille Ol-
vin toiminnoille.

Taloudelliset riskit liittyvat Olvi-konsernin taloudelliseen asemaan.
Naita voivat olla rahoituksen saatavuus tai hinta, valuuttakurssimuu-
tokset ja investoinnit.

Compliance-riskit syntyvat, kun yhtid ei noudata sen toimintaan so-
vellettuja saantdja ja lakeja tai sisaisia toimintaperiaatteita. Naista
voi aiheutua oikeudellisia tai hallinnollisia seuraamuksia, talou-
dellisia tappioita tal mainehaittoja. Toimialaspesifeja vaatimuksia
Olvi-konsernilla liittyy muun muassa elintarviketurvallisuuteen ja

ymparistdvaatimuksiin.

Hallitus vastaa Olvi-konsernin riskienhallinnasta seka lilkketoimintojen
sisaisesta valvonnasta. Tarkastusvaliokunta arvioi riskienhallinnan riit-
tavyytta, asianmukaisuutta ja tehokkuutta seka keskeisia riskialueita.
Operatiivinen johto on vastuussa riskienhallintaperiaatteiden maarit-
tamisesta ja kayttddnotosta konsernirakenteen mukaisesti.

Strategiset riskit ovat epavarmuuksia liittyen liilketoimintaymparis-
tdON ja Olvi-konsernin kykyyn toimia siinad seka varautua mahdollisiin
muutoksiin. Tallaiset riskit voivat liittya yleiseen taloudelliseen tilan-
teeseen, vastuullisvaatimuksiin, kilpailluasemaan, lainsaadantdon tai
teknologiseen kehitykseen ja vaikuttaa taloudellisiin tai toiminnalli-
siin tavoitteisiin. On tarkeaa varmistaa, etta strategia on linjassa kon-
sernin riskinottohalun ja riskinsietokyvyn kanssa.

Operatiiviset riskit ovat olosuhteita tai tapahtumia, jotka voivat es-

taa tai hidastaa tavoitteiden saavuttamista, tai voivat aiheuttaa va-
hinkoa ihmisille, omaisuudelle, liiketoiminnalle, tiedolle tai muille OI-
vin toiminnoille.

Taloudelliset riskit liittyvat Olvi-konsernin taloudelliseen asemaan.
Naita voivat olla rahoituksen saatavuus tai hinta, valuuttakurssimuu-
tokset ja investoinnit.

Compliance-riskit syntyvat, kun yhtié ei noudata sen toimintaan so-
vellettuja saantdja ja lakeja tai sisaisia toimintaperiaatteita. Naista
voi aiheutua oikeudellisia tal hallinnollisia seuraamuksia, talou-
dellisia tappioita tai mainehaittoja. Toimialaspesifeja vaatimuksia
Olvi-konsernilla liittyy muun muassa elintarviketurvallisuuteen ja

ymparistdvaatimuksiin.

Vuonna 2022 kehitettiin ilmastoriskien ja -mahdollisuuksien arvioin-
tia, jossa hyddynnettiin TCFD:n (Task Force on Climate-Related Fi-
nancial Disclosures) suosituksia. Lisatietoa arvioinnista ja tuloksista
voi lukea vuosikertomuksen vastuullisuusosiosta. TCFD:n suosituksia
kaytetdan laajemmin osana CDP-raportointia, ja myds muuta rapor-
tointia kehitetaan niiden mukaiseksi. Lisaksi toteutettiin kyberturval-
lisuuskartoitus koko konsernissa.

LAHIAJAN RISKIT JA EPAVARMUUSTEKIJAT LIIKETOIMINNASSA

Ukrainan sota on lisannyt merkittavasti liiketoiminnan riskeja. Pakkaus-
materiaaleissa oli saatavuusongelmia jo koronapandemian takia,
mutta Ukrainan sota on entisestaan vaikeuttanut tilannetta erityi-
sesti tolkkien ja lasipullojen osalta. Toistaiseksi myynnin menetykset
eivat ole olleet merkittavia. Pakkausmateriaalien hinnat ovat jatka-
neet koronapandemian aikana alkanutta tuotanto- ja logistiikkakus-
tannuksista johtuvaa nousuaan. Lisaksi raaka-aineiden hinnat ovat
nousseet nopeasti varsinkin ohramaltaan, sokerin seka hiilidioksidin
osalta ja saatavuus on heikentynyt markkinoilla. Energian hinta on
moninkertaistunut ja hinnanvaihtelut ovat suuria sahkoén ja kaasun
osalta erityisesti ltdmeren segmentissa, mika vaikuttaa tuotantokus-
tannuksiin. Oljyn hinta on nostanut polttoaineiden hintoja, jotka hei-
jastuvat suoraan logistiikkakustannuksiin. Olvi vastaa kustannusten
nousuun jatkamalla hintojen korotuksia mahdollisuuksien mukaan.
Yhtid etsii aktiivisesti vaihtoehtoisia tavarantoimittajia ja pyrkii pa-
rantamaan tuotannollisen toimintansa tehokkuutta.

Kuluttajahinnat ovat Ukrainan sodan seurauksena nousseet nopeasti
vuoden 2022 aikana erityisesti Euroopassa. Yleinen kustannusinflaatio
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vahentaa kuluttajien ostovoimaa ja sitd kautta vaikuttaa kuluttaja-
kayttaytymiseen. Kulutuksen painopiste siirtyy edullisempiin tuote-
vaihtoehtoihin ja kulutus voi kokonaisuudessaan laskea. Talla voi pit-
kalla aikavalilla olla vaikutusta liiketoiminnan kasvuedellytyksiin.

Maakaasun saatavuuteen liittyvat haasteet on huomioitu erityisesti
Olvin Baltian liiketoiminnassa. Keskeytymattdéman valmistuksen var-
mistamiseksi tuotantolaitokset on sopeutettu onnistuneesti mah-
dollisiin energiamuutoksiin. Olvi tekee investointeja raaka-aineiden
omavaraisuuteen myds Suomessa ottamalla kayttdon hiilidioksidin
talteenotto- ja varastointilaitteistoa.

Ukrainan sota on muuttanut merkittavasti liilketoimintaymparistda
Venajalla ja Valko-Venagjalla. 5.3.2022 julkaistun tiedotteen mukai-
sesti Olvi lopetti viennin Vengjalle kaikista yhtidon toimintamaista ja
aloitti toimenpiteet Valko-Vengjalta vetaytymiseksi. Kuten 21.11.2022
julkaistussa tiedotteessa kerrottiin, vetaytymistoimenpiteet lopetet-
tiin yritysten myyntia saatelevan lainsaadannon kiristymisen vuoksi.
Vendajan viennin loppumisella seka sodan aiheuttamalla tuotanto-
ja logistiikkakustannusten nousulla on merkittava vaikutus konser-
nin lilketoimintaan. Valko-Venajan yhtion lilketoimintaan vaikuttavat
EU:n pakotteet seka viennin lopettaminen Vengjalle. Valko-Venajan
yvhtion litketoimintaa vllapitavaa toimintaa on pystytty kuitenkin jat-
kamaan turvaamalla riittavat hankinnat paikallisesti. Olvi ottaa huo-
mioon ja noudattaa kaikkia sanktioita ja paikallisia lainsaadantoja
toiminnassaan.

Olvi-konsernissa on tehty useita skenaarioita liiketoimintaymparis-
todN kehitykseen liittyen ja valmistauduttu vastaamaan muuttuviin ti-
lanteisiin. Tuotannollisiin hairidihin on varauduttu ja jatkuvuussuunni-

OLVIN OSAKKEET JA OSAKEMARKKINAT

Olvin osakepadaoma joulukuun 2022 lopussa oli 20,8 miljoonaa eu-
roa. Osakkeita oli yhteensa 20 722 232 osaketta, joista 16 989 976 eli
82,0 prosenttia oli julkisesti noteerattuja A-osakkeita ja 3 732 256 el
18,0 prosenttia K-osakkeita.

Jokainen A-osake tuottaa yhden (1) aanen ja jokainen K-osake kak-
sikymmenta (20) danta. A- ja K-osakkeet tuottavat saman oikeuden
osinkoon. Olvin A-osaketta vaihdettiin Nasdag OMX Helsinki Oy:ssa
(Helsingin Podrssi) vuoden 2022 aikana yhteensa 2 351 044 (1 812 283)
osaketta eli 13,8 (10,7) prosenttia A-osakkeiden maarasta. Vaihdon
arvo oli 82,9 (89,4) miljoonaa euroa.

OSAKKEET JA OSAKEPAAOMA 31.12.2022

Osakkeita % Ainii %

K-sarjan osakkeet,

. 3732 256 18,0 74 645 120 81,5
rekisterdity

A-sarja osakkeet,

. 16 989 976 32,0 16989 9/6 18,5
rekisterodity

Yhteensa 20722232 100,0 91635096 100,0

OMISTUSMAARAJAKAUMA 31.12.2022

Olvi A-osakkeen porssikurssi Nasdag OMX Helsinki Oy:ssa oli vuoden
2022 lopussa 33,15 (51,20) euroa. A-osakkeen vlin kurssi tammi-jou-
lukuussa oli 52,00 (55,70) euroa ja alin 29,40 (43,10) euroa. Keski-
kurssi vuonna 2022 oli 35,31 (49,35) euroa.

Joulukuun 2022 lopussa A-osakkeiden markkina-arvo oli 562,2 (869,4)
miljoonaa euroa ja kaikkien osakkeiden markkina-arvo 686,0 (1 060,5)
miljoonaa euroa.

Olvin osakkeenomistajien maara oli joulukuun 2022 lopussa 21 398 (17
459). Ulkomaalaisten seka ulkomaisten ja kotimaisten hallintarekiste-
rdityjen omistusten maara arvo-osuuksien kokonaismaarasta oli 20,3
(21,8) prosenttia ja osuus kokonaisaanimaarasta 4,6 (4,9) prosenttia.

telmia laadittu muun muassa henkildston, raaka-aineiden ja energian Arvo-osuuksien lukumaars Omistajien % Arvo-osuus- % arvo- Aani- %

saatavuuteen liittyen. Investointeja energian saannin turvaamiseksi lukumaara omistajista maara osuuksista maara adnista

on tehty. Lisaksi raaka-aineiden ja pakkausmateriaalien saatavuutta 1-1000 20 188 94,34 2 548 672 12,30 2 558 400 2,79

on varmistettu. 1001 -10 000 1101 5,15 2 835 332 13,68 2 973 044 3,24
e . . e . 10 001 - 500 000 103 0,48 5926 656 28,60 14 611 632 15,95

Muut merkittavimmat Iyhyen aikavalin riskit ja epavarmuustekijat

liittyvat yleisen taloustilanteen kehitykseen, kilpailutilanteen muu- 500 00T - 999 999 999 999 6 0,03 7411572 45,42 /1492 020 /8,02

tokseen, tietoturvaan, iimastonmuutokseen, Ukrainan sotaan, Valko- Yhteensa 21398 100,00 20722232 100,00 91635096 100,00

Venajan liiketoimintaymparistdon ja naiden mahdollisiin vaikutuksiin

yhtidn toiminnassa.
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ULKOMAISET JA HALLINTAREKISTEROIDYT OMISTUKSET 31.12.2022

Omistajien % Arvo-osuus- % arvo- Aini- %

lukumaara omistajista maara osuuksista maara aanista
Ulkomaiset yhteensa /75 0,35 65 449 0,32 65 449 0,07
Hallintarekisterdidyt (ulkom.) yhteensa 6 0,03 446 485 2,15 446 485 0,49
Hallintarekisterdidyt (kotim.) yhteensa 4 0,02 3692 898 17,82 3692 898 4,03
Yhteensa 85 0,40 4204832 20,29 4204832 4,59
SUURIMMAT OMISTAJAT 31.12.2022

K-sarja A-sarja Yhteensa % Ainim3aara %

1. Olvi-saatio 2 363 904 890 613 3254 517 15,71 48 168 693 52,57
2. Hortling Heikki kuolinpesa *) 903 488 103 280 1 006 /68 4 86 18 1/3 040 19,83
3. Hortling Timo Einari 212 600 49 152 261 752 1,26 4 301 152 4,69
4. Hortling-Rinne Marit 149 064 14 234 163 298 0,79 2995514 3,27
5. Nordea Bank Abp, hall.rek. 2 003 905 2 003 905 9,67 2 003 9205 2,19
6. Scandinaviska Enskilda Banken Ab (publ) Helsingin konttori, hall.rek. 1 638 827 1 638 827 7,91 1638827 1,79
7. Keskinainen Tydelakevakuutusyhtid® Varma 328 0/5 328 0/5 400 828 075 0,90
8. Keskinainen Elakevakuutusyhtio lImarinen 683 000 683 000 3,30 683 000 0,75
9. Hortling Pia Johanna 23 388 25 366 48 754 0,24 493 126 0,54
10. Hortling Jens Einari 23 388 16 216 39 604 0,19 483 9/6 0,53
1. Rinne Ville Petteri 23 388 10 250 33 638 0,16 478 010 0,52
12. Rinne Valtteri Markunpoika 23 388 9 952 33 340 0,16 477 712 0,52
13. AC Invest Oy 462 000 462 000 2,23 462 000 0,50
14. OP Finland Fund 428 667 428 667 2,07 428 667 0,47
15. Citybank Europe plc, hall.rek. 335794 335794 1,62 335 794 0,37
16. Keskinainen Tydelakevakuutusyhtid Elo 286 000 286 000 1,38 286 000 0,31
17. Sijoitusrahasto Evli Suomi Pienyhtiot 253 835 253 835 1,22 253 835 0,28
18. Laakkonen Hannu Markus 216 0/2 216 0/2 1,04 216 0/2 0,24
19. Pensionsforsakringsaktiebolaget Veritas 205 000 205 000 0,99 205 000 0,22
20. Lahti Ari 180 000 180 000 0,87 180 000 0,20
Muut 9 648 8 349 738 8 359 386 40,33 8 542 698 9,31
Yhteensa 3732256 16 989 976 20722232 100,00 91635096 100,00
*) Osakkeenomistus sisaltdd omassa ja maaraysvallassa olevien nimissa olevat osakkeet.
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SEKTORIJAKAUMA 31.12.2022

Hallinta-
rekisteroityjen )

Omistajien % Arvo-osuus- % arvo- % Aani- %

lukumaara omistajista maara arvo-osuuksista osuusmaara arvo-osuuksista maara aanista
Yritykset 638 2,98 4 594 143 22,17 49 508 319 54,03
Rahoitus- ja vakuutuslaitokset 27 0,13 1245 681 6,01 3692 898 17,82 4 938 579 5,39
Julkisyhteisot 12 0,06 2 068 254 9,98 2 068 254 2,26
Voittoa tavoittelemattomat yhteisot 104 0,49 466 015 2,25 466 015 0,51
Kotitaloudet 20 536 95,96 8 143 307 39,30 34 141 995 37,26
Ulkomaat 81 0,38 65 449 0,32 446 485 2,15 511 934 0,56
Yhteensa 21398 100,00 16 582 849 80,02 4139 383 19,98 91635096 100,00
OSAKKEENOMISTUS

Rekisterdity osakepaaoma, 1000 EUR 20 759.

Olvi Oyj:n osakkeille maksettiin osinkoa 1,20 euroa/osake vuodelta
2021 (10 euroa/osake vuodelta 2020), yhteensad 24,9 (22,8) miljoo-
naa euroa. Osingot maksettiin kahdessa erassa. Ensimmainen erd
0,60 euroa osakkeelta maksettiin 20.4.2022. Toinen era 0,60 euroa
osakkeelta maksettiin 2.9.2022.

A&nia / A-sarjan osake 1
Aania / K-sarjan osake 20

Seka K- ettd A-sarjan osakkeilla on sama oikeus osinkoon. Yhtidjar-
jestykseen sisaltyy K-sarjan osakkeita koskeva lunastuslauseke.

Sisapiiri

Helsingin Pdrssin, Keskuskauppakamarin ja Teollisuuden ja Tydnan-
tajain Keskusliiton valmistelemat, listattujen yhtididen kayttdon tar-
koitetut sisapiiriohjeet otettiin kayttdédn Olvi Oyj:ssa jo vuonna 2000.
3.7.2016 Suomessa tuli sovellettavaksi Markkinoiden vaarinkaytto-
asetus (EU) N:o 596/2014 (MAR), jota Olvi Oyj noudattaa sisapiiri-
hallinnossaan Euroopan arvopaperimarkkinaviranomaisen (ESMA)
tulkinnan mukaisesti.

Olvi Oyj:lla oli arvo-osuusjarjestelmassa 31.12.2022 21 398 (17 459)
osakkeenomistajaa, joista 10 (11) hallintarekisterdityja.

Olvi Oyj:n hallituksen jasenet ja toimitusjohtaja omistivat 31.12.2022
vhteensa 78 010 A-osaketta, jotka edustavat 0,38 prosenttia kai-
kista osakkeista ja 0,09 prosenttia aanimaarasta. Yhtiéon johdolla el
ole optioita.

HALLITUKSEN VALTUUTUKSET

Olvi Oyj:n yhtiokokous paatti 30.3.2022, peruuttaen samalla kaytta-
mMatta olevat omien osakkeiden hankkimisvaltuudet, valtuuttaa Olvi
Ovj:n hallituksen yhden vuoden kuluessa yhtiokokouksesta lukien
paattamaan yhtiéon omien A-osakkeiden hankkimisesta voitonjako-
kelpoisilla varoilla enintaan 500 000 A-osaketta, joka vastaa 2,4 pro-
senttia koko osakekannasta ja 0,5 prosenttia kaikkien osakkeiden yh-
teenlasketusta danimaarasta.

Yhtiokokous myods paatti, peruuttaen samalla kayttamatta olevat
omien osakkeiden luovutusvaltuudet, valtuuttaa Olvi Oyj:n hallituk-
sen paattamaan enintédan 1 000 000 uuden A-osakkeen antamisesta
seka enintaan 500 000 yhtidn hallussa olevan oman A-osakkeen
luovuttamisesta.

Osakeantivaltuutuksen ehdotettiin olevan voimassa vuoden 2023
varsinaisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka, kuitenkin enintaan
18 kuukautta yhtiokokouksen osakeantivaltuutusta koskevasta paa-
toksesta lukien.

OSAKEPALKITSEMINEN

Olvi Oyj:n hallitus on paattanyt 1.2.2021 kokouksessaan kolmen uu-
den konsernin avainhenkildiden osakepohjaisen kannustinjarjestelman
ehdoista: suoriteperusteisesta osakepalkkiojarjestelmasta vuosille
2021—2025, lisaosakejarjestelmasta vuosille 2021—2022 ja sitoutta-
vasta osakepalkkiojarjestelmasta vuosille 2021—2025. Suoriteperustei-
sessa osakepalkkiojarjestelmassa 2021—2025 on nelja ansaintajaksoa,
tilikaudet 2021—2022, 2021—2023, 2022—2024 ja 2023—2025. Halli-
tus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdolli-
set palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Olvi Oyj:n hallitus tiedotti 27.5.2022 antamallaan pdrssitiedotteella
suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman ansaintajakson 2022-
2024 ehdoista ja kohderyhmasta seka uusien avainhenkildiden li-
sdosakejarjestelmasta 2022—2023. Pitkan aikajanteen palkitsemi-
sen tavoitteena on tukea Olvin tavoitteiden saavuttamista, sitouttaa
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avainhenkildot yhtiodn ja tarjota yhtion osakkeiden ansaintaan perus-
tuvat kannustinjarjestelmat.

Suoriteperusteisessa osakepalkkiojarjestelmassa 2022-2024 on yKksi
ansaintajakso. Ansaintajaksolla 2022-2024 palkkiot perustuvat kon-
sernin kumulatiivisen euromaaraiseen liikevoittoon ja konsernin kumu-
latiiviseen alkoholittomien tuotteiden myyntivolyymiin seka konser-
nin koko arvoketjun CO,-paastdjen vahentamiseen verrattuna vuoden
2021 tasoon. Ansaintajaksolla maksettavat nettomaaraiset palkkiot
ovat yhteensa enintdaan 10 670 Olvi Oyj:n A-osaketta. Ansaintajak-
solla 2022-2024 ohjelmaan kuuluu 16 henkil®da mukaan lukien Olvin
toimitusjohtaja ja muut Olvin johtoryhman jasenet.

Uusien avainhenkildiden lisaosakejarjestelmassa on yksi sitouttamis-
jakso, tilikaudet 2022-2023. Jarjestelmassa kohderyhmalla on mah-
dollista saada yksi Olvi Oyj:n A-osake kutakin henkildkohtaisesti si-
joitettua Olvi Oyj:n A-osaketta kohden. Jarjestelman mahdolliset
palkkiot maksetaan sitouttamisjakson paattymisen jalkeen. Sitout-
tamisjaksolta maksettavat nettomaaraiset palkkiot ovat enintaan
800 Olvi Oyj:n A-osaketta. Jarjestelman kohderyhmaan kuuluu nelja
henkil®a.

Pitkan aikajanteen palkitsemisen tavoitteena on tukea yhtidon tavoit-
teiden saavuttamista, sitouttaa avainhenkildt yhtiddn ja tarjota yh-
tion osakkeiden ansaintaan perustuvat kannustinjarjestelmat. Palk-
kiot maksetaan osittain Olvi Oyj:n A-osakkeina ja osittain rahana.
Palkkioiden rahaosuuksilla pyritaan kattamaan palkkioista osallistu-
jille aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Jos osallistujan tyo-

o)

tal johtajasopimus paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei
padsaantdisesti makseta. Jarjestelmassa kohderyhmalld on mahdol-
lista ansaita Olvi Oyj:n A-osakkeita suoriutumisen perusteella. Halli-
tus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdolli-
set palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Hallitus on asettanut palkkiokaton yhden kalenterivuoden aikana
osallistujalle maksettavien bruttomaaraisten palkkioiden kokonais-
maaralle. Palkkiokatto koskee kaikkia pitkan aikavalin kannustinjarjes-
telmien perusteella maksettavia bruttopalkkioita. Olvin johtoryhman
jasenen on omistettava vahintdan puolet uusien kannustinjarjestel-
mien perusteella nettopalkkiona saamistaan osakkeista, kunnes ha-
nen osakeomistuksensa arvo yhtidssa yhteensa vastaa puolta ha-
nen edellisen vuoden vuosipalkastaan. Tama Olvi Oyj:n A-osakkeiden
mMmaara on omistettava niin kauan kuin hanen jasenyytensa johtoryh-
Massa jatkuu.

Katsauskaudella kirjattiin kyseisiin jarjestelmiin liittyvia kustannuksia
yhteensd 1 0578 tuhatta euroa. Olvi-konsernilla el ole kaytdssa muita
osake- tal optiojarjestelyja.

OMAT OSAKKEET

Olvi Oyj:l1a oli tammikuun 2022 alussa hallussa 9 404 kappaletta
omia osakkeita. Olvi Oyj:n hallitus paatti 23.5.2022 kokouksessaan
kaynnistaa omien osakkeiden hankinnan 30.3.2022 pidetyn varsinai-
sen yhtidkokouksen myontaman valtuutuksen perusteella ja hankkia

enintaan 20 000 A-osaketta. Osakkeiden hankinta alkoi 30.5.2022
Ja paattyi 14.6.2022. Osakkeet hankitaan kaytettavaksi mahdollisten
yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteutta-
miseen, yhtidn kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hal-
lituksen paattamiin tarkoituksiin.

Olvi Oyj:lla on katsauskauden lopussa hallussa yhteensa 29 404 kap-
paletta omia A-osakkeita. Omien osakkeiden hankintahinta on yh-
teensa 1 079,4 tuhatta euroa. Yhtion hallussa olevilla omilla osakkeilla
yhtid ei voi danestaa. Olvi Oyj:n hallussa olevien omien A-osakkeiden
osuus kaikista osakkeista on 0,14 prosenttia ja osuus kaikkien osak-
keiden yhteenlasketusta aanimaarasta 0,03 prosenttia. Hallussa ole-
vien osakkeiden osuus A-osakkeista ja A-osakkeiden daanimaarasta
on O,17 prosenttia.

LIPUTUSILMOITUKSET

Olvi Qyj el ole saanut vuoden 2022 aikana arvopaperimarkkinalain 2
luvun 10 pykalan mukaisia liputusilmoituksia.
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HALLITUKSEN ESITYS VOITTOA
KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI

Emoyhtid Olvi Oyj:n jakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat 131,0 (114,7)
miljoonaa euroa, josta tilikauden voitto oli 41,7 (39,5) miljoonaa euroa.

Olvi Oyj:n hallitus esittaa varsinaiselle yhtiokokoukselle voitonjako-
kelpoisten varojen kayttamista seuraavasti:

1) osinkona jaetaan 1,20 (1,20) euroa vuodelta 2022 sekad K- ettd A-sar-
jan osakkeelle eli yhteensa 24,8 (24,9) miljoonaa euroa. Osinko on
311,4 (51,9) prosenttia Olvi-konsernin osakekohtaisesta tuloksesta.
Osinko maksetaan kahdessa erassa. Ensimmainen era 0,60 euroa

osakkeelta maksetaan 20.4.2023 osakkeenomistajalle, joka on tas-
maytyspaivana 31.3.2023 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan
yhtion osakasluetteloon. Toinen era 0,60 euroa osakkeelta maksetaan
5.9.2023 osakkeenomistajalle, joka on tasmaytyspaivana 29.8.2023
merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtidn osakasluetteloon.
Olvin omille osakkelille el makseta osinkoa.

2) emoyhtidn vapaaseen omaan paaomaan jatetaan 106,1 miljoonaa
euroa.

LAHIAJAN NAKYMAT JA TILIKAUDEN

Tilinpaatdstiedotteessa 10.2.2023 Olvi antoi tulosohjauksen, jonka mu-

JALKEISET TAPAHTUMAT

Taman jalkeen Valko-Venajan valtion valvontakomitea on asettanut

TALOUDELLISET
TIEDOTTEET
VUONNA 2023

Olvi-konsernin vuosikertomus ja yhtidokokouskutsu julkaistaan
28.2.2023. Vuosikertomus sisaltaa hallituksen toimintakertomuksen,
konsernin ja emoyhtion tilinpaatdksen seka tilintarkastuskertomuk-
sen tilikaudelta 1.1. - 3112.2022. Vuosikertomus sisaltaa vastuullisuus-
raportin, selvityksen hallinto- ja ohjausjarjestelmasta (Corporate Go-
vernance Statement) seka palkitsemisraportin tilivuodelta 2022.

Kutsu Olvi Oyj:n varsinaiseen yvhtiokokoukseen, joka pidetaan
29.3.2023 lisalmessa, julkaistaan 28.2.2023. Tilinpaatds, toimintaker-
tomus ja yhtiokokouskutsu ovat luettavissa Olvi Oyj:n internetsivuilta
samana paivana.

Vuoden 2023 osavuosikatsausten julkaisuajankohdat:

- 0savuosikatsaus tammi-maaliskuulta 20.4.2023
- puolivuosikatsaus tammi-kesakuulta 11.8.2023

- o0savuosikatsaus tammi-syyskuulta 17.10.2023

kaan 2023 oikaistun liikevoiton odotetaan laskevan edellisesta vuo- Olvin tytaryhtiod Lidskoe Pivolle 35,8 miljoonan Valko-Venajan ruplan OLVI OVYJ
desta. Olvin ohjeistus oli "Olvi-konsernin tilikauden 2023 oikaistun (12,0 miljoonan euron) sakon tekemansa tarkastuksen perusteella. Hallitus
liikevoiton odotetaan laskevan edellisestd vuodesta. Epavarmuutta si- Lidskoe Pivo on valittanut asiasta asianmukaiseen oikeuteen. Asian

saltyy Valko-Venajan liiketoimintaan Ukrainan sodan ja erityisesti va- valitusprosessin odotetaan kestavan kuukausia. Tilanteen epavarmuu-

luuttakurssin vaikutuksesta, jonka takia kyseisen segmentin lilkevoiton den takia Olvi peruutti 20.2.2023 julkaisemallaan pérssitiedotteella

oletetaan laskevan. Myyntivolyymin ja lilkevaihdon arvioidaan kehit- alemmin annetun tulosohjeistuksen eika antanut uutta ohjeistusta.

tyvan suotuisasti. Lilkevoittoon sisaltyy merkittavia epavarmuuksia.

Kustannusten nousun odotetaan jatkuvan vuonna 2023. Kustannus- Olvi Oyj:n uutena toimitusjohtajana aloitti 1.1.2023 Patrik Lundell Lasse

ten nousua viedaan lopputuotteiden hintoihin porrastetusti, mutta Ahon jdadessa elakkeelle toimitusjohtajan tehtavasta.

hinnankorotusten ajoittumisen ennakointi on haasteellista ja korotus-

ten suuruudessa tulee huomioida kuluttajakysynnan heikentyminen.”
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KONSERNIN TALOUDELLISTA KEHITYSTA
KUVAAVAT TUNNUSLUVUT 2020—2022

TOIMINNAN LAAJUUS JA KANNATTAVUUS

OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT

1000 EUR 2022 2021 2020
Liikevaihto 583 703 462 226 414 884
Muutos, % 26,3 11,4 1,5
Liikevoitto 22 364 59 439 56 435
% lilkevaihdosta 3,8 12,9 13,6
Rahoitustuotot ja -kulut -3 989 -327 -2 624
Voitto ennen veroja 18 374 59 112 53811
% liilkevaihdosta 3,1 12,8 13,0
Tilikauden voitto 7526 48 361 40 916
% lilkevaihdosta 1,3 10,5 9.9
Taseen loppusumma 489 674 490 242 4720 351
Tulorahoitus-% 12,4 16,3 15,9
Sijoitetun paaoman tuotto-% (ROI) 3,2 20,9 21,0
Oman paaoman tuotto-% (ROE) 2,6 17,1 15,4
Omavaraisuusaste, % 57,5 60,/ 63,8
Maksuvalmius (current ratio) 1,3 1,3 1,3
Velkaantumisaste (gearing), % -20,3 -18,7 -15,5
Investoinnit kayttdomaisuuteen 3/70/1 32 016 32 035
% liilkevaihdosta 6,4 6,9 7,7
Nettoinvestoinnit kayttdéomaisuuteen 35 834 30 390 30 345
% lilkevaihdosta 6,1 6,6 /.3
Henkildstd keskimaarin:

Henkildstd Suomessa 447 416 389

Viron, Latvian, Liettuan, Tanskan

ja Valko-Vengjan henkildstd 1893 1695 1522
Henkildstd yhteensa 2 335 2111 1911

2022 2021 2020
Tulos/osake (EPS), euroa, laimentamaton 0,39 2,31 1,96
Tulos/osake (EPS), euroa, laimennettu 0,39 2,31 1,96
Oma paddoma/osake, euroa 13,49 1419 12,81
*) Osinko/tulos, % 311,4 51,9 56,2
Hinta/voitto-suhde (P/E) 86,0 22,2 248
) Vuoden 2022 tunnuslukuja laskettaessa on osinkona kaytetty hallituksen
yvhtidkokoukselle tekemaa esitysta.
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EMOYHTION TALOUDELLISTA KEHITYSTA
KUVAAVAT TUNNUSLUVUT 2020—2022

TOIMINNAN LAAJUUS JA KANNATTAVUUS

OSAKEKOHTAISET TUNNUSLUVUT

1000 EUR 2022 2021 2020
Liikevaihto 180 650 169 174 156 809
Muutos, % 6,8 7.9 8,3
Liikevoitto 18 137/ 23 489 22 780
% lilkevaihdosta 10,0 13,9 14,5
Rahoitustuotot ja -kulut 28 565 22 464 16 979
Voitto ennen tilinpaatodssiirtoja ja veroja 46 702 45 953 39 /59
% liilkevaihdosta 25,9 27,2 254
Tilikauden voitto 41 735 39 464 30 823
% lilkevaihdosta 23,1 23,3 19,7
Taseen loppusumma 336 496 319 575 284 352
Tulorahoitus-% 29,4 30,7 29,0
Sijoitetun paaoman tuotto-% (ROI) 23,3 24.5 22,9
Oman paaoman tuotto-% (ROE) 24,2 26,3 25,3
Omavaraisuusaste, % 54 8 524 525
Maksuvalmius (current ratio) 0,7 0,8 0,8
Velkaantumisaste (gearing), % -8,7 -7,7 4.3
Investoinnit kayttdomaisuuteen 15 238 11 893 13579
% liilkevaihdosta 8,4 7,0 8,7
Nettoinvestoinnit kayttdéomaisuuteen 15 153 11 307/ 13 445
% lilkevaihdosta 8,4 6,/ 3,6
Henkildstd keskimaarin 392 373 358

) Vuoden 2022 tunnuslukuja laskettaessa on osinkona kaytetty hallituksen

vhtidkokoukselle tekemaa esitysta.

) Olvi Oyj:n hallussa olevat omat osakkeet on vahennetty.

o)

2022 2021 2020

Tulos/osake (EPS), euroa 2,06 2,01 1,74
Oma paaoma/osake, euroa 3,91 3,09 /7,21
*y Nimellisosinko/osake, euroa 1,20 1,20 1,10
) Efektiivinen osinkotuotto, % 3,62 2,34 2,27
*Y Osinko/tulos, % 58,3 59,7 63,1
Hinta/voitto-suhde (P/E) 16,1 255 27.8
A-osakkeen kurssi

kauden lopussa, euroa 33,15 51,20 48 50

ylin kurssi, euroa 52,00 55,70 50,00

alin kurssi, euroa 29.40 43,10 30,25

keskikurssi, euroa 35,31 49 35 41,03
A-osakkeiden vaihto, kpl 2 351 044 1812 283 1474 892
A-osakekannasta, % 13,8 10,7 8,/
A-osakekannan markkina-arvo 31.12., MEUR 5622 869 4 8221
K-osakekannan markkina-arvo 31.12., MEUR 123,7 1911 181,0
Yhtidn markkina-arvo yhteensa, MEUR 686,0 1 060,5 1 003,2
Osakkeiden lukumaara

Q;akeant|0|ka|stu*Liesklmaaramen lukumaara 20 700 783 20 706 610 20 708 331

tilikauden aikana **)

osakeantioikaistu fukumaara 20692828 20712828 20 683 672

tilikauden lopussa **)
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TUNNUSLUKUJEN LASKENTAPERUSTEET

Liikevoitto + poistot + rahoitustuotot ja -kulut +

Tulorahoitus-% = 100 * satunnaiset tuotot ja kulut - verot

Liikevaihto

Sijoitetun pAidoman tuotto-% Voitto ennen veroja + korko- ja muut rahoituskulut

100 *

(ROD = Taseen loppusumma - korottomat velat (keskimaarin)

Voitto ennen veroja - verot

Oman paaoman tuotto-% 100 * Oma p&doma + maaraysvallattomien osuus +

(ROE) = vapaaehtoiset varaukset ja poistoero laskennallisella
verovelalla vahennettyna (keskimaarin vuoden aikana)
Oma paaoma + maaraysvallattomien osuus +
_ vapaaehtoiset varaukset ja poistoero laskennallisella
Omavaraisuusaste, % = 100 *

verovelalla vahennettyna

Taseen loppusumma - saadut ennakot

Rahoitusomaisuus + vaihto-omaisuus

Maksuvalmius (current ratio) = — _
Lyhytaikainen vieras paaoma

Korolliset velat + saadut ennakkomaksut - rahat ja muut
likvidit varat

Velkaantumisaste (gearing), % = 100 * _ _ _
Oma paaoma + vapaaehtoiset varaukset ja poistoero

laskennallisella verovelalla vahennettyna

Voitto ennen veroja - verot +/- maaraysvallattomien osuus

Tulos/osake (EPS) = Tilikauden keskimaarainen, osakeantioikaistu osakkeiden

lukumaara

Oma paaoma + vapaaehtoiset varaukset ja poistoero
laskennallisella verovelalla ja maaraysvallattomien

Oma padaoma/osake = osuudella vahennettyna

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara 31.12.

o)

Osakeantioikaistu osinko/osake

Efektiivinen osinkotuotto, % 100" Osakkeen osakeantioikaistu tilikauden viimeinen

kaupantekokurssi

Osakkeen osakeantioikaistu tilikauden viimeinen

Hinta/voitto-suhde (P/E) = kaupantekokurssi

Tulos/osake

Osakekohtainen osinko

Osinko/tulos, % = 100 * _
Osakekohtainen tulos

Osakkeiden osakeantioikaistu lukumaara tilikauden
lopussa *
A-osakkeen kurssi tilikauden lopussa

Osakekannan markkina-arvo
tilikauden lopussa =

Konserni esittaa konsernin tuloslaskelmasta suoraan johdettavat tunnusluvut lilkevaihto, lilkevoitto ja tilikau-
den tulos ja naiden prosenttiosuudet liikevaihdosta seka tulos/osake -tunnusluvun. (Tulos / osake = Emoyhtion
omistajille kuuluva tilikauden voitto/Osakkeiden keskimaarainen osakeantioikaistu lukumaara kauden aikana).

Olvi Oyj esittaa IFRS:n mukaisesti laaditun konsernitilinpaatdksen lisaksi vaihtoehtoisia tunnuslukuja kuvaa-
maan lilketoimintansa taloudellista kehitysta ja antamaan vertailukelpoisen kokonaiskuvan yhtidon kannatta-
vuudesta, vakavaraisuudesta seka maksuvalmiudesta.

Konserni on soveltanut ESMA:N (the European Security and Markets Authority) uutta 3.7.2016 voimaan tullutta
ohjeistusta vaihtoehtoisista tunnusluvuista ja maarittanyt vaihtoehtoiset tunnusluvut alla esitetyn mukaisesti:

Liikevaihtoa tukevana vaihtoehtoisena lukuna konserni esittaa myyntivolyymitiedot miljoonina litroina. Myyn-
tivolyymi on tarkeg, yleisesti toimialalla kaytetty, toiminnan laajuutta kuvaava mittari.

Raportointikausien vertailtavuutta parantaakseen konserni esittaa vaihtoehtoisena tunnuslukuna myéds oikais-
tun litkkevoiton ja oikaistun tilikauden tuloksen. Oikaistu lilkevoitto lasketaan vahentamalla liikevoitosta merkitta-
vat vertailukelpoisuuteen vaikuttavat erat (tilikaudella 2022 Valko-Vendjan yhtién arvonalentuminen, Liettuan
verokorvausvaraus ja toimitusjohtajasopimuksen paattymiskulut). Vastaavat erat on vahennetty tilikauden tu-
loksesta laskettaessa oikaistua tilikauden tulosta.

Investoinnit koostuvat lisayksista pysyviin vastaaviin pois lukien IFRS 16 -standardin mukaiset lisaykset.
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KONSERNITILINPAATOS (IFRS)

KONSERNIN LAAJA TULOSLASKELMA

1000 EUR Liitetieto 2022 2021
Bruttotuotot 1253782 1 069 260
Valmisteverot ja muut vahennettavat erat -670 079 -607 034
LIIKEVAIHTO 1 583703 462 226
Hankinnan ja valmistuksen kulut -363 816 -269 344
BRUTTOKATE 219 887 192 882
Logistiikan, myynnin ja markkinoinnin kulut 2 -120 997/ -99 594
Hallinnon kulut 2 -42 415 -34 990
Lilketoiminnan muut tuotot ja kulut 3 -34 111 1141
LIIKEVOITTO 22 364 59439
Rahoitustuotot / 1593 284
Rahoituskulut 7 -5 628 -655
Osuus osakkuus- ja yhteisyritysten tuloksesta 22 45 44
VOITTO ENNEN VEROJA 18 374 59112
Tuloverot S -10 848 -10 /751
TILIKAUDEN VOITTO 7 526 48 361

1000 EUR Liitetieto 2022 2021

Muut laajan tuloksen erat, jotka saatetaan

Mmyohemmin siirtaa tulosvaikutteiseksi:

Ulkomaisiin tytaryhtidihin liittyvat muuntoerot 1 638 5366

Eriin liittyvat tuloverot 0 -85

TILIKAUDEN LAAJA TULOS YHTEENSA 9164 53642

Tilikauden voiton jakautuminen:

-emoyhtidn omistajille 7 977 47 862

-maaraysvallattomille omistajille -451 499

Tilikauden laajan tuloksen jakautuminen:

-emoyhtidon omistajille 9674 52 977

-maaraysvallattomille omistajille -510 665

Emoyhtion omistajille kuuluvasta voitosta laskettu

osakekohtainen tulos:

Laimentamaton osakekohtainen tulos (EUR) 0,39 2,31

Laimennettu osakekohtainen tulos (EUR) 0,39 2,31
69
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KONSERNIN TASE

1000 EUR Liitetieto 2022 2021
VARAT
Pitkaaikaiset varat
Aineelliset hyddykkeet 12 208 165 229 356
Liikearvo 11 22 204 25 966
Muut aineettomat hyddykkeet 10 10 972 12 696
Osuudet osakkuus- ja yhteisyrityksissa 22 1025 1018
Muut sijoitukset 13 1046 888
Lainasaamiset ja muut
pitkdaikaiset saamiset 13 1377 1731
Laskennalliset verosaamiset 38 2 569 1487
Pitkaaikaiset varat yhteensa 247 358 273142
Lyhytaikaiset varat
Vaihto-omaisuus 14 70 891 58 609
Myyntisaamiset ja muut saamiset 13 109 /712 99 246
Tuloverosaaminen 506 504
Rahavarat 15 61 207 58 741
Lyhytaikaiset varat yhteensa 242 316 217 100
VARAT YHTEENSA 489 674 490 242

1000 EUR Liitetieto 2022 2021
OMA PAAOMA JA VELAT
Emoyhtion omistajille kuuluva oma paaoma
Osakepdaoma 16 20 /759 20 /759
Muut rahastot 16 1092 1092
Kayvan arvon rahasto 16 295 295
Omat osakkeet 16 -10/9 -438
Muuntoerot -52 030 -53 727
Kertyneet voittovarat 310 194 326 016
Emoyhtion omistajille kuuluva oma paaoma yhteensa 279 231 293 997
Maaraysvallattomien omistajien osuus 2 514 3627
Oma paaoma vhteensa 281745 297 624
Pitkaaikaiset velat
Rahoitusvelat 17 1983 1913
Muut velat 19 3667 3 985
Laskennalliset verovelat 8 13 466 13 943
Lyhytaikaiset velat
Rahoitusvelat 17 2164 1272
Ostovelat ja muut velat 19 186 362 1/0 633
Tuloverovelka 287 8/2
Velat yhteensa 207 929 192618
OMA PAAOMA JA VELAT YHTEENSA 489 674 490 242
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KONSERNIN RAHAVIRTALASKELMA

1000 EUR Liitetieto 2022 2021
Liiketoiminnan rahavirta
Tilikauden voitto / 526 48 361
Oikaisut:

Poistot ja arvonalentumiset 64 532 27 006

Muut oikaisut 14 509 10 251
Kayttdpadoman muutos:

saarmisten lisays (ofahennys (o T 13 9 578 5878

Vaihto-omaisuuden lisays (-)/vahennys (+) 14 -12 349 -8 684

\Ijg/?e/;aniﬁiit)en korottomien velkojen lisays (+)/ 19 16 536 08 541
Maksetut korot / -449 -594
Saadut korot / 292 268
Saadut osingot W 5 3
Maksetut verot S -13 861 -9 687
Liiketoiminnan rahavirta (A) 67 163 89 607
Investointien rahavirta
Investoinnit aineellisiin hyddykkeisiin 12 -36 115 -28 831
Investoinnit aineettomiin hyddykkeisiin 10 -1277 -2 382
Aineellisten hyddykkeiden luovutustulot 12 976 1068
Maaraysvallattomien omistajien osuuksien hankinta 21 -378 0
Ostetut tytar-, osakkuus- ja yhteisyritysosakkeet 21 0 -11 121
Investoinnit muihin sijoituksiin 13 -163 -30
Saadut osingot 21 38 21
Investointien rahavirta (B) -36 919 -41 275
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1000 EUR Liitetieto 2022 2021
Rahoituksen rahavirta
Lainojen nostot 17/ 11 351 384
Lainojen takaisinmaksut 17 -11 674 -12 371
Omien osakkeiden hankinta 16 -641 -874
Omien osakkeiden myynti henkildstdlle 16 0] 551
Maksetut osingot 16 -25 268 -23 240
Rahoituksen rahavirta (C) -26 232 -35050
Rahavarojen lisdys (+)/vdhennys (-) (A+B+C) 4012 13282
Rahavarat 1.1. 15 58741 45096
Valuuttakurssimuutosten vaikutus -1 546 363
Rahavarat 31.12. 15 61 207 58741
LIIKETOIMINNAN RAHAVIRRAN MUUT OIKAISUT:
1000 EUR 2022 2021
Litketoiminnan rahavirran muut oikaisut ennen kayttdpaaoman
muutosta:
Kayttdomaisuuden myyntivoitot 227 255
Osuus osakkuusyhtididen tuloksesta -45 -44
Realisoitumattomat kurssivoitot ja -tappiot -24 21
Rahoitustuotot ja -kulut 4 134 351
Tuloverot 10 848 10 751
Muut oikaisut -631 -1 082
Yhteensa 14 509 10 251
PALKITSEMISRAPORTTI 1




LASKELMA KONSERNIN OMAN PAAOMAN MUUTOKSISTA

1000 EUR A B C D E F G H
Oma padaoma 1.1.2022 20759 1092 295 -438 -53727 326016 3627 297 624
Laaja tulos
Tilikauden tulos 7 977 -451 /7 526
Muut laajan tuloksen erat
Muuntoerot 1697 -59 1 638
Tilikauden laaja tulos yhteensa 1697 7977 -510 9164
Liilketoimet omistajien kanssa
Osingonmaksu -24 855 -371 -25 226
Omien osakkeiden hankinta -641 -641
Osakepalkitseminen, tydsuorituksen arvo 10/6 1076
Aikaisempia kausia koskeva oikaisu -20 -20
Lilketoimet omistajien kanssa yhteensa -641 -23799 -371 -24 811
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset
Maaraysvallattomien omistajien osuuksien hankinta -232 -232
Maaraysvallattomien omistajien osuuden muutos 232 -232 0
Tytaryhtidomistusosuuksien muutokset yhteensa 0 -232 -232
Oma pdadoma 31.12.2022 20759 1092 295 -1079 -52030 310194 2514 281745
A = Osakepaaoma
B = Muut rahastot
C = Kayvan arvon rahasto
D = Omien osakkeiden rahasto
E = Muuntoerot
F = Voittovarat
G = Maaraysvallattomien omistajien osuus
H = Yhteensa
Muut rahastot sisaltavat ylikurssirahaston, vararahaston ja muut rahastot.
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1000 EUR A B C D E F G H
Oma padoma 1.1.2021 20759 1092 295 -1 802 -58 842 303465 3165 268 132
Laaja tulos
Tilikauden tulos 47 862 499 48 361
Muut laajan tuloksen erat
Muuntoerot 5200 166 5 366
Eriin liittyvat tuloverot -85 -85
Tilikauden laaja tulos yhteensa 5115 47 862 665 53642
Liilketoimet omistajien kanssa
Osingonmaksu -22 771 -459 -23 230
Omien osakkeiden hankinta -874 -874
Osakepalkitseminen, tydsuorituksen arvo 802 802
Omien osakkeiden liikkeeseenlasku henkildstolle 1687 -1 614 /3
Omien osakkeiden myynti henkildstolle 551 551
Aikaisempia kausia koskeva oikaisu -1 728 -27 -1 755
Lilketoimet omistajien kanssa yhteensa 1364 -25 311 -486 -24 433
Tytaryhtioomistusosuuksien muutokset
Maaraysvallattomien omistajien osuuksien hankinta 283 283
Maaraysvallattomien omistajien osuuden muutos -283 283 0
Tytaryhtioomistusosuuksien muutokset yhteensa 0 283 283
Oma padoma 31.12.2021 20759 1092 295 -438 -53727 326016 3627 297 624
A = Osakepaaoma
B = Muut rahastot
C = Kayvan arvon rahasto
D = Omien osakkeiden rahasto
E = Muuntoerot
F = Voittovarat
G = Maaraysvallattomien omistajien osuus
H = Yhteensa
Muut rahastot sisaltavat ylikurssirahaston, vararahaston ja muut rahastot.
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KONSERNITILINPAATOKSEN LIITETIEDOT
KONSERNITILINPAATOKSEN LAADINTAPERIAATTEET

KONSERNIN PERUSTIEDOT

Olvi Qyj (yhti®) ja sen tytaryritykset (yhdessa "konserni”) valmistavat
oluita, siidereitd, long drink -juomia, kivennaisvesia, mehuja, virvoitus-,
energia- ja urheilujuomia, kvassia, viskia seka muita alkoholittomia ja
alkoholillisia juomia. Olvi-konserniin kuuluvat yhtidt sijaitsevat Suo-
messa, Virossa, Latviassa, Liettuassa, Tanskassa ja Valko-Vengjalla.

Konsernin emoyhtié on Olvi Oyj (Y-tunnus 0170318-9), jonka A-osak-
keet noteerataan Nasdag OMX Helsinki Oy:n paalistalla Helsingissa.
Emoyhtidn kotipaikka on lisalmi ja sen rekisterdity osoite on PL 16,
74101 lisalmi.

Jaljennds konsernitilinpaatdksesta on saatavissa internetosoitteesta
WWwWw.olvigroup.fi tai konsernin emoyhtion paakonttorista osoitteesta
Olvitie -1V, 74100 lisalmi.

Olvi Oyj:n hallitus hyvaksyi 28.2.2023 vuoden 2022 tilinpaatdksen jul-
kistettavaksi. Suomen osakeyhtidlain mukaan osakkeenomistajilla on
mahdollisuus hyvaksya tai hylata tilinpaatds sen julkistamisen jalkeen
pidettavassa vhtiokokouksessa. Yhtidkokouksessa on myds mahdol-
lista tehda paatds tilinpaadtdksen muuttamisesta.

Olvi Oyj:n virallinen konsernitilinpaatods julkaistaan European Single
Electronic Format (ESEF) raportointivaatimusten mukaisesti xHTML-
muodossa sisaltaen IXBRL-merkinnat. Olvi Oyj:n laatimaa ESEF-
tilinpaatdsta el ole varmennettu. Lisaksi pdf-muodossa oleva ver-
sio konsernitilinpaatdksestd on saatavilla yhtion internetsivuilla
WWW.olvigroup.fi.

LAATIMISPERUSTA

Konsernitilinpaatds on laadittu hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaa-
tdsstandardien (International Financial Reporting Standards, IFRS)
mukaisesti ja sitd laadittaessa on noudatettu 3112.2022 voimassa ole-
via |AS- ja IFRS-standardeja seka SIC- ja IFRIC-tulkintoja. Kansain-
valisilla tilinpaatdsstandardeilla tarkoitetaan Suomen kirjanpitolaissa

o)

Ja sen nojalla annetuissa saanndksissa EU:n asetuksessa (EY) N:o
1606/2002 saadetyn menettelyn mukaisesti EU:ssa sovellettaviksi
hyvaksyttyja standardeja ja niista annettuja tulkintoja. Konsernitilin-
padtdoksen liitetiedot ovat myds suomalaisten, IFRS-sadannoksia tay-
dentavien kirjanpito- ja yhteisélainsaadanndn vaatimusten mukaiset.

Konsernitilinpaatds on laadittu alkuperaisiin hankintamenoihin pe-
rustuen lukuun ottamatta kaypaan arvoon laajan tuloksen kautta tai
tulosvaikutteisesti kirjattavia rahoitusvaroja ja -velkoja, johdannais-
sopimuksia ja kateisvaroina suoritettavia osakeperusteisia liiketoimia,
jotka on arvostettu kaypaan arvoon. Tilinpaatdstiedot esitetaan tu-
hansina (1 O00) euroina. Esittamista varten yksittaiset luvut ja lop-
pusummat on pyodristetty taysiksi tuhansiksi, mika saattaa aiheuttaa
pyoristyseroja yhteenlaskuissa.

YHDISTELYPERIAATTEET

Tytaryritykset

Konsernitilinpaatds sisaltaa emoyhtid Olvi Oyj:n ja sen kaikki tytar-
yritykset. Tytaryritykset ovat yrityksia, joissa konsernilla on maarays-
valta. Maaraysvalta syntyy, kun konserni olemalla osallisena yhteisdssa
altistuu yhteisdn muuttuvalle tuotolle tai on oikeutettu sen muut-
tuvaan tuottoon ja se pystyy vaikuttamaan tahan tuottoon kaytta-
malla yhteis®a koskevaa valtaansa. Hankitut tytaryritykset yhdistel-
|laan konsernitilinpaatdkseen siita hetkesta lahtien, kun konserni on
saanut maaraysvallan ja luovutetut tytaryritykset siihen saakka, jol-
loin maaraysvalta lakkaa.

Konsernin keskindinen osakkeenomistus on eliminoitu hankinta-
menomenetelmalla. Luovutettu vastike ja hankitun yrityksen yksildi-
tavissa olevat varat ja vastattavaksi otetut velat on arvostettu kay-
paan arvoon hankintahetkella.

Kaikki konsernin sisaiset lilkketapahtumat, saamiset, velat ja realisoi-
tumattomat voitot seka sisainen voitonjako eliminoidaan konserniti-
linpaatdsta laadittaessa. Realisoitumattomia tappioita el eliminoida
siind tapauksessa, etta tappio johtuu arvonalentumisesta.

Tilikauden voiton tai tappion seka laajan tuloksen jakautuminen emo-
vrityksen omistajille ja maaraysvallattomille omistajille esitetaan laa-
jan tuloslaskelman yhteydessa. Laaja tulos kohdistetaan emoyrityk-
sen omistajille ja maaraysvallattomille omistajille, vaikka tama johtaisi
siihen, etta maaraysvallattomien omistajien osuudesta tulisi negatii-
vinen. Maaraysvallattomille omistajille kuuluva osuus omasta paa-
omasta esitetaan omana erandan taseessa oman paaoman osana.
Emoyritykselld tytaryrityksessa olevan omistusosuuden muutokset,
jotka eivat johda maaraysvallan menettamiseen, kasitelladn omaa
paaomaa koskevina lilkketoimina.

Osakkuus- ja yhteisyritykset

Osakkuusyritykset ovat yrityksia, joissa konsernilla on huomattava
vaikutusvalta, mutta el maaraysvaltaa. Huomattava vaikutusvalta syn-
tyy paasaantoisesti silloin, kun konserni omistaa yli 20 prosenttia yri-
tyksen danivallasta tai kun konsernilla on muutoin huomattava vai-
kutusvalta, mutta el maaraysvaltaa.

Osakkuusyritykset on yhdistelty konsernitilinpaatdkseen paa-
omaosuusmenetelmaa kayttaen. Konsernin omistusosuuden mukai-
nen osuus osakkuusyritysten tilikauden tuloksesta on laskettu kon-
sernin omistusosuuden mukaisesti ja esitetty tuloslaskelmassa omana
eranaan rahoitustuottojen ja -kulujen jalkeen. Jos konsernin osuus
osakkuusyrityksen tappioista ylittaa sijoituksen kirjanpitoarvon, si-
joitus merkitaan taseeseen nolla-arvoon eika kirjanpitoarvon vylitta-
via tappioita huomioida, ellei konserni ole muutoin sitoutunut osak-
kuusyritysten velvoitteiden tayttamiseen.

Yhteisjarjestely on jarjestely, jossa kahdella tai useammalla osapuo-
lella on yhteinen maaraysvalta. Olvin yhteisjarjestely on yhteisyritys,
joka yhdistellaan konsernitilinpaatdkseen paaomaosuusmenetelmalla.

ULKOMAANRAHAN MAARAISTEN ERIEN MUUNTAMINEN

Ulkomaiset tytaryhtiot
Olvi-konsernin konserniyhtididen tulosta ja taloudellista asemaa kos-
kevat luvut maaritetdan siina valuutassa, joka on kunkin yksikdn paa-
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asiallisen toimintaymparistdn valuutta C'toimintavaluutta™). Tama kon-
sernitilinpaatds on esitetty euroina, joka on konsernin emoyrityksen
toiminta- ja esittamisvaluutta.

Konserniyhtididen, joiden toiminta- ja tilinpaatdsvaluutta on muu
kuin euro, tuloslaskelmien tuotto- ja kuluerat on muunnettu konser-
Nnin raportointivaluutaksi kayttaen tilikauden keskikurssia ja tase-erat
on muutettu raportointivaluuttaan kayttaen tilinpdatdspaivan kurs-
sia. Tilikauden tuloksen muuntaminen eri kursseilla tuloslaskelmassa
ja taseessa alheuttaa taseessa omaan padomaan Kkirjattavan muun-
toeron, jonka muutos kirjataan muihin laajan tuloksen eriin. Ulkomais-
ten tytaryritysten hankintamenon eliminoinnista ja hankinnan jalkeen
kertyneistd oman paaoman erista syntyvat muuntoerot kirjataan mui-
hin laajan tuloksen eriin. Kun tytaryritys myydaan kokonaan tai osit-
tain, kertyneet muuntoerot kirjataan tulosvaikutteisesti osana myyn-
tivoittoa tai -tappiota.

Ulkomaisten yksikkdjen hankinnasta syntynytta liilkearvoa ja kyseis-
ten ulkomaisten yksikkdjen varojen ja velkojen kirjanpitoarvoihin han-
kinnan yhteydessa tehtyja kaypien arvojen oikaisuja on kasitelty ky-
seisten ulkomaisten yksikkdjen varoina ja velkoina. Ne muunnetaan
euroiksi raportointikauden paattymispaivan kursseja kayttaen

Ulkomaanrahan maaraéiset liiketapahtumat

Ulkomaanrahan maaraiset liiketapahtumat on kirjattu toimintavaluu-
tan maaraisiksi kayttaen tapahtumapaivana vallitsevaa kurssia. Ul-
komaanrahan maaraiset taseen monetaariset varat ja velat on muu-
tettu toimintavaluutan maaraisiksi raportointikauden paattymispaivan
kursseja kayttaen.

Ulkomaanrahan maaraisista liilketapahtumista ja monetaaristen erien
muuntamisesta syntyneet voitot ja tappiot on kasitelty tulosvaikut-
teisesti. Liiketoiminnan kurssivoitot ja -tappiot sisaltyvat vastaaviin
eriin lilkevoiton ylapuolella. Valuuttamaaraisten lainojen kurssivoitot
ja -tappiot sisaltyvat rahoitustuottoinin ja -kuluihin, lukuun ottamatta
kurssieroja niista valuuttamaaraisista eristg, jotka ovat osa ulkomai-
seen yksikkdodn tehtya nettosijoitusta. Nama kurssierot kirjataan mui-
hin laajan tuloksen eriin ja kertyneet kurssierot sisaltyvat omassa paa-
omassa esitettavaan muuntoeroon.

o)

LIIKEVOITTO

IAS 1 Tilinpaatdksen esittdminen -standardi el maarittele liikevoiton
kasitettd. Konserni on maarittanyt sen seuraavasti: lilkevoitto on net-
tosumma, joka muodostuu, kun liikevaihtoon lisataan lilkketoiminnan
muut tuotot ja vahennetaan hankinnan ja valmistuksen kulut, liiketoi-
minnan kiinteat kulut mukaan lukien poistot seka muut lilketoimin-
nan kulut.

Kaikki muut kuin edella mainitut tuloslaskelman erat esitetaan liike-
voiton alapuolella. Kurssierot sisaltyvat lilkevoittoon, mikali ne synty-
vat liiketoimintaan liittyvistd erista. Muissa tapauksissa ne on Kirjattu
rahoituseriin. Muiden tunnuslukujen laskentaperiaatteet on esitetty
Tunnuslukujen laskentaperusteet -kohdassa.

JOHDON HARKINTAA EDELLYTTAVAT
LAATIMISPERIAATTEET JA ARVIOIHIN LIITTYVAT
KESKEISET EPAVARMUUSTEKIJAT

Tilinpaatdksen laatiminen IFRS-standardien mukaisesti edellyttaa kon-
sernin johdolta tiettyjen arvioiden tekemista ja harkintaan perustuvia
ratkaisuja. Lisaksi joudutaan kayttamaan valintaa ja harkintaa koskien
tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden valintaa ja soveltamista. Tama
koskee erityisesti niita tapauksia, joissa voimassa olevassa IFRS-nor-
mistossa on vaihtoehtoisia kirjaamis-, arvostamis- tai esittamistapoja.

Arvioihin liittyvat epavarmuustekijat

Tilinpaatdksen laadinnan yhteydessa tehdyt arviot pohjautuvat joh-
don parhaaseen nadkemykseen tilinpaatdshetkella ja niiden loppu-
tulemat voivat poiketa tehdyista arvioista ja oletuksista. Arvioiden
taustalla ovat aikaisemmat kokemukset sekd tulevaisuutta koskevat,
tilinpaatdshetkelld todennakdisimpina pidetyt oletukset, jotka liittyvat
Muun mMuassa konsernin taloudellisen toimintaymparistdn odotettuun
kehitykseen myynnin ja kustannustason kannalta. Arvioissa on huo-
mioitu Ukrainan sodan ja koronapandemian vaikutus liiketoimintaan.

Konsernissa seurataan saanndllisesti yhdessa tytaryhtididen johdon
kanssa arvioiden ja olettamusten toteutumista seka naiden taustalla
olevien tekijdiden muutoksia kayttamalla useita, seka sisaisia ettad ul-

koisia tietolahteita. Mahdolliset arvioiden ja oletusten muutokset mer-
kitaan kirjanpitoon silla tilikaudella, jonka aikana arvioita ja oletuksia
korjataan ja kaikilla taman jalkeisilla kausilla.

Merkittavimmat osa-alueet, joihin johto on kayttanyt harkintaa ja
jotka edellyttavat arvioiden ja oletusten kayttda ovat arvonalentu-
mistestaus (lisatietoa liitetiedossa 11.), Valko-Venajan luokittelu jat-
kuviin/lopetettuihin toimintoihin, vuokrasopimusten vuokra-aikojen
maarittely (lisatietoa liitetiedossa 12.), yrityshankintoihin liittyvat ar-
viot (lisatietoa liitetiedossa 20.) seka laskennalliset verosaamiset ja
-velat (lisatietoa liitetiedossa 8.). Muut laadintaperiaatteet esitetaan
kyseista asiaa koskevien liitetietojen yhteydessa. Keskeisimmat sei-
kat arvioissa ovat ennustetut tulevaisuuden kassavirrat seka vuokra-
sopimusten osalta toistaiseksi voimassa olevien vuokrasopimusten
kasittely.

UUSIEN TAI MUUTETTUJEN IFRS-STANDARDIEN JA
TULKINTOJEN SOVELTAMINEN

Konserni otti kayttddn vuonna 2022 seuraavat IASB:n julkaisemat
muutetut standardit, joita on sovellettava 1.1.2022 tai sen jalkeen al-
kavilla tilikausilla: IFRS 3 Liiketoimintojen yhdistaminen, |AS 16 Ai-
neelliset kayttdoikeushyddykkeet seka |AS 37 Varaukset, ehdolliset
velat ja ehdolliset varat. Muutoksilla ei ole merkittavaa vaikutusta
konsernitilinpaatdkseen.

Konserni ottaa vuonna 2023 tai mydhemmin kayttdédn seuraavat
|IASB:n julkaisemat uudet ja muutetut standardit, joita on sovellet-
tava 1.1.2023 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla: IAS 1 Tilinpaatdksen
esittaminen, IAS 8 Tilinpaatdksen laadintaperiaatteet, kirjanpidollis-
ten arvioiden muutokset ja virheet seka IFRS 17 Vakuutussopimuk-
set. Lisaksi 1.1.2024 tai sen jalkeen alkavilla tilikausilla on sovellettava
muutoksia standardiin AS 1 Tilinpaatdksen esittaminen *) ja IFRS 16
Vuokrasopimukset *). Muutoksilla el arvioida olevan merkittavaa vai-
kutusta konsernitilinpaatdokseen.

*) Kyseiset standardimuutokset eivat ole EU:n hyvaksymia 3112.2022.
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1. LIIKETOIMINNAN TUOTOT JA SEGMENTTI-INFORMAATIO

Myynnin tuloutusperiaatteet

Lilkevaihtona esitetaan tuotteiden ja palveluiden myynnista saadut
vastikkeet kaypaan arvoon arvostettuina valillisilla veroilla, alennuk-
silla ja valuuttamaaraisen myynnin kurssieroilla oikaistuina.

Juomien ja juomatuotteiden myynti tuloutetaan silla ajan hetkella, kun
konserni on toimittanut tuotteet asiakkaalle asiakkaan kanssa sovit-
tuun paikkaan ja tuotteiden maaraysvalta on siirtynyt asiakkaalle. Toi-
mituksen katsotaan tapahtuneen vasta, kun riski tuotteiden epaku-
ranttiudesta ja vahingoittumisesta on siirtynyt asiakkaalle eika Olvilla
ole tayttamattdémia velvoitteita asiakasta kohtaan. Juomatoimituk-
siin el sisally palautusehtoja. Konserni vuokraa anniskeluasiakkailleen
juomien anniskelulaitteistoja ja vahittaiskauppa-asiakkailleen kylma-
kaappeja. Vuokratuotot tuloutetaan tasaerina vuokrakaudelle. Vuok-
rasopimusten laadintaperiaatteet on kuvattu liitetiedossa 12. Aineel-
liset hyddykkeet.

Transaktiohinta maaraytyy asiakkaan kanssa tehdyn sopimuksen mu-
kaisesti, ja siita vahennetaan myyntinetkella arvioidut sopimusehto-
jen mukaiset vuosialennukset seka mahdolliset virheellisten tuottei-
den palautukset. Olvi-konserni soveltaa IFRS 15 -standardin mukaista
huojennusta eika siten ilmoita tilauskantaa.

o)

Kuvaus segmenteista

Konsernin toimintasegmentit on maaritelty perustuen johtamismal-
liin seka sisdiseen taloudelliseen raportointiin, jota yvlimmaksi opera-
tiiviseksi paatdksentekijaksi nimetty konsernin ylin johto kayttaa stra-
tegisessa paatdksenteossa. Konsernin ylin johto koostuu emoyhtidon
toimitusjohtajasta ja hallituksesta.

Olvi-konsernin raportoitavat segmentit muodostuvat konsernin maan-
tieteellisista toiminta-alueista, joita ovat Suomi, I[tameren alue ja Val-
ko-Venaja. Olvi-konserni muutti segmenttijakoaan 1.1.2022 alkaen
muodostamalla uuden raportoitavan segmentin, Itdmeren alue, jo-
hon sisaltyy Tanskan lilkketoiminnot seka aiemmin erillisina segment-
teina raportoidut Viro, Latvia, ja Liettua. Vertailutiedot vuodelta 2021
on muutettu vastaamaan uutta segmenttijakoa.

Raportoitavien maantieteellisten segmenttien tuotteita tai palveluita
tuotetaan tietyssa taloudellisessa ymparistdssa, jonka riskit ja kan-
nattavuus poikkeavat muiden segmenttien taloudellisen ympariston
riskeistd ja kannattavuudesta. Raportoitavien segmenttien lilkkevaihto
syntyy paadasiassa erilaisten juomien valmistuksesta ja tukkumyyn-

nistd. Litkevaihtoon sisaltyy vahaisessa maarin myds anniskeluravin-
toloille annettua juomalaitepalvelua. Konsernin johto arviol toiminta-
segmenttien tulosta lilkevoiton (EBIT) perusteella. Korkotuottoja ja
-kuluja el kohdisteta segmenteille, koska konsernin rahoitus hoide-
taan keskitetysti emoyhtid Olvi Oyj:n toimesta. Segmenttien valinen
hinnoittelu on maaritetty markkinaehtoisesti.

Segmentin varat ja velat ovat sellaisia liiketoiminnan erig, joita seg-
mentti kayttaa liikketoiminnassaan tai jotka ovat jarkevalla perusteella
kohdistettavissa segmenteille. Kohdistamattomat erat sisaltavat ra-
hoituserat seka koko konsernille yhteiset erat. Investoinnit koostuvat
aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden lisayksista, joita kaytetaan
useammalla kuin yhdella tilikaudella.

Seuraavissa taulukoissa on esitetty segmenttien myynti, lilkevaihto,
tulos, varat seka velat segmentin varojen sijainnin mukaisesti ryhmi-
teltyna tilikausina 2022 ja 2021. Lisaksi esitetaan segmenttien liike-
vaihto asiakkaan maantieteellisen sijainnin perusteella ryhmiteltyna
2022 ja 2021.
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2022

1000 EUR/L Suomi Itdmeren alue Valko-Venija Eliminoinnit Konserni
Myyntivolyymi 262 510 450 211 295576 -52 233 956 064
TUOTOT
Ulkoinen liikevaihto 205 297 240 393 138 013 0 583 703
Juomamyynti 203 498 240 393 138 013 0 581 904
Laitepalvelut 1799 0 0 0 1799
Sisainen lilkevaihto 1414 29 405 /71 -31 590 0
Liikevaihto yhteensa 206711 269798 138784 -31 590 583703
TULOS
Segmentin liikevoitto 18 443 15 330 25137 -36 546 22 364
Rahoitustuotot 1593
Rahoituskulut -5 628
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 45 45
Tuloverot -4 359 -2 576 -5 094 1181 -10 848
Tilikauden voitto 7526
MUUT TIEDOT
Segmentin varat 273 602 228 995 66 905 -144 112 425 390
Sijoitukset osakkuus- ja yhteisyrityksiin 50 975 1025
Kohdistamattomat varat 63 259
Konsernin varat yhteensa 489 674
Segmentin velat 130 809 51 264 14 212 -6 415 189 870
Kohdistamattomat velat 18 059
Konsernin velat yhteensa 207 929
Segmentin investoinnit 15 308 21 046 717 37071
Poistot ja arvonalentumiset 10 /94 11 433 6 086 36 219 64 532

Litkevoiton eliminointi sisaltaa 35,0 miljoonan euron Valko-Venadjan segmentin varoihin kohdistuvan arvonalennuksen. Kohdistamattomat varat sisaltavat 17,5 miljoonaa euroa Valko-Venadjan segmentin rahavaroja.
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2021

1000 EUR/L Suomi Itdmeren alue Valko-Venija Eliminoinnit Konserni
Myyntivolyymi 258 075 347 303 283 291 -34 992 853 677
TUOTOT
Ulkoinen lilkevaihto 191 57/3 1/3 192 97 461 O 462 226
Juomamyynti 190 333 173192 97 461 0 460 986
Laitepalvelut 1 240 0 0 0 1 240
Sisainen lilkevaihto 1091 12 /81 914 -14 /86 O
Liikevaihto yhteensa 192 664 185973 98 375 -14 786 462 226
TULOS
Segmentin liikevoitto 25182 20 962 14 471 -1 176 59 439
Rahoitustuotot 284
Rahoituskulut -655
Osuus osakkuusyritysten tuloksesta 44 44
Tuloverot -5 307/ -2 613 -2 614 -217 -10 /51
Tilikauden voitto 48 361
MUUT TIEDOT
Segmentin varat 263177 209 583 6/ 877 -111 128 429 509
Sijoitukset osakkuus- ja yhteisyrityksiin 50 968 1018
Kohdistamattomat varat 59 /715
Konsernin varat yhteensa 490 242
Segmentin velat 121 839 43 939 12 468 -3 764 174 482
Kohdistamattomat velat 18 136
Konsernin velat yhteensa 192618
Segmentin investoinnit 12 069 14 /52 5195 32 016
Poistot ja arvonalentumiset 10 6/9 10 305 4 896 1126 27 006
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LIIKEVAIHTO ASIAKKAAN SIJAINNIN MUKAAN 2022

2022 ; . ‘e :
1000 EUR Suomi Itimeren alue Valko-Venija Muut maat Eliminoinnit Konserni
Ulkoinen liikevaihto 201479 214 170 135001 33053 9 583 703
Sisainen liikkevaihto 3345 27 444 353 448 -31 590 O
Liikevaihto yhteensa 204 824 241614 135354 33501 -31590 583703
LIIKEVAIHTO ASIAKKAAN SIJAINNIN MUKAAN 2021

2021 Suomi Itdmeren alue Valko-Venija Muut maat Eliminoinnit Konserni
1000 EUR ’

Ulkoinen liilkevaihto 188 850 149 502 78 330 45 544 O 462 226
Sisainen liikkevaihto 2488 11 269 365 664 -14 786 O
Liikevaihto yhteensa 191338 160771 78 695 46 208 -14786 462226
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2. LOGISTIIKAN, MYYNNIN JA MARKKINOINNIN SEKA

HALLINNON KULUT

1000 EUR 2022 2021
Logistiikan, myynnin ja
markkinoinnin kulut
Myyntirahdit 38 906 29 457
Muut logistiikan kulut 29 912 23 661
Myynnin ja markkinoinnin kulut 521/9 46 476
Hallinnon kulut 42 415 34 990
Logistiikan, myynnin ja
markkinoinnin seka hallinnon 163412 134584
kulut yhteensa
3. LIKETOIMINNAN MUUT TUOTOT JA KULUT
1000 EUR 2022 2021
Aineellisten kayttbomaisuus-
hyddykkeiden myyntivoitot 270 003
Vuokratuotot 86 132
Muut 1068 1341
L||ket0||11|nnan muut tuotot 1444 1976
vhteensa

Liiketoiminnan muut tuotot koostuvat muun muassa markkinaraha-
tuotoista seka tuotannon sivutuotteiden myynnista.

1000 EUR 2022 2021
Aineellisten kayttdéomaisuus-

hyddykkeiden myyntitappiot ja 517 /58
romutukset

Arvonalentumiset 35099 26
Muut liiketoiminnan kulut -61 50
L||ketoul1|nnan muut kulut 35 555 834
vhteensa

Arvonalentumisesta lisatietoa liitetiedossa 11.

4. TYOSUHDE-ETUUKSISTA AIHEUTUVAT KULUT, HENKILOSTO
SEKA OSAKEPERUSTEISET MAKSUT

Laadintaperiaatteet

Elédkevelvoitteet

Konsernin elakejarjestelyt ovat maksupohjaisia jarjestelyita. Maksu-
pohjaisissa jarjestelyissa konserni suorittaa kiinteitd maksuja kolman-
nelle osapuolelle. Konsernilla ei ole oikeudellista eika tosiasiallista vel-
voitetta lisamaksujen suorittamiseen, mikali maksujen saajataho ei
pysty suoriutumaan kyseisten eldke-etuuksien maksamisesta. Mak-
supohjaisiin elakejarjestelyihin tehdyt suoritukset kirjataan tuloslas-
kelmaan silla kaudella, jota veloitus koskee.

Osakeperusteiset maksut

Konserni soveltaa IFRS 2 Osakeperusteiset maksut -standardia kaik-
kiin osakeperusteisesti maksettaviin liiketoimiin. Oman paaoman eh-
toisina instrumentteina seka kateisvaroina maksettavat jarjestelyt
arvostetaan kaypaan arvoon niiden myodntamishetkelld ja kirjataan
kuluksi tuloslaskelmaan tasaerinad oikeuden syntymisajanjakson ai-
kana. Jarjestelyn tulosvaikutus esitetaan tuloslaskelmassa tydsuhde-
etuuksista aiheutuvissa kuluissa.

Osakepalkkioiden mydntamishetkelld maaritetty kulu perustuu kon-
sernin johdon arvioon niiden osakkeiden maarasta, joihin oletetaan
syntyvan oikeus oikeuden syntymisajanjakson lopussa. Konserni pai-
vittaa oletuksen lopullisesta osakkeiden maarasta jokaisena tilinpaa-
tdspaivana. Arvioiden muutokset kirjataan tuloslaskelmaan.

Palkat ja palkkiot tilikausina 2022 ja 2021 on esitetty seuraavassa

taulukossa:
1000 EUR 2022 2021
Palkat 63 231 51 673
Eﬂlé?kekulut - maksupohjaiset 4397 3419
jarjestelyt
Osakkeina toteutettavat ja
mMaksettavat etuudet 264 429
Kateisvaroina maksettavat etuudet 493 188
Muut henkildsivukulut 6 903 5434
Yhteensa 75 588 61343
Konsernin henkildkunta
keskimaarin tilikaudella:
Suomi 447 416
ltameren alue 1 049 863
Valko-Venaja 844 832
Yhteensa 2 335 2111

Tiedot johdon tydsuhde-etuuksista ja lainoista esitetaan liitetiedossa

22. Lahipiiritapahtumat.
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Osakeperusteiset maksut

Olvi Oyj:n hallitus on paattanyt 1.2.2021 kokouksessaan kolmen uu-
den konsernin avainhenkildiden osakepohjaisen kannustinjarjestelman
ehdoista: suoriteperusteisesta osakepalkkiojarjestelmasta vuosille
2021—2025, lisdosakejarjestelmasta vuosille 2021—2022 ja sitoutta-
vasta osakepalkkiojarjestelmasta vuosille 2021—2025. Suoriteperustei-
sessa osakepalkkiojarjestelmassa 2021—2025 on nelja ansaintajaksoa,
tilikaudet 2021-2022, 2021-2023, 2022-2024 ja 2023-2025. Hallitus
paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdolli-
set palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Olvi Oyj:n hallitus tiedotti 27.5.2022 antamallaan pdrssitiedotteella
suoriteperusteisen osakepalkkiojarjestelman ansaintajakson 2022-
2024 ehdoista ja kohderyhmasta seka uusien avainhenkildiden lisa-
osakejarjestelmasta 2022-2023. Pitkan aikajanteen palkitsemisen
tavoitteena on tukea Olvin tavoitteiden saavuttamista, sitouttaa avain-
henkilot yhtiddn ja tarjota yhtidn osakkeiden ansaintaan perustuvat
kannustinjarjestelmat.

Suoriteperusteisessa osakepalkkiojarjestelmassa 2022-2024 on yKksi
ansaintajakso. Ansaintajaksolla 2022-2024 palkkiot perustuvat kon-
sernin kumulatiivisen euromaaraiseen liikevoittoon ja konsernin kumu-
latiiviseen alkoholittomien tuotteiden myyntivolyymiin seka konser-
nin koko arvoketjun CO,-paastdjen vahentamiseen verrattuna vuoden
2021 tasoon. Ansaintajaksolla maksettavat nettomaaraiset palkkiot
ovat yhteensa enintdaan 10 670 Olvi Oyj:n A-osaketta. Ansaintajak-
solla 2022-2024 ohjelmaan kuuluu 16 henkil®da mukaan lukien Olvin
toimitusjohtaja ja muut Olvin johtoryhman jasenet.

Uusien avainhenkildiden lisaosakejarjestelmassa on yksi sitouttamis-
jakso, tilikaudet 2022-2023. Jarjestelmassa kohderyhmalla on mah-
dollista saada yksi Olvi Oyj:n A-osake kutakin henkildkohtaisesti si-
joitettua Olvi Oyj:n A-osaketta kohden. Jarjestelman mahdolliset
palkkiot maksetaan sitouttamisjakson paattymisen jalkeen. Sitout-
tamisjaksolta maksettavat nettomaaraiset palkkiot ovat enintaan

Palkkioiden rahaosuuksilla pyritdan kattamaan palkkioista osallistu-
Jjille aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Jos osallistujan tyo-
tal johtajasopimus paattyy ennen palkkion maksamista, palkkiota ei
padsaantdisesti makseta. Jarjestelmassa kohderyhmalld on mahdol-
lista ansaita Olvi Oyj:n A-osakkeita suoriutumisen perusteella. Halli-
tus paattaa jarjestelman ansaintakriteerit ja kullekin ansaintakriteerille
asetettavat tavoitteet ansaintajakson alussa. Jarjestelman mahdolli-
set palkkiot maksetaan kunkin ansaintajakson paattymisen jalkeen.

Hallitus on asettanut palkkiokaton yhden kalenterivuoden aikana
osallistujalle maksettavien bruttomaaraisten palkkioiden kokonais-
maaralle. Palkkiokatto koskee kaikkia pitkan aikavalin kannustinjarjes-
telmien perusteella maksettavia bruttopalkkioita. Olvin johtoryhman
jasenen on omistettava vahintdan puolet uusien kannustinjarjestel-
mien perusteella nettopalkkiona saamistaan osakkeista, kunnes ha-
nen osakeomistuksensa arvo yhtidssa yhteensa vastaa puolta ha-
nen edellisen vuoden vuosipalkastaan. Tama Olvi Oyj:n A-osakkeiden
mMmaara on omistettava niin kauan kuin hanen jasenyytensa johtoryh-
Massa jatkuu.

Tilikaudella kirjattiin kyseisiin jarjestelmiin liittyvia kustannuksia yh-
teensa 1 0578 tuhatta euroa. Osakelukumaara ohjelmissa on yhteensa
34 717 kappaletta ja kayvan arvon painotettu keskiarvo on 41,04 eu-
roa osakkeelta. Kayvan arvon maarittelyssa on huomioitu tulevai-
suuden osingonjako. Olvi-konsernilla ei ole kaytdssa muita osake- tai
optiojarjestelyja.

5. TUTKIMUS- JA KEHITTAMISMENOT
Tuloslaskelmaan sisaltyy kuluksi kirjattuja tutkimus- ja kehittamisme-
noja 5,4 miljoonaa euroa vuonna 2022 (4,9 miljoonaa euroa vuonna

2021, joka on O,9 (1,1) prosenttia liikevaihdosta laskettuna.

Tutkimus- ja kehittamismenojen Kkirjausperiaatteet on esitetty liite-
tiedossa 10. Aineettomat hyddykkeet.

6. TILINTARKASTUSKULUT

1000 EUR 2022 2021

Yhtiokokouksen valitsema
tilintarkastusyhteiso

Tilintarkastuspalkkiot 262 187
Tilintarkastuksen oheispalvelut 0 1
Veropalvelut 0 5
Muut palvelut 43 17
Yhteensa 305 209

Muut yhteisot

Tilintarkastuspalkkiot 9 32
Tilintarkastuksen oheispalvelut 3 1
Yhteensa 12 33

7. RAHOITUSTUOTOT JA -KULUT

Laadintaperiaatteet

Korot

Korkotuotot kirjataan ajan kulumisen perusteella efektiivisen koron
menetelmad kayttaen. Arvoltaan alentuneista lainasaamisista kerty-
vat korkotuotot kirjataan alkuperaisen efektiivisen koron mukaisesti.

Osingot
Osinkotuotot kirjataan, kun osingon saamiseen on syntynyt oikeus.

1000 EUR 2022 2021

Osinkotuotot pysyvien vastaavien

o . 5 3

800 Olvi Oyj:n A-osaketta. Jarjestelman kohderyhmaan kuuluu nelja sijoituksista
henkilda. Korkotuotot pankkitalletuksista 181 224

e . . . . Kurssierot 606 11
Pitkan aikajanteen palkitsemisen tavoitteena on tukea yhtidon tavoit- _ _
teiden saavuttamista, sitouttaa avainhenkildt yhtidon ja tarjota yh- Muut korko- ja rahoitustuotot 801 46
tion osakkeiden ansaintaan perustuvat kannustinjarjestelmat. Palk- Yhteensa 1593 284
kiot maksetaan osittain Olvi Oyj:n A-osakkeina ja osittain rahana.
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1000 EUR 2022 2021
Korkokulut vuokrasopimuksista 172 108
Korkokulut jaksotettuun

hankintamenoon arvostettavista 497 394
rahoitusveloista

Kurssierot 4 956 63
Muut rahoituskulut /3 %0
Yhteensa 5628 655

Muita rahoitustuottoja koskevat tiedot on esitetty liitetiedossa 19. Os-
tovelat ja muut korottomat velat. Rahoituskuluja koskevat kirjaamis-
periaatteet on esitetty liitetiedossa 17. Rahoitusvelat. Kurssieroista on
tarkempia tietoja liitetietojen kohdassa Valuuttariski.

8. TULOVEROT
Laadintaperiaatteet

Konsernin tuloslaskelman verokulu muodostuu kauden verotettavaan
tuloon perustuvasta verosta ja laskennallisen veron muutoksesta.
Kauden verotettavaan tuloon perustuva vero lasketaan verotetta-
vasta tulosta kunkin maan voimassa olevan verokannan perusteella.
Veroa oikaistaan mahdollisilla edellisiin kausiin liittyvilla veroilla. Kon-
serni vahentaa kauden verotettavaan tuloon perustuvat verosaami-
set ja -velat toisistaan siina ja vain siinad tapauksessa, etta konsernilla
on laillisesti toimeenpantavissa oleva oikeus kuitata kirjatut erat toi-
sistaan ja konserni aikoo joko toteuttaa suorituksen nettoperustei-
sena tail realisoida omaisuuseran ja suorittaa velan samanaikaisesti.

Tuloverot tuloslaskelmassa

1000 EUR 2022 2021

Tuloslaskelman verokulun ja Suomen verokannalla 20,0 % (20,0 %)
laskettujen verojen valinen tasmaytyslaskelma.

Tilikauden verotettavaan tuloon

1000 EUR 2022 2021
Tulos ennen veroja 18 374 59 113
Verot laskettuna kotimaan 3 475 11 893
verokannalla
UIkpmasten tytarymty;ten | 1 259 955
poikkeavien verokantojen vaikutus
Verovapaat tuotot -286 -194
Aikaisempien vuosien tappio, josta

- . . 0] -235
kirjattu laskennallinen verosaaminen
\/éhenr_myskelvottomen erien 8 414 247
verovaikutus
Tuloslaskelmaan sisaltymaton

21 9]

verotettava tulo
Tgloslaskelman_ ulkopuoliset 391 854
vahennyskelpoiset kulut
Verot edelliselta tilikaudelta 221 -31
Muut verot ja oikaisut 254 331
Verot tuloslaskelmassa 10848 10751

Vahennyskelvottomien erien verovaikutukseen sisaltyy 35,0 miljoonan
euron arvonalennus, jonka hyddyntamiseen verotuksessa liittyy epa-
varmuutta. Arvonalennuksesta on esitetty lisatietoa liitetiedossa 11.

LASKENNALLISET VEROSAAMISET JA -VELAT

Laadintaperiaatteet

Tytar-, osakkuus- ja yhteisyrityksiin tehdyista sijoituksista kirjataan
laskennallinen vero paitsi silloin, kun konserni pystyy maaraamaan va-
llaikaisen eron purkautumisajankohdan, eika valiaikainen ero toden-
nakdisesti purkaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa.

Konsernissa merkittavimmat valiaikaiset erot syntyvat aineellis-
ten hyddykkeiden poistoista, oman padoman ehtoisina instrument-
teina maksettavista jarjestelyista, suunnitellusta tuloksen jaosta seka
osakepalkkiojarjestelmasta.

Laskennalliset verot on laskettu kayttamalla tilinpaatdspaivaan men-
nessa saadettyja tal kaytanndssa hyvaksyttyja verokantoja ja joita
odotetaan sovellettavan, kun kyseinen laskennallinen verosaaminen
realisoituu tai laskennallinen verovelka suoritetaan.

Laskennallisen verosaamisen maaraa ja hyddyntamisen todennakdi-
syytta arvioidaan jokaisen tilinpaatdksen yhteydessa. Vahvistetuista
tappioista kirjatut laskennalliset verosaamiset on kirjattu siihen maa-
raan asti kuin on todennakdista, etta tulevaisuudessa syntyy verotet-
tavaa tuloa, jota vastaan valiaikainen ero voidaan hyddyntaa. Konser-
niyhtidilla on kayttamattdémia verotuksellisia tappioita yhteensa 8 951
tuhatta euroa, joista 1 332 tuhatta euroa vanhentuu vuosina 2027-
2032. Muilta osin tappiolla el ole vanhentumisaikaa. Laskennallinen
vero on Kirjattu verotuksellisista tappioista verovuoteen 2022 saakka
silhen maaraan asti kuin on todennakdista, etta tulevaisuudessa syn-
tyy verotettavaa tuloa.

Laskennalliset verosaamiset ja -velat esitetaan taseessa omina eri-
naan pitkaaikaisissa varoissa tai veloissa. Konserni vahentaa lasken-
nalliset verosaamiset ja -velat toisistaan vain siina tapauksessa, etta
konsernilla on laillisesti toimeenpantavissa oleva oikeus kuitata kau-
den verotettavaan tuloon perustuvat verosaamiset ja -velat keskenaan
ja laskennalliset verosaamiset ja -velat liittyvat saman veronsaajan
perimiin tuloveroihin joko samalta verovelvolliselta tai eri verovelvol-
liselta, jotka aikovat joko kuitata kauden verotettavaan tuloon pe-
rustuvat verosaamiset ja -velat keskendan tai realisoida saamisen ja

oerustuva vero 12 149 10 226 Laskennalliset verot lasketaan valiaikaisista eroista kirjanpitoarvon ja suorittaa velat samanaikaisesti jokaisella sellaisella tulevalla kaudella,
. . . verotuksellisen arvon valilla. Laskennallista verovelkaa el kuitenkaan jonka alkana odotetaan suoritettavan merkittava maara laskennalli-
Edellisten tilikausien verot 221 -31 kirjata lilkearvon alkuperaisesta kirjaamisesta tai jos se johtuu omai- sia verovelkoja tai hyddynnettavan merkittava maara laskennallisia
Laskennalliset verot -1 523 526 suuseran tai velan alkuperaisestd kirjaamisesta, kun kyseessa ei ole lii- verosaamisia.
Yhteensi 10 848 10751 ketoimintojen yhdistaminen eika lilkketapahtuma toteutumisaikanaan
vaikuta kirjanpidon tulokseen eika verotettavaan tuloon.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty laskennallisten verosaamisten muutokset tilikauden 2022 aikana:

Kirjattu

1000 EUR 31.12.2021 . h . Kurssierot 31.12.2022
tulosvaikutteisesti

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet 197 114 -5 306

Osakepalkitseminen 125 165 0 290

Vahvistetut tappiot 946 997 0 1943

Muut erat 219 -188 0 31

Yhteensa 1487 1087 -5 2569

Alla olevassa taulukossa on esitetty laskennallisten verovelkojen muutokset tilikauden 2022 aikana:

1000 EUR 31.12.2021 _ Kinattu Kurssierot 31.12.2022
tulosvaikutteisesti

Aineelliset ja aineettomat hyddykkeet 10 769 -756 -8 10 005

Tuloksen jako 3105 -322 0 2 783

Muut erat 69 609 0 6/8

Yhteensa 13943 -469 -8 13466

AS A. Le Cogin ja A/S Césu Aluksen suunnitellusta tilikauden tuloksen jaosta on kirjattu 2 784 tuhannen euron suuruinen laskennallinen verovelka tilinpaatdkseen 2022. AS A. Le Cogin ja A/S Césu Aluksen jakamat-
tomista voittovaroista 73 715 tuhatta euroa vuonna 2022 ei ole kirjattu laskennallista verovelkaa, silla emoyrityksella on maaraysvalta siihen, milloin valiaikainen ero purkautuu ja valiaikainen ero ei todennakdisesti pur-
kaudu ennakoitavissa olevassa tulevaisuudessa. Mikali jakamattomista voittovaroista kirjattaisiin laskennallista veroa, sen vaikutus olisi 13 022 tuhatta euroa.
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Alla olevissa taulukoissa on esitetty laskennallisten verosaamisten ja -velkojen muutokset tilikauden 2021 aikana:

Kirjattu

1000 EUR 31.12.2020 . . . Tytaryritysten hankinta Kurssierot 31.12.2021
tulosvaikutteisesti
Johdannaiset kaypaan arvoon 1 -1 0 0 0
Sisaiset katteet 221 -32 0 8 197
Osakepalkitseminen 407 -282 O O 125
Vahvistetut tappiot 222 173 551 0 946
Muut erat 235 -16 0 0 219
Yhteensa 1086 -158 551 8 1487
1000 EUR 31.12.2020 _ Kinattu Tytéryritysten hankinta Kurssierot 31.12.2021
tulosvaikutteisesti
Kayttdomaisuushyddykkeet 8418 -87 2434 3 10 769
Tuloksen jako 2 605 500 0 0 3105
Muut erat 84 -15 0 9 69
Yhteensa 11107 398 2434 3 13943

9. OSAKEKOHTAINEN TULOS

Laimentamaton osakekohtainen tulos lasketaan jakamalla emoyrityk-
sen osakkeenomistajille kuuluva tilikauden voitto tilikauden aikana ul-
kona olevien osakkeiden lukumaaran painotetulla keskiarvolla. Paino-
tettua keskiarvoa laskettaessa osakkeiden lukumaarasta vahennetaan
vhtion hallussa olevien omien osakkeiden lukumaara. Olvi Oyj:n hal-
lussa oli 31.12.2022 yhteensa 29 404 omaa A-osaketta.

Yhtidon hallussa olevista omista osakkeista on tarkempi selvitys liite-
tietojen kohdassa 16. Omaa paaomaa koskevat liitetiedot.

2022 2021
Emoyhtidon omistajille kuuluva
tilikauden voitto (1000 EUR) e 47862
Osakkeiden lukumaaran painotettu
keskiarvo tilikauden aikana (1000) 20 722 20 /22
Omien osakkeiden vaikutus (1000) -21 -15
Osakkeiden lukumaaran painotettu
keskiarvo osakekohtaisen tuloksen 20 701 20 /707
laskemiseksi (1000)
Laimentamaton/laimennettu 0.39 231

osakekohtainen tulos (EUR/osake)

Laimennusvaikutuksella oikaistua osakekohtaista tulosta laskettaessa
osakkeiden lukumaaran painotetussa keskiarvossa otetaan huomioon
kaikkien kauden aikana ulkona olevien potentiaalisten optioiden osak-
keiksi muuntamisesta johtuva laimentava vaikutus. Laimennusvai-
kutuksella oikaistua osakkeiden painotettua keskiarvoa laskettaessa
osakkeiden lukumaarasta vahennetaan yhtidon hallussa olevien omien
osakkeiden lukumaara. Laimennusvaikutusta laskettaessa otetaan
huomioon myos optioiden vaihdossa saatavilla varoilla hankittavien
omien osakkeiden maara.

Olvi-konsernilla ei ole ollut optioita vuosien 2021-2022 aikana eika
muitakaan sellaisia jarjestelmia, joilla olisi ollut laimennusvaikutusta,
joten laimentamaton ja laimennusvaikutuksella oikaistu osakekohtai-
nen tulos on naiden vuosien aikana ollut yhta suuril.
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10. AINEETTOMAT HYODYKKEET

Laadintaperiaatteet

Liikearvo

Lilketoimintojen yhdistamisissa syntyva lilkearvo kirjataan maaraan,
jolla luovutettu vastike, maaraysvallattomien omistajien osuus han-
kinnan kohteessa ja aiemmin omistettu osuus yhteen laskettuina ylit-
tavat hankitun nettovarallisuuden kayvan arvon.

Lilkearvoista el kirjata saanndnmukaisia poistoja, vaan ne testataan
vuosittain tai tarvittaessa useammin mahdollisen arvonalentumisen
varalta. Tata tarkoitusta varten liikkearvo on kohdistettu rahavirtaa
tuottaville yksikoille, jotka vastaavat johdon tapaa seurata liiketoi-
mMintaa ja siihen liittyvaa lilkearvoa. Konsernissa rahavirtaa tuottavat
vksikodt vastaavat ylimmalle johdolle raportoitavia toimintasegment-
tejd. Lilkearvo arvostetaan alkuperaiseen hankintamenoon vahennet-
tyna arvonalentumisilla.

Tutkimus- ja kehittdmismenot

Tutkimus- ja kehittamismenot kirjataan tuloslaskelmaan kuluksi. Tili-
kauden 1.1.-31.12.2018 yritysostojen myodta Olvi-konsernissa on aktivoi-
tuja kehittamismenoja 3112.2022 yhteensa 75 tuhatta euroa (31.12.2021
101 tuhatta euroa).

Muut aineettomat hyédykkeet

Aineeton hyddyke merkitdaan taseeseen vain, jos hyddykkeen han-
kintameno on maariteltavissa luotettavasti ja jos on todennakdista,
etta hyddykkeestd johtuva odotettavissa oleva taloudellinen hyoty
koituu yrityksen hyvaksi. Ne aineettomat hyddykkeet, joilla on rajal-
linen taloudellinen vaikutusaika, merkitdan taseeseen alkuperaiseen
hankintamenoonsa ja kirjataan tasapoistoina kuluksi tuloslaskelmaan
niiden tunnetun tai arvioidun taloudellisen vaikutusaikansa kuluessa.
Aineettomista hyddykkeistd, joilla on rajoittamaton taloudellinen vai-
kutusaika, el kirjata poistoja, vaan ne testataan vuosittain arvonalen-
tumisen varalta.

Aineettomien hyddykkeiden poistoajat ovat seuraavat:

Kehittamismenot 6 vuotta

Tavaramerkit 10 wvuotta
Ohjelmistot 5 vuotta
Muut 5 vuotta

o)

Aineettomat

1000 EUR Liikearvot hyodykkeet Yhteensa
Hankintameno 1.1.2022 31274 43426 74700
Lisaykset 0 12/2 12/2
Vahennykset 0 -360 -360
Siirrot erien valilla ) 37 387
Kurssierot -20 -6 -26
Hankintameno 31.12.2022 31254 44 419 75673
Kertyneet poistot ja

arvoﬁalentzmiset :.1.2022 > 308 30730 30038
Poistot ] 2 648 2 648
Vahennysten ja siirtojen

kertyneet poistot 0 6 6
Kurssierot 23 -16 /
Arvonalentumiset 3719 /8 3798
Kertyneet poistot ja

arvo)rlialentl::miset 21.12.2022 2050 33446 42496
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 25 966 12 696 38 662
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 22204 10972 33176

Arvonalentumisesta lisatietoa liitetiedossa 11.

Aineettomat hyddykkeet koostuvat [ahinna asiakkuuksista, tavara-

merkeista, ohjelmistoista ja maa-alueiden vuokraoikeuksista.

Aineettomat

1000 EUR Liikearvot hybdykkeet Yhteensa
Hankintameno 1.1.2021 30661 38 297 68 958
Yritysostot 455 2 944 3399
Lisaykset O 2 298 2 298
Vahennykset 0] -123 -123
Siirrot erien valilla O -59 -59
Kurssierot 159 69 228
Hankintameno 31.12.2021 31274 43 426 74700
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 1.1.2021 5488 28371 33860
Poistot O 2 409 2 409
\/éhennysten.ja siirtojen 0 101 101
kertyneet poistot

Kurssierot -180 51 -129
Kertyneet poistot ja

arvonalentumiset 31.12.2021 > 308 30730 36038
Kirjanpitoarvo 1.1.2021 25172 9925 35097
Kirjanpitoarvo 31.12.2021 25 966 12 696 38 662
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1. ARVONALENTUMISET JA LIIKEARVON
ARVONALENTUMISTESTAUS

Laadintaperiaatteet

Arvonalentumiset

Pitkdaaikaisten aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden omaisuus-
erien tasearvoja arvioidaan mahdollisen arvonalentumisen selvitta-
miseksi tilinpaatdshetkelld ja aina, kun on viitteita siitd, ettd jonkin
omaisuuseran arvo on alentunut. Arvonalentumistesteissa arvioidaan
kyseisesta omaisuuserasta kerrytettavissa oleva rahamaara. Kerrytet-
tavissa oleva rahamaarad on omaisuuseran kaypa arvo vahennettyna
luovutuksesta aiheutuvilla menoilla tai sita korkeampi kayttdarvo.

Arvonalentumistappio kirjataan tuloslaskelmaan, mikali omaisuus-
eran Kkirjanpitoarvo on suurempi kuin siita kerrytettavissa oleva raha-
maara. Mikali arvonalentumistappio kohdistuu rahavirtaa tuottavaan
vksikkdodn, se kohdistetaan ensin vahentamaan rahavirtaa tuottavalle
vksikdlle kohdistettua lilkearvoa. Taman jalkeen vahennys on kohdis-
tettu aineellisille hyddykkeille, joiden arvostukseen johto arvioi liitty-
van eniten epavarmuutta. Arvonalentumistappio perutaan, jos olo-
suhteissa on tapahtunut muutos ja hyddykkeen kerrytettavissa oleva
rahamaara on muuttunut arvonalentumistappion kirjaamisajankoh-
dasta. Arvonalentumistappiota ei kuitenkaan peruta enempaa, kuin
mika hyddykkeen kirjanpitoarvo olisi ilman arvonalentumistappion
kirjaamista. Liikearvosta kirjattua arvonalentumistappiota el peruta
missaan tilanteessa.

Arvonalentumistestaus

Konsernissa testataan vuosittain mahdollisen arvonalentumisen va-
ralta lilkkearvo ja muut taloudelliselta vaikutusajaltaan rajoittamatto-
mat aineettomat omaisuuserat. Arvonalentumistestaus tehdaan ra-
havirtaa tuottavan yksikdn tasolla. Rahavirtaa tuottavien yksikdiden
kerrytettavissa olevat rahamaarat on maaritetty kayttdéarvoon pe-
rustuvien laskelmien avulla. Naiden laskelmien laatiminen edellyttaa
arvioiden kayttamista. Kayttdarvon laskennassa kaytetyt keskeiset
muuttujat ovat budjetoitu myyntivolyymi, budjetoitu liikevaihto ja
liikevoitto seka kaytetty WACC ja kasvuprosentti. Arvioidut myynti-
Ja tuotantomaarat perustuvat olemassa olevaan kayttdbomaisuuteen.

o)

Swomi mmen Voo
Liikearvo 11 075 11128 0
Kasvuprosentti 2% 2% n/a
WACC 9,15 8,78-9,43 21,93
Swomi mren Vol
Liikearvo 11 075 11129 3763
Kasvuprosentti 2 % 2 % 2 %
WACC 8,82 8,89-9,42 19,23

ltameren alue -segmenttiin on liikearvon lisaksi kohdistettu taloudel-
liselta vaikutusajaltaan rajoittamaton aineeton hyddyke, jonka kirjan-
pitoarvo on 1 017 tuhatta euroa.

Suomi ja Itameren alue

Arvonalentumistestauksessa kaytetyt tulevaisuuden rahavirta-arviot
perustuvat konsernin johdon hyvaksymiin taloudellisiin suunnitelmiin.
Kaytetyt rahavirta-arviot perustuvat seuraavan 4 vuoden taloudel-
lisiin suunnitelmiin. Myohemmin kuin 4 vuoden kuluttua toteutuvat
rahavirta-arviot ekstrapoloidaan kayttamalla arvioituja kasvuvauh-
teja, jotka eivat ylita rahavirtaa tuottavien yksikdiden arvioituja pit-
kan aikavalin kasvuvauhteja. Arvioidessaan tulevia rahavirtoja johto
on Mmyos verrannut aikaisempia taloudellisia suunnitelmia seka toteu-
tunutta kehitysta.

Valko-Vendja

Valko-Vengjan segmentin osalta on huomioitu liiketoimintaymparis-
tHssa tapahtuneet muutokset vuoden 2022 aikana Ukrainan sodan
takia. Valko-Venajaa kohtaan on asetettu sanktioita ja Valko-Venajan
valtio on asettanut vastasanktioita erityisesti EU-maita vastaan. Eri-
laisia lilketoimintaan ja omistajuuteen vaikuttavia lakeja on asetettu,
jotka esimerkiksi rajoittavat [ansimaalaisten omistajien oikeuksia. Li-
saksi Valko-Venajan valuuttakurssien kehityksen ennakoitavuus ja ra-

halilkenteen toimivuus ovat vaikeutuneet.

Edelld kuvatut toimintaymparistddn liittyvat epavarmuudet tulee
huomioida kerrytettavissa olevan rahamaaran arvioinnissa IFRS-stan-
dardien mukaisesti. Valko-Venajan lilketoimintasegmentin arvonalen-

tumistestaus on tehty kaypaan arvoon vahennettyna luovutuksesta
johtuvilla menoilla huomioiden seuraavan kahden vuoden euromaa-
raiset osingot emoyhtidlle arvioidun nettotuloksen ja rahoituksellinen
aseman perusteella ja jdanndsarvona on kaytetty ulkoisia markkina-
ehtoisia arvioita yhtidon arvosta. Kahden vuoden aikavalin osinkojen
perusteella laskettu taloudellinen hydty emoyhtidlle liittyy toimin-
taymparistdn ennustettavuuden epavarmuuteen. Diskonttokorkona
on kaytetty 21,93 prosenttia. Omaisuuseraan liittyvaa erityisriskia on
arvioitu ja otettu huomioon euromaaraisissa rahavirta-arvioissa saa-
tavien osinkojen seka jaanndsarvon osalta.

Edella mainittujen toimintaymparistdon liittyvien merkittavien epavar-
muuksien perusteella johto arviol, etta Valko-Venajan liikketoimintaseg-
mentin varojen ja velkojen kaypa arvo (hierarkiataso 3) on tilinpaa-
tdshetkelld 35,8 miljoonaa euroa ja siita aiheutuva arvonalennuksen
maara on 35,0 miljoonaa euroa. Kaypaan arvoon sisaltyy merkitta-
vaa epavarmuutta. Arvonalentuminen sisaltyy tuloslaskelman mui-
hin tuottoinhin ja kuluihin. Arvonalentumisesta 3,7 miljoonaa euroa on
kohdistettu liikearvoon, 19,2 miljoonaa euroa koneisiin ja kalustoon ja
12,1 miljoonaa euroa rakennuksiin ja rakennelmiin. Arvonalentuminen
kohdistuu kokonaisuudessaan Valko-Venajan segmenttiin. Arvio on
tehty huolellisesti johdon harkintaa kayttaen ja parhaalla mahdolli-
sella tiedolla vaikeutuneet toimintaedellytykset huomioiden. Varojen
ja velkojen kaypa arvo ei kuvaa yhtion taloudellista arvoa normaa-
lissa, nykyista vakaammassa lilketoimintaymparistdssa eika liiketoi-
minnallista suoriutumista paikallisessa valuutassa. Tehdylla kirjauk-
sella el ole vaikutusta yhtiéon kassavirtaan.

Herkkyysanalyysi

Suomi ja Itameren alue

Konsernissa tehdaan kaikille arvonalennustesteille herkkyysanalyysi.
Herkkyysanalyysissa arvioidaan, paljonko yksi muuttuja saisi muut-
tua, etta kerrytettavissa oleva rahamaara pysyisi samana kuin omai-
suuseran tasearvo. Sensitiivisyysprosentit ovat hyvalla tasolla ja var-
muusmarginaalit ovat riittavat. Olvi Oyj:n hallitus seuraa aktiivisesti
tytaryhtidomaiden taloudellisen tilanteen kehitysta ja sen mahdollisia
vaikutuksia.

Valko-Vendja

Herkkyysanalyysissa arvioidaan, paljonko yksi muuttuja saisi muut-
tua, ettd varojen ja velkojen kaypa arvo muuttuisi olennaisesti. Muut-
tujat, joihin liittyy merkittavaa epavarmuutta, ovat WACC, kahden
vuoden euromaaraiset osingot seka markkinaehtoinen jaganndsarvo.
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Herkkyysanalyysistad voidaan todeta, ettd mika tahansa muutos ole-
tuksissa aiheuttaa muutoksen kaypaan arvoon. Olvi Oyj:n hallitus seu-
raa aktiivisesti Valko-Venadjan taloudellisen tilanteen kehitysta ja sen
mahdollisia vaikutuksia.

12. AINEELLISET HYODYKKEET

Laadintaperiaatteet

Aineellisten hyédykkeiden kirjaaminen
Aineelliset hyddykkeet on kirjattu taseeseen kertyneilla poistoilla ja
arvonalentumisilla vahennettyyn alkuperaiseen hankintamenoon.

Hankintamenoon sisallytetaan menot, jotka valittdbmasti aiheutuvat
aineellisen hyddykkeen hankinnasta. Itse valmistetun omaisuuseran
hankintameno sisaltda materiaalimenot, tydsuhde-etuuksista aiheu-
tuvat valittdtmat menot sekd muut valittdmat menot, jotka johtuvat
aineellisen hyddykkeen saattamisesta valmiiksi sille aiottuun kaytto-
tarkoitukseen. Ehdot tayttavan aineellisen hyddykkeen hankkimisesta,
rakentamisesta tai valmistamisesta valittdmasti johtuvat vieraan paa-
oman menot aktivoidaan osaksi omaisuuseran hankintamenoa.

Myohemmin syntyvat menot, jotka johtuvat hyddykkeeseen tehta-
vista lisayksistd, sen osan korvaamisesta uudella tai hyddykkeen yl-
|apidosta, sisallytetaan aineellisen hyddykkeen kirjanpitoarvoon vain,
mikali on todennakdistd, ettd hyddykkeeseen liittyva vastainen ta-
loudellinen hydty koituu konsernin hyvaksi ja hyddykkeen hankinta-
meno on luotettavasti maaritettavissa. Huoltomenot eli korjaus- ja
kunnossapitomenot kirjataan tulosvaikutteisesti, kun ne toteutuvat.

Hyoddykkeista tehdaan tasapoistot arvioidun taloudellisen vaikutus-

ajan kuluessa. Maa-alueista el tehda poistoja. Arvioidut taloudelliset
vaikutusajat ovat seuraavat:

Rakennukset ja rakennelmat  10-40 vuotta

Tehdaskoneet ja laitteet 15-20 vuotta
Kierratettavat paallysteet 5-20 vuotta
Muut aineelliset hyddykkeet 5 vuotta

Hyddykkeiden jaanndsarvo ja taloudellinen vaikutusaika tarkistetaan
jokaisessa tilinpaatdksessa ja tarvittaessa oikaistaan kuvastamaan ta-
loudellisen hyddyn odotuksissa tapahtuneita muutoksia.

o)

Aineellisen hyddykkeen poistot lopetetaan silloin, kun aineellinen hyo-
dyke luokitellaan myytavana olevaksi IFRS 5 Myytavana olevat pitka-
aikaiset omaisuuserat ja lopetetut toiminnot -standardin mukaisesti.

Aineellisten hyddykkeiden kaytdsta poistamisesta ja luovutuksista
syntyvat myyntivoitot ja -tappiot sisaltyvat joko lilkketoiminnan mui-
hin tuottoihin tai kuluihin. Myyntivoitto tai -tappio maaritetaan myyn-
tininnan ja jaljella olevan hankintamenon erotuksena.

Julkiset avustukset

Julkiset avustukset, esimerkiksi valtiolta saadut aineellisten hyddyk-
keiden hankintoihin liittyvat avustukset, kirjataan aineellisten hyddyk-
keiden kirjanpitoarvojen vahennykseksi silloin, kun on kohtuullisen
varmaa, ettd ne tullaan saamaan ja ettd konserni tayttaa avustuksen
saamisen ehdot. Avustukset tuloutuvat pienempien poistojen muo-
dossa hyddykkeen taloudellisen vaikutusajan kuluessa.

Sellaiset avustukset, jotka on saatu syntyneiden menojen korvauk-
siksl, tuloutetaan tuloslaskelmaan samalla, kun avustuksen kohtee-
seen liittyvat menot merkitaan kuluksi. Tallaiset avustukset esitetaan
liiketoiminnan muissa tuotoissa.

IFRS 16 VUOKRASOPIMUKSET

Konserni vuokralle ottajana

Vuokrasopimuksin hankittu omaisuusera, pois lukien lyhytaikaiset
Ja vahaarvoiset sopimukset, merkitaan taseeseen vuokra-ajan alka-
misajankohtana vuokratun hyddykkeen kaypaan arvoon tai sita alem-
paan vahimmaisvuokrien nykyarvoon. Vuokrasopimuksella hankitusta
hyddykkeesta tehdaan poistot hyddykkeen taloudellisen vaikutusajan
tal sita lyhyemman vuokra-ajan kuluessa. Maksettavat leasingvuokrat
Jaetaan rahoitusmenoon ja velan vahennykseen vuokra-aikana siten,
etta tilikausittain jaljella olevalle velalle muodostuu samansuuruinen
korkoprosentti. Konserni kayttaa diskonttauskorkona paasaantoisesti
vuokrasopimuksen sisaista korkoa tai mikali se el ole maaritettavissa,
lisaluoton korkoa. Vuokrasopimusvelat sisaltyvat taseen korollisiin ra-
hoitusvelkoihin. Konsernin vuokrasopimukset koostuvat padosin au-
toista, tuotannon vuokralaitteista seka vuokratuista toimitiloista.

Vuokrakausi on ajanjakso, jona vuokrasopimus el ole peruutettavissa.
Mahdolliset jatko- ja paattamisoptiot huomioidaan, mikali on kohtuul-
lisen varmaa, etta kyseiset optiot kaytetaan tai jatetaan kayttamatta.

Toistaiseksi voimassa olevat vuokrasopimukset, joiden irtisanomisaika
on enintaan 12 kuukautta, luokitellaan lyhytaikaisiksi vuokrasopimuk-
siksi. Lyhytaikaisten vuokrasopimusten vuokrakulut kirjataan tulos-
vaikutteisesti kuluksi tasaerina.

Alla olevassa taulukossa on kuvattu IFRS 16 Vuokrasopimukset -stan-

dardin vaikutus Olvi-konsernin rahavirtalaskelmaan 11.-31.12.2022 ja
1.1.-3112.2021.

Vuokrasopimuksista lahteva rahavirta

1000 EUR 2022 2021
Vuokrasopimusvelkojen poismaksut -1 183 -2 876
Korkokulut vuokrasopimuksista -111 -103
Lyhytaikaisiin ja vahaarvoisiin ] )

vuokrasopimuksiin liittyvat kulut 2 01e 3766
Yhteensa -6 312 -6 745

Konserni vuokralle antajana

Konsernin vuokralle antamat hyddykkeet, joiden omistamiselle omi-
naiset riskit ja hyddyt ovat siirtyneet olennaisilta osilta vuokralle ot-
tajalle, kasitellaan rahoitusleasingsopimuksina ja kirjataan taseeseen
saamisena. Saaminen kirjataan nykyarvoon. Rahoitusleasingsopimuk-
sen rahoitustuotto tuloutetaan vuokra-aikana siten, etta jaljella oleva
nettosijoitus tuottaa tilikausittain saman tuottoprosentin vuokra-ajan
kuluessa. Muilla kuin rahoitusleasingsopimuksilla vuokralle annetut
hyodykkeet sisaltyvat taseessa aineellisiin hyddykkeisiin. Niista teh-
daan poistot taloudellisena vaikutusaikana, kuten vastaavista omassa
kaytdssa olevista aineellisista hyddykkeistad. Vuokratuotot kirjataan
tuloslaskelmaan tasaerina vuokra-ajan kuluessa.

Konsernilla el talla hetkelld ole rahoitusleasingsopimuksia vuokralle
antajana vaan kaikki juomien jakelu- ja kylmalaitevuokrasopimuk-
set ovat operatiivisia vuokrasopimuksia. Vuokralle annettuihin hyo-
dykkeisiin liittyvaa riskia hallinnoidaan omaisuusvakuutuksin. Vuok-
rasopimukset ovat toistaiseksi voimassa olevia ja siten purettavissa.
Vuokrattavien hyddykkeiden kirjanpitoarvo on 3,6 miljoonaa euroa
(3,5 miljoonaa euroa vuonna 2021). Saatujen vuokratuottojen maara
el ole merkittava koko konsernin lilkketoiminnalle.
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Aineellisten hyédykkeiden muutokset tilikausina 2022 ja 2021:

Muut aineelliset

Rakennukset, Koneet ja kalusto, Muut aineelliset hvédvkkeet Ennakkomaksut
1000 EUR Maa- ja vesialueet Rakennukset kayttooikeus- Koneet jakalusto kayttooikeus- " Jyooy! ’ ja keskeneridiset Yhteensa
. . hyodykkeet kayttooikeus- .
omaisuus omaisuus . hankinnat
omaisuus
Hankintameno 1.1.2022 2297 141933 1136 333392 9797 34187 72 12616 535429
Lisaykset 0 470 462 6 264 1188 4 489 0 24 513 37 386
Vahennykset 0 ) -176 -2 052 17 -710 0 0 -2 919
Siirto erien valilla 0 8 597 0 23576 -2 894 2 527 0 -19 898 11 909
Kurssierot ) -16 -/5 -376 -1 -36 O -331 -835
Hankintameno 31.12.2022 2297 150984 1348 360804 8106 40458 72 16 899 580969
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset
11.2022 0 67 118 461 215983 5179 17 261 72 0 306 073
Poistot ja arvonalentumiset 0 16 319 512 3/ 748 1136 2491 0 0 58 206
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot ) -700 -176 10 409 -692 398 0 0] 9 240
Kurssierot ) -84 -61 -531 0 -39 0 ) -/15
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 0 82 653 736 263 609 5 622 20111 72 0 372804
31.12.2022
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 2297 74 815 674 117 409 4618 16 927 0 12616 229 356
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 2297 68 331 611 97 195 2485 20 347 0 16 899 208 165
Muut aineelliset hyddykkeet ovat padasiassa paallysteitd, autoja, laitepalvelun laitteita ja toimistokalusteita.
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Muut aineelliset

Rakennukset, Koneet ia Koneet ja kalusto, Muut aineelliset hvédvkkeet Ennakkomaksut
1000 EUR Maa- ja vesialueet Rakennukset kayttooikeus- J kayttooikeus- N . Y ..y. ’ ja keskeneridiset Yhteensa
. kalusto . hyodykkeet kayttooikeus- .
omaisuus omaisuus . hankinnat
omaisuus

Hankintameno 1.1.2021 1884 130313 1125 309829 7 317 32938 72 4851 488 329
Yritysostot 9 8 334 o) 6 901 2 674 55 0 75 18 048
Lisaykset 404 1738 o) 4 674 534 3 309 0 19 601 30 260
Vahennykset 0 -689 0 -3 614 -390 -2 161 o) -60 -6 915
Siirto erien valilla 0 /79 ) 11 359 -337/ -251 ) -12 007/ -458
Kurssierot 0 1457 11 4 244 0 297 0 156 6 165
Hankintameno 31.12.2021 2297 141 933 1136 333392 9796 34 187 72 12616 535429
:‘f’;ggfet poistot ja arvonalentumiset 0 63292 303 200048 4684 15775 72 0 284174
Poistot ja arvonalentumiset 0] 3 869 151 16 985 1218 2 363 0 ) 24 586
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0] -423 0 -3127 -/23 -1 099 0 0 -5372
Kurssierot 0 379 / 20/8 0 222 0 O 2 686
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 0 67118 461 215 983 5179 17 261 72 0 306073
31.12.2021

Kirjanpitoarvo 1.1.2021 1884 67 021 822 109 781 2632 17 163 0 4851 204 155
Kirjanpitoarvo 31.12.2021 2297 74 815 674 117 409 4618 16 927 0 12616 229 356
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13. RAHOITUSVARAT

Laadintaperiaatteet

Rahoitusvarojen luokittelu

Konsernin rahoitusvarat luokitellaan seuraaviin ryhmiin: jaksotettuun hankintamenoon kirjattaviin rahoi-
tusvaroihin (lainasaamiset ja muut pitkdaikaiset saamiset), kaypaan arvoon tulosvaikutteisesti kirjattaviin
rahoitusvaroihin (johdannaiset) seka kaypaan arvoon laajan tuloksen kautta kirjattaviin rahoitusvaroihin
(muut sijoitukset). Luokittelu tapahtuu rahoitusvarojen hankinnan tarkoituksen perusteella ja ne luokitel-
laan alkuperaisen hankinnan yhteydessa. Oman padoman ehtoisten sijoitusten kohdalla on tehty peruut-
tamaton valinta hankintahetkella kirjata ne kaypaan arvoon laajan tuloksen kautta. Transaktiomenot on
sisallytetty rahoitusvarojen alkuperaiseen kirjanpitoarvoon. Ne sisaltyvat taseessa luonteensa mukaisesti
lyhyt- tai pitkdaikaisiin varoihin: viimeksi mainittuihin, mikali ne eraantyvat vli 12 kuukauden kuluttua.

Rahoitusvarat kirjataan pois taseesta, kun oikeudet sijoituksen rahavirtoihin ovat lakanneet tai siirretty toi-
selle osapuolelle ja konserni on siirtanyt omistukseen liittyvat riskit ja edut olennaisilta osin.

Kaypaan

1000 EUR J.?ksotettuun Kaypadn arvoon arvoon laajan Taso
hankintamenoon tuloksen kautta
tuloksen kautta
31.12.2022
Muut sijoitukset 1046 3
Lainasaamiset ja muut
pitkaaikaiset saamiset 1377
Myynt_|saam|set Ja _muut 109 712
lyhytaikaiset saamiset
Jaksotettuun Kaypaan arvoon Kaypaan
1000 EUR . yp arvoon laajan Taso
hankintamenoon tuloksen kautta
tuloksen kautta
31.12.2021
Muut sijoitukset 888 3

Lainasaamiset ja muut
pitkaaikaiset saamiset

Myyntisaamiset ja muut
lyhytaikaiset saamiset

1731

99 246

Rahoitusvarojen arvonalentuminen

Konserni arviol jokaisena tilinpaatdspaivana, onko olemassa objektiivista nayttda yksittaisen rahoitusvaroi-
hin kuuluvan eran tai rahoitusvarojen ryhman arvonalentumisesta. Mikali nayttda mahdollisesta arvonalen-
tumisesta on, tappion suuruus Maaritetaan omaisuuseran kirjanpitoarvon ja kyseisen eran kayvan arvon
tal odotettavissa olevien vastaisten, alkuperaisella efektiivisella korolla diskontattujen rahavirtojen nykyar-
von erotuksena. Arvonalentuminen kirjataan tulosvaikutteisesti rahoituseriin tai liiketoiminnan muihin ku-
luihin (myyntisaamisten arvonalentuminen).
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13.1.MUUT SIJOITUKSET

Konsernin muut sijoitukset sisaltavat padasiassa konserniyhtiéon toimintaa palvelevia noteeraamattomia
yritysosakkeita seka asunto-osakeyhtidn osakkeita. Hierarkiatason 3 arvostus on maaritetty perustuen
ulkopuolisen asiantuntijan arvonmaaritykseen. Osakkeet on arvostettu kaypaan arvoon laajan tuloksen
kautta, silla kyseiset omistukset eivat ole osa Olvin varsinaista ydinliiketoimintaa. Arvonmaarityksen vir-
hemarginaali on +/- 2 prosenttia perustuen ulkopuolisen asiantuntijan arvioon.

1000 EUR 2022 2021
Kirjanpitoarvo 1.1. 904 866
Yritysostot 0 8
Lisdykset 162 29
Vahennykset -5 )
Kirjanpitoarvo 31.12. 1061 903
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1. -15 -15
Vahennysten ja siirtojen kertyneet poistot 0 )
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12. -15 -15
Kirjanpitoarvo 1.1. 889 852
Kirjanpitoarvo 31.12. 1046 888

o)

13.2. LAINASAAMISET JA MUUT PITKAAIKAISET SAAMISET

Lainasaamiset ja muut pitkdaikaiset saamiset -ryhmaan on luokiteltu konsernin laina- ja muut pitkaaikaiset
saamiset. Muut pitkaaikaiset saamiset koostuvat paaosin vakuustalletuksista seka asiakkaille annetuista
ennakoista. Muiden pitkaaikaisten saamisten kirjanpitoarvo vastaa olennaisilta osin niiden kaypaa arvoa.

1000 EUR 2022 2021
Lainasaamiset 417 454
Muut pitkaaikaiset saamiset 260 1277
Yhteensa 1377 1731

13.3. MYYNTISAAMISET JA MUUT KOROTTOMAT SAAMISET

1000 EUR 2022 2021
Myyntisaamiset 95 743 35497/
Siirtosaamiset 13 667 13 190
Muut saamiset 302 560
Yhteensa 109712 99 246

Konserni soveltaa myyntisaamisten luottoriskin kirjaamiseen yksinkertaistettua varausmatriisia. Luotto-
tappiovaraus kirjataan koko omaisuuseran voimassaoloajalta odotettavissa olevien luottotappioiden maa-
raisend, kun rahoitusvara merkitdan ensimmaisen kerran taseeseen. Saamisten ryhmittely ja varauksen
arviointi tehdaan maittain. Johto arviol tilinpaatdshetkella eteenpain katsovasti eri parametreja hyddyn-
taen tietoa kuluttajakayttaytymisesta ja eri maiden taloudellisesta tilanteesta. Saamisiin ei liity merkitta-
via luottoriskikeskittymia.

Tilinpaatdshetkelld taseen myyntisaamisiin sisaltyi 1 401 tuhannen euron suuruinen luottotappiovaraus
(1564 tuhatta euroa vuonna 2021). Konserni on kirjannut tilikauden aikana luottotappioita tuloslaskelmaan
myyntisaamisista 740 tuhatta euroa (259 tuhatta euroa vuonna 2027).

Konserni arviol jokaisena tilinpaatdspaivana, onko olemassa objektiivista nayttda yksittaisen rahoitusva-
roihin kuuluvan eran tai rahoitusvarojen rynman arvonalentumisesta. Myyntisaamisten arvonalentumiseen
viittaavina seikkoina pidetaan velallisen merkittavia maksuvaikeuksia, sitda uhkaavaa konkurssia tai maksun
vilvastysta yli 60 paivas, kuitenkin huomioiden eri maiden yleinen maksukayttaytyminen.

Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat liittyvat vuokrien, markkinoinnin ja myynnin, vakuutusten ja hal-
linnon kulujen jaksottamiseen.
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Alla olevassa taulukossa on esitetty ulkoisten myyntisaamisten seka
luottotappiovarauksen ikdajakaumat vuosina 2022 ja 2021:

Alla olevassa taulukossa on esitetty myyntisaamisten jakautuminen
valuutoittain:

15. RAHAVARAT

Laadintaperiaatteet

1000 EUR 2022 1000 EUR/VAL 2022 2021 Rahavarat koostuvat kateisesta rahasta, vaadittaessa nostettavissa
Myynti- Myynti- VAL EUR VAL EUR olevista pankkitalletuksista ja muista lyhytaikaisista, erittain likvideista
saamiset Varaus saamiset “UR 27 617 27 617 79 799 79 799 Ls<|JO|tuL<S|sta. R.ahava_rkcwmmﬂIuok|te||LLJ<|Ili erilla ?nk§n|ntaan k|<|)_|men k|gu—
brutto netto auden matquteetu ankinta-ajanko dasta u |erj. Luoto |st.en_t|_ len
BYN 48 708 16 706 34 041 11 809 mahdollisesti kaytdssa oleva osuus esitetaan muissa lyhytaikaisissa
Eraantymattoémat 389 682 123 89 558 RUB 0 0 26 9364 316 veloissa.
srasntyneet >EK ° ! ° ! 1000 EUR 2022 2021
Alle 30 paivaa 4 606 38 4 569 DKK 20975 2 821 15 886 2 136 : : —
31-60 paivas 716 50 666 Kateinen raha ja pankkitilit 61 207/ 58 741
61-90 paivas 279 20 751 Yhteensa 61207 58741
91-120 pa&ivaa 336 29 307 14. VAIHTO-OMAISUUS . e et Valkovana t
. i ahavaroista 17,5 miljoonaa euroa kohdistuu Valko-Venajan segment-
Y1120 paivas 1533 1140 372 Laadintaperiaatteet tiin. Valko-Venajan rahavarojen kayttdédn maan ulkopuolella liittyy
Yhteensa 97 145 1401 95743 epavarmuutta.
Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sita alempaan to-
dennakdiseen nettorealisointiarvoon. Hankintameno maaritetaan
1000 EUR 2021 raaka- ja tarveaineiden osalta painotetun keskihinnan menetelmalla. 16. OMAA PAAOMAA KOSKEVAT LIITETIEDOT
Myynti- Myynti- Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden toteutuneisiin kustannuk-
saamiset Varaus saamiset siin ja valmistusmaaraan perustuva hankintameno muodostuu raa- Laadintaperiaatteet
brutto netto ka-aineista, valittomista tydsuorituksista johtuvista menoista, muista
valittdmista menoista seka osuudesta valmistuksen muuttuvista ja Konserni luokittelee lilkkeeseen laskemansa instrumentit niiden luon-
Eraantymattomat 80 251 27 80 225 kiinteistd menoista. Nettorealisointiarvo on tavanomaisessa liiketoi- teen perusteella joko omaksi padomaksi tai vieraaksi padomaksi (ra-
Eraantyneet minnassa saatava arvioitu myyntihinta, josta on vahennetty arvioi- hoitusvelaksi). Oman padaoman ehtoinen instrumentti on mika tahansa
Alle 30 paivas 5 243 939 5 005 dut tuotteen valmiiksi saattamiseen tarvittavat menot ja myynnista sopimus, joka osoittaa oikeutta osuuteen yhteisdn varoista sen kaik-
_ johtuvat menot. kien velkojen vahentamisen jalkeen.
31-60 paivaa 345 58 287
61-90 paivaa 56 13 43 Ulkona olevat K- ja A-sarjan osakkeet esitetaan osakepaaomana. Uu-
91-120 paivas 37 13 25 1000 EUR 2022 2021 sien osakkeiden tai optioiden liikkeeseenlaskusta valittdbmasti johtu-
. o ] Aineet ja tarvikkeet 33 303 20 214 vat transaktiomenot esitetdan verovaikutuksilla oikaistuina omassa
Y1120 paivas 1128 1215 87 padomassa saatujen maksujen vahennyksena.
Yhteensa 87061 1564 85 497 Keskeneraiset tuotteet 6022 3921
Valmiit tuotteet / tavarat 30 923 24877 Jos konserni ostaa yhtion omia osakkeita, maksettu vastike ja han-
Muu vaihto-omaisuus 643 598 kinnasta valittdmasti aiheutuneet menot vahennetaan yhtion omista-
Yhteensi 70 891 58 609 jille kuuluvasta omasta padomasta, kunnes osakkeet mitatdidaan tai
lasketaan uudelleen liikkeeseen. Omien osakkeiden hankinnan arvo-
paivana kaytetdan todellista kaupantekopaivaa.
Epakuranttiusvahennyksia vaihto-omaisuudesta vuonna 2022 on
tehty 3125 tuhatta euroa (1 704 tuhatta euroa vuonna 2021). Jos osakkeet lasketaan uudelleen liikkeeseen, niista saatavat vastik-
keet sisallytetaan yhtidn omistajille kuuluvaan omaan padomaan niista
valittdmasti johtuvilla transaktiomenoilla vahennettyina.
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Osakkeiden lukumaara

Alla olevassa taulukossa on esitetty muutokset ulkona olevien osakkeiden lukumaarissa ja vastaavat muutokset omassa paaomassa:

K-osakkeet A-osakkeet = Osakepddaoma  Muutrahastot Kayvanarvon Omat osakkeet Yhteensa

1000 EUR (kpl) (kpl) EUR EUR rahasto EUR EUR
EUR

3112.2021 3732256 16 980 572 20759 1092 295 -437 21709
Orme_n osakkeiden 220 000 440 440
hankinta
3112.2022 3732 256 16 960 572 20759 1092 295 -1 079 21067
Osakkeiden enimmaismaara on 6,0 miljoonaa K- ja 24,0 miljoonaa Muuntoerot

A-osaketta (6,0 miljoonaa K- ja 24,0 miljoonaa A-osaketta 2021).
K-osakkeiden vahimmaismaara on 1,5 miljoonaa kappaletta. Jokainen
A-osake tuottaa yhden danen ja K-osake 20 aanta. A- ja K-osakkeet
tuottavat saman oikeuden osinkoon. Konsernin enimmaisosakepaa-
oma on 60,0 miljoonaa euroa (60,0 miljoonaa euroa vuonna 2021)
jJa vahimmaispaaoma 15,0 (15,0) miljoonaa euroa. Kaikki liikkeeseen
lasketut osakkeet on maksettu taysimaaraisesti.

Muut rahastot sisaltavat vlikurssirahaston, vararahaston ja muut
rahastot.

Oman padaoman rahastojen kuvaukset

Ylikurssirahasto

Ylikurssirahasto on muodostunut osakeantien yhteydessa osakkei-
den nimellisarvon ylittavasta merkintahinnasta. Osakkeella el ole enaa
nimellisarvoa.

Vararahasto
Vararahasto on muodostunut yhtidjarjestykseen aiemmin sisaltyneen
velvoitteen vuoksi tehdyista rahastosiirroista.

Kayvéan arvon rahasto

Kayvan arvon rahasto sisaltdad muiden sijoitusten kayvan arvon
mMmuutokset.

o)

Muuntoerot-rahasto sisaltaa ulkomaisten tytaryritysten tilinpaatds-
ten muuntamisesta syntyneet muuntoerot.

Omat osakkeet

Olvi Oyj:n yhtiokokous paatti 30.3.2022, peruuttaen samalla kaytta-
mMattad olevat omien osakkeiden hankkimisvaltuudet, valtuuttaa Olvi
Ovj:n hallituksen yhden vuoden kuluessa yhtiokokouksesta lukien
paattamaan yhtiéon omien A-osakkeiden hankkimisesta voitonjako-
kelpoisilla varoilla enintaan 500 OO0 A-osaketta.

Yhtiokokous myods paatti, peruuttaen samalla kayttamatta olevat
omien osakkeiden luovutusvaltuudet, valtuuttaa Olvi Oyj:n hallituk-
sen paattamaan enintédan 1 000 000 uuden A-osakkeen antamisesta
seka enintaan 500 000 yhtidn hallussa olevan oman A-osakkeen
luovuttamisesta.

Olvi Oyj:l1a oli tammikuun 2022 alussa hallussa 9 404 kappaletta
omia osakkeita. Olvi Oyj:n hallitus paatti 23.5.2022 kokouksessaan
kaynnistaa omien osakkeiden hankinnan 30.3.2022 pidetyn varsinai-
sen yhtidkokouksen mydontaman valtuutuksen perusteella ja hankkia
enintaan 20 000 A-osaketta. Osakkeiden hankinta alkoi 30.5.2022
ja paattyi 14.6.2022. Osakkeet hankitaan kaytettavaksi mahdollisten
yrityskauppojen tai muiden jarjestelyjen rahoittamiseen tai toteutta-
miseen, yhtidn kannustinjarjestelmien toteuttamiseen tai muihin hal-
lituksen paattamiin tarkoituksiin.
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Olvi Oyj:lla on tilikauden lopussa hallussa yhteensa 29 404 kappa-
letta omia A-osakkeita. Omien osakkeiden hankintahinta on yhteensa
1 079,4 tuhatta euroa. Yhtidon hallussa olevilla omilla osakkeilla yh-
tid el voil daanestaa. Olvi Oyj:n hallussa olevien omien A-osakkeiden
osuus kaikista osakkeista on 0,14 prosenttia ja osuus kaikkien osak-
keiden yhteenlasketusta aanimaarasta 0,03 prosenttia. Hallussa ole-
vien osakkeiden osuus A-osakkeista ja A-osakkeiden aanimaarasta
on O,17 prosenttia.

Osingonjako

Hallituksen yhtidkokoukselle ehdottamasta osingosta ei ole tehty kir-
Jausta tahan tilinpaatdkseen, vaan osingot otetaan huomioon vasta
yvhtidokokouksen paatdoksen perusteella.

Tilinpaatdspaivan jalkeen hallitus on ehdottanut jaettavaksi vuo-
delta 2022 osinkoa seka K- ettd A-sarjan osakkeelle 1,20 euroa/osake,
vhteensa 24,8 miljoonaa euroa. Osinkoa vuodelta 2021 maksettiin
1,20 euroa/osake, yhteensa 24,9 miljoonaa euroa. Osinko maksettiin
20.4.2022 ja 2.9.2022.
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17. RAHOITUSVELAT
Laadintaperiaatteet

Rahoitusvelat kirjataan alun perin kirjanpitoon kaypaan arvoon tran-
saktiomenot sisallyttaen. Taman jalkeen ne kirjataan jaksotettuun han-
kintamenoon kayttaen efektiivisen koron menetelmaa. Rahoitusvelka
kirjataan pois taseesta silloin, kun velka tai velan osa on lakannut ole-
masta olemassa, toisin sanoen, kun sopimuksessa yksildity velvoite
on taytetty tai kumottu tai sen voimassaolo on lakannut. Rahoitus-
velat esitetaan jaettuna pitka- ja lyhytaikaisiin velkoihin niiden reali-
sointiajan perusteella. Rahoitusvelat luokitellaan lyhytaikaisiksi, ellel
konsernilla ole ehdotonta oikeutta siirtéda velan maksua vahintaan 12
kuukauden paadhan raportointikauden paattymispaivasta.

Konsernin rahoitusvelat 31.12.2022 koostuvat paaosin vuokrasopi-

musveloista ja vahaisesta maarasta muita rahoitusvelkoja. Rahoitus-
velkojen kayvat arvot vastaavat niiden kirjanpitoarvoa.

1000 EUR 2022 2021

Pitkaaikaiset korolliset velat

Rahoitusvelkojen eraantymisajat

Lainat rahoituslaitoksilta 123 129
Vuokrasopimusvelat 1 844 1769
Muut velat 16 16
Yhteensa 1983 1913

Lyhytaikaiset korolliset velat

Lainat rahoituslaitoksilta 1024 175
Vuokrasopimusvelat 1 140 1097
Yhteensa 2164 1272

o)

2022 2021

1000 EUR Alle 1 vuosi 1-5vuotta  Yli5vuotta 1000 EUR Alle 1 vuosi 1-5vuotta  Yli5vuotta
Lainat rahoituslaitoksilta 1024 109 14 Lainat rahoituslaitoksilta 175 115 14
Vuokrasopimusvelat 1 140 1615 229 Vuokrasopimusvelat 1097 1463 305
Muut velat 0 16 0 Muut velat 0 16 0
Yhteensa 2164 1740 243 Yhteensa 1272 1594 319
Rahoitusvelkojen tasmaytyslaskelma

Rahavirta
Nostot/takaisin- Vuokrasopimus-
1000 EUR 1.1.2022 maksut velkojen lisays 31.12.2022
Lainat rahoituslaitoksilta 304 843 1147
Vuokrasopimusvelat 2 865 -1 183 1 302 2 984
Muut velat 16 16
Yhteensa 3185 -340 1302 4147
Rahavirta
Nostot/takaisin- Vuokrasopimus-

1000 EUR 1.1.2021 maksut velkojen lisdys 31.12.2021
Lainat rahoituslaitoksilta 447 -143 304
Vuokrasopimusvelat 31/3 -2 877 2 569 2 865
Muut velat 16 16
Yhteensa 3636 -3020 2569 3185

Johdannaissopimukset ja suojauslaskenta

Olvi-konsernin johdannaissopimukset on luokiteltu kaupankayntitarkoituksessa pidettaviksi, koska konserni ei sovella IFRS-saanndstdn mu-
kaista suojauslaskentaa. Kaupankayntitarkoituksessa pidettavat johdannaiset ovat korko- ja raaka-ainesopimuksia, jotka arvostetaan kaypaan
arvoon tulosvaikutteisesti. Sopimusten kaypa arvo kirjataan muihin lyhytaikaisiin varoihin tai velkoihin. Kayvan arvon muutoksista johtuvat seka
realisoitumattomat etta realisoituneet voitot ja tappiot kirjataan tuloslaskelman hankinnan ja valmistuksen kuluihin seka rahoituseriin silla tili-
kaudella, jonka aikana ne syntyvat. Tilinpaatdshetkella 3112.2022 Olvi-konsernissa el ole voimassa olevia johdannaissopimuksia.
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18. RAHOITUSRISKIEN HALLINTA

Konserni altistuu normaalissa liiketoiminnassaan rahoitusriskeille:
markkinariskille (joka sisaltaa valuuttariskin ja korkoriskin), luotto-
riskille seka maksuvalmiusriskille.

Rahoitusriskien hallinnan tavoitteena on minimoida rahoitusmark-
kinoiden muutosten haitalliset vaikutukset konsernin taloudelliseen
tulokseen, omaan paaomaan ja maksuvalmiuteen. Konsernin riski-
enhallinnan vyleiset periaatteet hyvaksyy emoyhtidn hallitus ja niiden
kaytannon toteutuksesta vastaa emoyhtidon johto yhdessa tytaryhti-
diden johdon kanssa. Olvi-konsernin rahoitukseen liittyvat asiat hoi-
detaan keskitetysti emoyhtid Olvi Oyj:n toimesta. Keskittamisen ta-
voitteena on rahavirtojen ja rahoituskulujen optimointi seka tehokas
riskienhallinta.

| Markkinariski
|1 1. Valuuttariski

Olvi-konserni toimii kansainvalisesti ja sen liiketoimintaan liittyy va-
luuttakurssivaihteluista aiheutuvia riskeja. Valuuttakurssiriskit synty-
vat kaupallisista transaktioista eli ostojen ja myyntien rahavirroista
sekad ulkomaisiin tytaryhtidihin tehdyista sijoituksista ja sisaisista lai-
nasaamisista seka tytaryhtion tilinpaatdksen muuntamisesta euroiksi.

Konsernin merkittavin valuuttakurssiriski syntyy Valko-Venajan toi-
minnoista. Valko-Venajan toimintaan liittyvat valuuttakurssiriskit syn-
tyvat ulkomaan valuuttamaaraisten myyntien ja ostojen rahavirroista
seka Valko-Vengjan tytaryhtiodon tehdysta sijoituksesta ja sisaisesta
rahoituksesta seka tytaryhtion tuloslaskelman ja tase-erien muunta-
misesta euroiksi. Valko-Venajan valuutta on vaihdellut viime vuosina
merkittavasti ja siihen liittyy myos tulevaisuudessa devalvoitumisriski,
joka toteutuessaan laskisi Olvi-konsernin euromaaraista liilkevoittoa,
tilikauden tulosta seka omaa paaomaa.

Valko-Vendjan tytaryhtiodn tehdyn nettosijoituksen osalta konserni
altistuu taseen muuntoriskille. Translaatiopositio 31.12.2022 oli 66,5
miljoonaa euroa, joka vastaa tytaryhtidon omaa padaomaa (62,7 mil-
joonaa euroa vuonna 2021). +/- 10 prosentin muutos valuuttakurs-
siin vaikuttaisi konsernin tilikauden tulokseen +2,1/-1,7 miljoonaa eu-
roa ja omaan paaomaan noin +7,4/-6,0 miljoonaa euroa. Laskennassa
el ole huomioitu Valko-Venagjasta tehtya arvonalentumista 35,0 mil-

JOONaa euroa.

o)

Konsernin muita valuuttakurssiriskeja voidaan pitaa vahaisena. Kon-
sernin uusimman yrityshankinnan A/S Bryggeriet Vestfyenin toimin-
tavaluutta on Tanskan kruunu, muiden ulkomaisten tytaryhtididen
toiminta- ja raportointivaluutta on euro. Konsernilla on vahaisessa
mMmaarin ostoja ja myynteja muissa valuutoissa. Lilketoiminnan luon-
teen vuoksi tilauksen ja toimituksen valinen aika on lyhyt ja valuut-
tariski liiketoiminnassa jaa sen vuoksi pieneksi. Lisaksi valuuttariskia
pienentaad se, ettd suurin osa konsernin tuotteiden myynnista ja raaka-
aineostoista tapahtuu euroissa. Konsernin rahoitustuottoihin ja -ku-
luihin sisaltyy valuuttakurssivoittoja 606 tuhatta euroa (11 tuhatta eu-
roa vuonna 2021) ja valuuttakurssitappioita 4 956 tuhatta euroa (137
tuhatta euroa vuonna 2021). Valko-Venajalta oleva saaminen 5 O00
tuhatta euroa, joka on aiemmissa tilinpdatdksissa luokiteltu nettosi-
joitukseksi ulkomaiseen yksikkddn, tuloutui tilikauden 2022 aikana.
Tilikauden valuuttakurssitappioista 4 203 tuhatta johtuu nettosijoi-
tuksen purkautumisesta.

Olvi-konserni arvioi operatiiviseen toimintaan ja rahoitukseen liittyvia
valuuttakurssiriskeja saanndllisesti. Valuuttasuojausta voidaan kayt-
tad, mikali suojaus nahdaan jarkevana. Valuuttamaaraiset myynti-
saamiset ja ostovelat on esitetty liitetiedoissa 13.3 Myyntisaamiset ja
muut korottomat saamiset ja 19. Ostovelat ja muut korottomat velat.

| 2. Korkoriski

Konsernin korkoriski aiheutuu korollisista rahoitusveloista ja niihin
liittyvista korkokuluista. Konsernin tulot seka operatiiviset rahavirrat
ovat paaosiltaan riippumattomia markkinakorkojen vaihteluista.

Konserni voi kayttaa koronvaihtosopimuksia korkoriskin vahenta-
miseksi. Konserni pyrkii toiminnallaan optimoimaan rahoitusku-
lut ja hallitsemaan korkoriskia kaytettavissaan olevilla keinoilla. Ti-
linpaatdshetkellad 31.12.2022 konsernilla el ole voimassa olevia
koronvaihtosopimuksia.

Konsernin korollinen vieras paaoma 31.12.2022 koostuu padosin vuok-
rasopimusveloista seka vahaisesta maarasta rahalaitoslainoja. Raha-
laitosvelkojen maara 31.12.2022 oli 1,1 miljoonaa euroa ja vuokraso-
pimusvelkojen maara 3,0 miljoonaa euroa (vuokrasopimusvelat 2,9
miljoonaa euroa vuonna 2021). Korkotason muutoksilla el nykyiselld
lainatasolla ole olennaista vaikutusta konsernin nettotulokseen en-

nen veroja.

Rahoitusvelkojen maturiteettijakaumat on esitetty liitetiedossa 17.
Rahoitusvelat.

Il Luottoriski

Konsernin luottoriski liittyy tukkumyynti- ja HoReCa (hotelli, ravin-
tola, catering) -asiakkaisiin, joilta on avoimia myyntisaatavia.

Konsernin asiakkaiden luottokelpoisuutta tarkastellaan saannollisesti
Ja aina uusien asiakkaiden sopimusten solmimisvaiheessa. Konserni
luotottaa vain sellaisia yrityksia, joiden luottotiedot ovat moitteet-
tomat. Lisaksi luottoriskeja pyritaan hallitsemaan tehokkaalla saa-
tavien perinnalla. Myyntisaatavien maaraa seurataan asiakkaittain
saannodllisesti, ja tarvittaessa asiakkaan luottokelpoisuus maaritel-
|3an uudelleen.

Konserni arvioi jokaisena tilinpaatdspaivana, onko olemassa ob-
jektiivista nayttda yksittadisen rahoitusvaroihin kuuluvan eran tai
rahoitusvarojen ryhman arvonalentumisesta. Myyntisaamisten
arvonalentumiseen viittaavina seikkoina pidetaan velallisen mer-
kittavia maksuvaikeuksia, sita uhkaavaa konkurssia tai maksun vii-
vastysta yli 60 paivaa, kuitenkin huomioiden eri maiden yleinen
Mmaksukayttaytyminen.

Konserni soveltaa myyntisaamisten luottoriskin kirjaamiseen yksinker-
taistettua varausmatriisia. Luottotappiovaraus kirjataan koko omai-
suuseran voimassaoloajalta odotettavissa olevien luottotappioiden
Mmaaraisena, kun rahoitusvara merkitaan ensimmaisen kerran tasee-
seen. Saamisten ryhmittely ja varauksen arviointi tehdaan maittain.
Johto arviol tilinpaatdshetkelld eteenpain katsovasti eri parametreja
hyddyntaen tietoa kuluttajakayttaytymisesta ja eri maiden taloudel-

lisesta tilanteesta.

Eraantyneet saatavat eivatka luottotappiot ole kasvaneet, vaikka ko-
ronapandemia on haastanut erityisesti ravintolaliiketoiminnan asiak-
kaita. Konsernilla ei ole merkittavia saatavien luottoriskikeskittymia,
koska sen myyntisaamiset hajaantuvat eri asiakkaille ja eri maantie-
teellisille alueille. Kaksi suurinta asiakasta muodostavat 22,8 prosent-
tia (27,2 vuonna 2021) konsernin kokonaismyynnista. Tilikauden 2022
alkana kirjattujen lopullisten luottotappioiden maara oli 740 tuhatta
euroa (259 tuhatta vuonna 2021). Tilinpaatdshetken taseen myynti-
saamisiin sisaltyi 1 401 tuhannen euron suuruinen luottotappiovaraus
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(1564 tuhatta euroa vuonna 2021). Muihin pitkaaikaisiin saamisiin liit-
tyvan luottoriskin arvioidaan olevan vahainen.

Myyntisaamisten ja luottotappiovarauksen ikdjakauma on esitetty lii-
tetiedossa 13.3. Myyntisaamiset ja muut korottomat saamiset.

111 Maksuvalmiusriski

Olvi-konsernin emoyhtid ja sen tytaryhtiodt laativat kuukausittain rul-
laavasti kassaennusteet, joiden pohjalta konserni arvioi lilketoimin-
nan vaatimaa rahoituksen maaraa, jotta konsernilla olisi tarpeeksi lik-
videja varoja operatiivisen toiminnan ja investointien rahoittamiseksi
seka eraantyvien lainojen takaisinmaksamiseksi.

Rahoituksen saatavuus ja joustavuus pyritaan takaamaan keskitta-
malla konsernin rahavarojen hoito emoyhtidlle. Konserni kayttaa ra-
hoituksen hankinnassa useita eri pankkeja ja rahoitusmuotoja. Rahoi-
tuksen saatavuus ja joustavuus pyritaan takaamaan shekkitililimiitin
ja luottolimiittien avulla.

Tilinpaatdshetkelld konsernissa oli yhteensa 30,4 miljoonan euron ar-
vosta tililimiitteja, joista kaytodssa 31.12.2022 oli 3 090,8 tuhatta euroa.
Osa limiiteista on voimassa toistaiseksi ja osa uusitaan vuodeksi ker-
rallaan. Kassanhallintaan liittyvissa sijoituksissa kaytetaan likvideja ja
|ahtdkohtaisesti alhaisen riskin omaavia rahamarkkinainstrumentteja.

Emoyhtid Olvi Oyj:lla on kaytettavissa 50 miljoonan euron yritysto-
distusohjelma, jolla lyhytaikainen tarve maksuvalmiuden varmistami-
seksi voidaan turvata nopeasti ja kustannustehokkaasti. Olvi Oyj:lla
el ollut tilinpaatdsvaiheessa yritystodistusohjelmalla nostettua lyhyt-
aikaista lainaa. Lyhyen aikavalin maksuvalmiuden varmistamiseksi
kayttdpaaomaa seurataan saanndllisesti ja kayttdpadaomaan sitou-
tuneen rahan Maaraa pyritaan vahentamaan. Saamisten ja varasto-
jen kiertonopeuksien seuraaminen seka luotonvalvonnan tehokkuus
ovat avainasioita.

Konsernilla oli 3112.2022 rahavaroja 61 207 tuhatta euroa (vuonna
2021 58 741 tuhatta euroa). Rahavaroista 17,5 miljoonaa euroa koh-
distuu Valko-Vengjan segmenttiin. Rahavarojen kayttdédn maan ulko-
puolella sisaltyy epavarmuutta. Konsernin maksuvalmius tilinpaatds-
ajankohtana oli hyva. Current ratio 3112.2022 oli 1,3 (1,3 vuonna 2021).

Liitetiedossa 17. Rahoitusvelat on esitetty rahoitusvelkojen maturi-
teettijakaumat.

o)
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IV Paaomariskin hallinta

Olvi-konsernin pitkan aikavalin tavoitteena on tuottaa mahdollisim-
mMman suuri lisdarvo sijoitetulle pdaomalle, ottaen kuitenkin huomioon
eri sidosryhmien konserniin kohdistamat odotukset ja yhtion pitka-
janteisen kehittamisen. Pd&aoman hallinnan perusperiaatteena on sai-
lyttaa Olvi-konsernin vahva taloudellinen asema ja varmistaa, etta
konsernin rahoitustarpeet voidaan tyydyttaa kustannustehokkaasti
kriittisissakin rahoitusmarkkinatilanteissa. Tavoitteena on myds opti-
Maalisen pdaomarakenteen sailyttaminen pdaomakustannusten hal-
litsemiseksi ja alentamiseksi.

Padaomarakenteen sailyttamiseksi tai muuttamiseksi konserni voi
muuttaa osakkeenomistajille maksettavien osinkojen maaraa, pa-
lauttaa padaomaa osakkeenomistajille, laskea liikkeeseen uusia osak-
keita, ostaa omia osakkeita ja mitatdida ne tai myyda omaisuutta va-
hentaakseen velkojaan.

Paaomarakennetta seurataan omavaraisuusasteen ja velkaantumisas-
teen (gearing) avulla. Olvi-konsernin omavaraisuusaste 31.12.2022 ol
57,5 (60,7) prosenttia ja velkaantumisaste -20,3 (-18,7) prosenttia.

19. OSTOVELAT JA MUUT KOROTTOMAT VELAT

1000 EUR 2022 2021

Pitkdaikaiset

Saadut ennakot 210 184
Siirtovelat 490 16
Muut velat 3089 3784
Yhteensa 3789 3985

Lyhytaikaiset

Pitkaaikaiset muut velat koostuvat padosin yrityshankintaan liittyvasta
lunastusvelasta koskien tilikauden 2018 Servaalin yrityshankintaa. Lu-
nastusvelan kokonaismaara taseessa on 2,7 miljoonaa euroa (3,4 mil-
Joonaa euroa vuonna 2021), joka on kokonaan pitkaaikaista velkaa.
Kaytetty lisdluoton korko on 1,0 prosenttia. Kirjatun velan maara pe-
rustuu Olvi-konsernin johdon arvioihin yhtion tulevaisuuden naky-
mista ja lilkketoiminnan kehityksesta. Arvioidut tulevaisuuden kassa-
virrat on diskontattu nykyhetkeen.

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat liittyvat jalkihyvitteisiin ja pal-
kanmaksuvelvoitteisiin seka asiakkaiden kaytdssa oleviin kierratetta-
vien paallysteiden lunastusvelvollisuuteen. Muut velat sisaltavat muun
muassa valillisiin veroihin liittyvia jaksotuksia. Ostovelat ja muut ve-
lat eraantyvat 12 kuukauden kuluessa ja niiden kayvat arvot vastaa-
vat niiden tasearvoja.

Alla olevassa taulukossa on esitetty ulkoisten ostovelkojen jakaantu-
minen valuutoittain:

1000 EUR/VAL 2022 2021

VAL EUR VAL EUR
EUR 54 214 54 214 51 629 51 629
Uusb 174 163 1004 387
BYN 18 860 6 469 16 212 5624
GBP 23 26 68 31
RUB 47 655 601 47 161 552
CHF 5 5 O O
DKK 11598 1 560 9 048 1217
SEK 45 4 288 28

20. VARAUKSET, VAKUUDET JA VASTUUSITOUMUKSET

Laadintaperiaatteet

Ostovelat 63 043 60 018
Siirtovelat 39 305 27 818 Varaus kirjataan taseeseen, kun konsernilla on aikaisemman tapah-
Muut velat 34 014 382 /97 tuman seurauksena olemassa oikeudellinen tai tosiasiallinen velvoite
Yhteens3 186 362 170 633 ja on todennakdista, ettd velvoitteen tayttadminen edellyttaa talou-
dellista suoritusta tai aiheuttaa taloudellisen menetyksen, ja velvoit-
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teen suuruus on arvioitavissa luotettavasti. Jos osasta velvoitetta on
mahdollista saada korvaus joltakin kolmannelta osapuolelta, korvaus
kirjataan erilliseksi omaisuuseraksi, mutta vasta siina vaiheessa, kun
korvauksen saaminen on kaytannodssa varmaa. Varaukset arvostetaan
velvoitteen kattamiseksi vaadittavien menojen nykyarvoon.

Tappiollisista sopimuksista kirjataan varaus, kun velvoitteiden tayt-
tamiseksi vaadittavat valttamattoémat menot ylittavat sopimuksesta
saatavat hyddyt. Ymparistdvelvoitteista kirjataan varaus silloin, kun
konsernilla on ymparistdlainsaadannon ja konsernin ymparistdvas-
tuuperiaatteiden perusteella velvoite, joka liittyy tuotantolaitoksen
kaytosta poistamiseen, ymparistdvahingon korjaamiseen tai laitteis-
ton paikasta toiseen siirtadmiseen.

Ehdollinen velka on aikaisempien tapahtumien seurauksena syntynyt
mahdollinen velvoite, jonka olemassaolo varmistuu vasta konsernin
maaraysvallan ulkopuolella olevan epavarman tapahtuman realisoi-
tuessa. Ehdolliseksi velaksi katsotaan myos sellainen olemassa oleva
velvoite, joka el todennakdisesti edellyta maksuvelvoitteen taytta-
mistd, tal jonka suuruutta ei voida maarittaa luotettavasti. Enhdollinen
velka esitetaan liitetietona.

o)

Ehdolliset velat ja muut velat

Olvi-konsernissa aikaisempina tilikausina ollut 1AS 37 -standardin
mukainen ehdollinen velka 2 083 tuhatta euroa koskien Liettuan yk-
sikdn kierratysmaksuja on kirjattu varaukseksi ja kuluksi tuloslaskel-
maan tilikaudelle 2022 viimeaikaisen oikeuskaytanndn perusteella.
Kyseessa on kiistanalainen lahes 1 800 yritykselle lahetetty vaati-
Mmus ymparistdmaksun uudelleen maksamisesta koskien vuosia 2013-
2015. Kustannuksen toteutumisajankohtaa el pystyta arvioimaan
tilinpaatdshetkella.

Valko-Vendjan valtion valvontakomitea on tehnyt tarkastuksen OI-
vin Lidskoe Pivo tytaryhtidssa. Tarkastuksen pohjalta valvontakomi-
tea on asettanut 35,8 miljoonan Valko-Venajan ruplan (12,0 miljoo-
nan euron) sakon Lidskoe Pivolle. Lidskoe Pivo on valittanut asiasta
asianmukaiseen oikeuteen. Asian valitusprosessin odotetaan kesta-
van kuukausia. Mahdollisen velvoitteen maaraa tai ajankohtaa el ti-
linpaatdshetkelld pystyta arvioimaan luotettavasti.

Taseen ulkopuoliset vastuut

1000 EUR 2022 2021
Ei-purettavissa olevien muiden
vuokrasopimusten perusteella
maksettavat vahimmaisvuokrat:
Yhden vuoden kuluessa 1 337 1012
YI|.I yhden vuoden, mutta alle 1983 550
viiden vuoden kuluessa
Yhteensa 2620 1562
1000 EUR 2022 2021
Annetut pantit ja
vastuusitoumukset
Omasta puolesta 2 608 10 007
Muut vastuut 6/ 60

21. TYTAR-, OSAKKUUS- JA YHTEISYRITYKSET

Konsernin Osuus
omistus-  dadnivallasta
osuus (%) (%)

Emoyhtid Olvi Oyj, lisalmi, Suomi

AS A. Le Coq, Tartto, Viro 100,00 100,00
AS Karme, Karksi vald, Viro 49.00 49.00
\/_erska Mineraalvee OU, Varska vald, 20.00 20.00
Viro

A/S Césu Alus, Césis, Latvia 99,88 99,88
SIA Piebalgas Alus, Latvia 99,88 99,88

AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua 99,67 99,67
UAB Uniga, Liettua 99,67 99,67
UAB Alaus Pinta, Liettua 99.67 99,67

OAOQO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Vengja 96,36 96,36
Trade I—|ou§§" Lidskoe Pivo, 96 36 96,36
Valko-Venaja

Servaali Oy, Helsinki, Suomi 80,00 80,00
Servaall Sweden AB, Tukholma, 80.00 80.00
Ruotsi

Helsingin tislaamo Oy / Helsinki

Distilling Company Ltd, Helsinki, 100,00 100,00

Suomi
Helsmg_m Uslaa_moravmtola Oy, 100.00 100.00
Helsinki, Suomi

Arctic Silence Oy, Suomi 50,00 50,00

A/S Bryggeriet Vestfyen, Assens, 10000 100.00

Tanska
A/S Dansk Coladrik, Tanska 95,81 95,81

Osuus Arctic Silence Oy:ssa kasitellaan yhteisyrityksena, silla toimi-

joilla on yhtidssa yhteinen maaraysvalta.
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Tiedot konsernin osakkuus- ja yhteisyrityksista seka niiden yhteen-

lasketut varat, velat, lilkevaihto ja voitto/tappio:

1000 EUR 2022 2021
Osakkuusyritykset

AS Karme, Karksi vald, Viro

Varat 143 129
Velat 24 28
Liikevaihto 106 94
Tilikauden voitto/tappio 87 81
Verska Mineraalvee OU, Virska vald, Viro

Varat 1167 1093
Velat 401 295
Liikevaihto 1283 1131
Tilikauden voitto/tappio 10 23
Yhteisyritykset

Arctic Silence Oy, Suomi

Varat 100 100
Velat O 0]
Liikevaihto O O
Tilikauden voitto/tappio 0 0

Olvi-konserni tekee myynti- ja valmistusyhteistydtad osakkuusyritys-

ten kanssa.

Sijoitukset osakkuus- ja yhteisyrityksiin

Osuudet paaomaosuusmenetelmalla

vhdisteltavissa yhteisoissa 2022 2021
Hankintameno 1.1. 1018 994
Osu.us péﬂéqmaosugs_menetelméllé 45 44
vhdisteltavien yhteisdjen tuloksesta

Saadut osingot -38 -21
Hankintameno 31.12. 1025 1018
Kirjanpitoarvo 1.1. 1018 994
Kirjanpitoarvo 31.12. 1025 1018

22. LAHIPIIRITAPAHTUMAT

Konsernin [ahipiiriin kuuluvat konsernin tytar-, osakkuus- ja yh-
teisyritykset seka johdon avainhenkildind hallitus, toimitusjohtaja
Ja johtoryhman jasenet seka heidan laheiset perheenjasenensa ja

yrityskytkdksensa.

Lahipiirin kanssa toteutuneet liiketoimet seka ldhipiirisaamiset ja

-velat

Osakkuusyritysten kanssa toteutuneet lilketoimet seka Iahipiirisaa-
miset ja -velat tilikausina 2021 ja 2022 ovat seuraavat:

1000 EUR 2022 2021
Myynnit 507/ 389
Ostot 1 205 1028
Saamiset 135 147
Velat 119 92

Litketoimet osakkuusyhtididen kanssa ovat osa normaalia liiketoi-
mintaa ja ne ovat tapahtuneet markkinaehtoisesti. Tarkemmat tie-
dot osakkuusyrityksista on esitetty liitetiedossa 21. Tytar-, osakkuus-

Ja yhteisyritykset.

Johdon tyosuhde-etuudet

Johdon palkat ja palkkiot tilikausina 2021 ja 2022 ovat seuraavat:

1000 EUR 2022 2021
Toimitusjohtaja

Palkat ja muut lyhytaikaiset

tydsuhde-etuudet 9% 26/

Osakeperusteiset maksut 0 689
Yhteensa 594 1256
Muu johtoryhma

Palkat ja muut lyhytaikaiset

tydsuhde-etuudet g5 1017

Osakeperusteiset maksut 0 8472
Yhteensa 1064 1861

Hallituksen jasenille hallitustehtavista suoritetut korvaukset tilikau-

sina 2021 ja 2022:

1000 EUR 2022 2021
Hakkarainen Pentti /3 /3
Hortling Nora 39 39
Heinonen Lasse 33 33
Markula Elisa 33 34
Nummela Juho 33 22
Paltola Paivi 34 34
Sirvid Heikki 0 11
Yhteensa 245 245
Johdolle ei ole mydnnetty lainoja.
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23. RAPORTOINTIKAUDEN PAATTYMISPAIVAN
JALKEISET TAPAHTUMAT

Valko-Vengjan valtion valvontakomitea on tehnyt tarkastuksen Ol-
vin Lidskoe Pivo tytaryhtidssa. Tarkastuksen pohjalta valvontakomi-
tea on asettanut 35,8 miljoonan Valko-Venajan ruplan (12,0 miljoo-
nan euron) sakon Lidskoe Pivolle. Lidskoe Pivo on valittanut asiasta
asianmukaiseen oikeuteen. Asian valitusprosessin odotetaan kesta-
van kuukausia. Mahdollisen velvoitteen maaraa tai ajankohtaa el ti-
linpaatdshetkella pystyta arvioimaan luotettavasti.

Olvi Oyj:n uutena toimitusjohtajana aloitti 1.1.2023 Patrik Lundell Lasse
Ahon jdadessa elakkeelle toimitusjohtajan tehtavasta.
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EMOYHTION TILINPAATOS (FAS)

EMOYHTION TULOSLASKELMA

Liitetieto 2022

2021

Bruttotuotot

Valmisteverot ja muut vahennyserat

LIIKEVAIHTO

Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden

varastojen lisays (+)/vahennys(-)
Litketoiminnan muut tuotot

Materiaalit ja palvelut
Henkildstokulut

Poistot ja arvonalentumiset
Liitketoiminnan muut kulut

LIIKEVOITTO

Rahoitustuotot ja -kulut

VOITTO ENNEN TILINPAATOS-
SIIRTOJA JA VEROJA

Tilinpaatodssiirrot
Tuloverot

TILIKAUDEN VOITTO
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511429 357,74
-330 779 108,53

1 180 650 249,21
-106 100,43

2 4 900 479,23
3 91 654 513,09
< 23 988 058,72
3 10473 587,98
9 41 191 605,99
18 136 862,23

10 28 564 705,65
46701 567,88

11 -865 428,52
12 -4 101 092,30
41735047,06

493 093 905,73
-323 919 782,97
169174 122,76

20611/3,78

3572 466,04
83 015 830,04
24 272 215,88
10 235 997,68
33794 278,79
23489 440,19

22 463 530,02

45 952 970,21

-2 182 382,23
-4 306 143,51

39 464 444,47
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EMOYHTION TASE

Liitetieto 2022 2021
VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet 13 3 085 533,86 3040 204,15
Aineelliset hyddykkeet 13 93 585 768,41 89 114 686,94
Osuudet saman konsernin yrityksissa 14 95 052 814,33 95 351 583,95
Muut sijoitukset 14 651 049,54 488 013,67/
PYSYVAT VASTAAVAT YHTEENSA 192 375 166,14 187 994 488,71
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus 16 11 022 390,72 10 104 999,62
Pitkdaikaiset saamiset 17 49 881 103,37 37 632 347,48
Lyhytaikaiset saamiset 1/ 44 621 /775,26 41 529 453,87/

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT YHTEENSA

VASTAAVAA YHTEENSA

0)») SISALTO | OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALOUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTTI

38 595 823,70
144 121 093,05

336496 259,19

42 313 774,98
131 580 575,95

319575 064,66

Liitetieto 2022 2021
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Osakep&adoma 20 758 808,00 20 758 808,00
Ylikurssirahasto 856 975,83 856 975,83
Vararahasto 126 981,88 126 981,88
Edellisten tilikausien voitto 89 242 761.78 75275 14458
Tilikauden voitto 41 735 047,06 39 464 444 47
OMA PAAOMA YHTEENSA 18 152 720574,55 136 482 354,76
TILINPAATOSSIIRTOJEN KERTYMA 19 39611199,71 38745771,19
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma 18 339 186,88 25810 378,98
Lyhytaikainen vieras paaoma 125 825 298,05 118 536 559,/3
VIERAS PAAOMA YHTEENSA 20 144 164 484,93 144 346 938,71
VASTATTAVAA YHTEENSA 336496 259,19 319575 064,66
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EMOYHTION RAHAVIRTALASKELMA

Liitetieto

2022

2021

Liiketoiminnan rahavirta
Tilikauden voitto
Oikaisut:

Suunnitelman mukaiset poistot ja
arvonalentumiset

Rahoitustuotot ja -kulut
Muut oikaisut
Rahavirta ennen kayttdpaaoman muutosta

Kayttdpddoman muutos:

Lyhytaikaisten korottomien myynti- ja muiden
saamisten lisays (-)/vahennys (+)

Vaihto-omaisuuden lisays (-)/vahennys (+)

Lyhytaikaisten korottomien velkojen lisays (+)/
vahennys (-)

Maksetut korot

Saadut korot

Saadut osingot

Maksetut verot
Lilketoiminnan rahavirta (A)

Investointien rahavirta

Investoinnit aineellisiin ja aineettomiin hyddykkeisiin
Aineellisten ja aineettomien hyddykkeiden luovutustulot
Investoinnit muihin sijoituksiin

Investointien rahavirta (B)

41 735 047,06

10473 587,98

-28 564 /705,65
5016 369,20
28 660 298,59

-2 942 799,81
-917 391,10
3 509 242,04

-188 023,94
665 006,48
24 614 483,57
-4 321 460,45
54 079 355,38

-15 822 /33,60
9 064,34

-541 083,13
-16 354 752,39

39 464 444,47

10 235 997,68

-22 463 530,02
6572 726,27
33 809 638,40

-1 322 861,09
-2 250 328,14
21 854 186,43

-103 047,16
/19 648,95
22 002 859,93
-3 106 176,30
71603 921,02

-11 169 479,14
119 747,29

-9 369 087,70
-20418 819,55

Liitetieto 2022 2021
Rahoituksen rahavirta
Lainojen takaisinmaksut -/ 000 000,00 -/ 000 000,00
Maksetut osingot -24 845 454 95 -22 779 986,93
Omien osakkeiden hankinta (-)/myynti (+) -641 435,16 189 465,23
Py.tkéa|ka|sten lainasaamisten lisays (-)/ 18955 664.16 -9 203 009.58
vahennys (+)
Rahoituksen rahavirta (C) -41 442 554,27 -38 793 531,28
Rahavarojen lisdys (+)/vdhennys (-) (A+B+C) -3717 951,28 12391570,19
Rahavarat 1.1. 42 313774,98 29922 204,79
Rahavarat 31.12. 38 595 823,70 42 313774,98
Rahavarojen muutos -3717 951,28 12 391570,19
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EMOYHTION TILINPAATOKSEN LIITETIEDOT

LAADINTAPERIAATTEET

Olvi Oyj:n tilikausi on 1.1.-31.12. Tilinpaatds on laadittu Suomen kirjan-
pitolain ja -asetuksen sekd muiden tilinpaatdksen laatimista koske-
vien saaddsten mukaisesti (FAS). Tilinpaatds esitetadn euroissa.

Pysyvat vastaavat

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet on merkitty taseeseen valittod-
mMmaan hankintamenoon vahennettyna tehdyilla suunnitelman mukai-
silla poistoilla seka mahdollisilla arvonalennuksilla. Aineettomista ja
aineellisista hyddykkeista tehdaan poistosuunnitelman mukaiset ta-
sapoistot, jotka perustuvat kayttdomaisuushyddykkeiden arvioituun
taloudelliseen vaikutusaikaan.

Poistoajat ovat:

Kehittdmismenot 6 vuotta
Tavaramerkit 10 vuotta
Muu aineeton kayttdomaisuus 5 vuotta
Rakennukset ja rakennelmat 10-30 vuotta
Tehdaskoneet ja laitteet 15-20 vuotta
Kierratettavat paallysteet 5-20 vuotta
Muut aineelliset hyddykkeet 5 vuotta

Vaihto-omaisuus

Vaihto-omaisuus arvostetaan hankintamenoon tai sita alempaan to-
dennadkdiseen nettorealisointiarvoon. Hankintameno maaritetaan
raaka- ja tarveaineiden osalta painotetun keskininnan menetelmalla.
Valmiiden ja keskeneraisten tuotteiden toteutuneisiin kustannuk-
siin ja valmistusmaaraan perustuva hankintameno muodostuu raa-
ka-aineista, valittdmista tydsuorituksista johtuvista menoista, muista
valittdémista menoista seka osuudesta valmistuksen muuttuvista ja
kiinteistd menoista. Nettorealisointiarvo on tavanomaisessa liiketoi-
mMinnassa saatava arvioitu myyntihinta, josta on vahennetty arvioi-
dut tuotteen valmiiksi saattamiseen tarvittavat menot ja myynnista
johtuvat menot.

o)

Omat osakkeet

Hankitut omat osakkeet kirjataan edellisten tilikausien kertyneiden
voittovarojen vahennykseksi. Omien osakkeiden hankinnan arvopai-
vana kaytetdan todellista kaupantekopaivaa.

Liikevaihto

Lilkevaihtona esitetdaan tuotteiden ja palveluiden myynnista saadut
vastikkeet kaypaan arvoon arvostettuina valillisilla veroilla, alennuk-
silla ja valuuttamaaraisen myynnin kurssieroilla oikaistuina. Juomien
Ja jJuomatuotteiden myynti tuloutetaan silla ajan hetkelld, kun Olvi on
toimittanut tuotteet asiakkaalle asiakkaan kanssa sovittuun paikkaan

Ja tuotteiden maaraysvalta on siirtynyt asiakkaalle.

Tutkimus- ja kehittamismenot
Tutkimus- ja kehittamismenot kirjataan tuloslaskelmaan kuluiksi.

Eldkekulut

Henkildstdn lakisaateinen elaketurva on jarjestetty lainmukaisella
TyEL-vakuutuksella ulkopuolisessa elakevakuutusyhtiossa. Elakeva-
kuutusmaksut on jaksotettu vastaamaan tilinpaatdksen suoritepe-
rusteisia palkkoja.

Osakekannustinjadrjestely

Olvi Oyj:lla on osakekannustinjarjestelyja, joiden piirissa oleville hen-
kildille maksetaan palkkiot Olvi Oyj:n A-osakkeina ja osittain rahana.
Osakepalkkiojarjestelman osakkeiden vaikutus kirjataan voittovarojen
vahennykseksi ja rahana maksettu osuus tuloksen kautta kannustinoh-
jelman paattymishetkena. Konsernitilinpaatdksen liitetiedossa 4. Tyd-
suhde-etuuksista aiheutuvat kulut, henkildstd sekd osakeperusteiset
maksut on esitetty tarkemmin palkitsemisjarjestelmien periaatteet.

Vuokrasopimukset

Vuokrasopimuksiin liittyvat kulut on kirjattu tuloslaskelmaan liiketoi-
minnan muihin kuluihin. Jaljella olevat vuokravastuut esitetaan tilin-
padtdoksessa taseen ulkopuolisina vastuina. Vuokratuotot, kun yhtid
toimii vuokranantajana, kirjataan lilkevaihtoon.
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Tuloverot

Tuloslaskelman verokulu sisaltaa tilikauden verotettavaan tulokseen
perustuvat tuloverot, aikaisempien tilikausien verojen oikaisut seka
laskennallisen veron muutoksen.

Laskennalliset verosaamiset tai -velat

Laskennallinen verovelka tai -saaminen on laskettu verotuksen ja ti-
linpaatdksen valisille valiaikaisille eroille kayttaen tilinpaatdshetkella
vahvistettua seuraavien vuosien verokantaa. Taseeseen sisaltyy las-
kennallinen verovelka kokonaisuudessaan ja laskennallinen verosaa-
minen arvioidun todennakdisen saamisen suuruisena.

Johdannaissopimukset

Emoyhtion mahdolliset johdannaissopimukset koostuvat koronvaih-
tosopimuksista ja hyddykejohdannaisista, jotka arvostetaan kaypaan
arvoon. Kayvan arvon muutokset kirjataan tuloslaskelman materiaa-
leihin ja palveluihin seka rahoituseriin.

Ulkomaanrahan maardiset erat

Ulkomaanrahan maaraiset liiketapahtumat on kirjattu tilikauden ai-
kana tapahtumapaivan kurssiin ja tilinpaatdshetkena olevat ulko-
Maanrahan maaraiset saamiset ja velat on arvostettu tilinpaatdspai-
van keskikurssiin.

Tilinpaatossiirtojen kertyma

Tilinpaatdssiirtoja on poistoeron muutos. Suunnitelman mukaisten ja
kirjanpidollisten poistojen erotuksen muutos esitetaan tilinpaatds-
siirtona tuloslaskelmassa, ja suunnitelman mukaisten ja kirjanpidol-
listen poistojen kertynyt erotus esitetdan taseessa tilinpaatdssiirto-
jen kertymana.
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EMOYHTION TULOSLASKELMAN LIITETIEDOT

1. Liikevaihto markkina-alueittain 2022 2021
Suomi 176 158 987,89 165 881 798,62
Venaja 15 484,50 251 411,85
Viro 2794 192,29 1729 413,05
Muu vienti 1 681 584,53 1311 499,24
Yhteensa 180 650 249,21 169174 122,76
2. Liiketoiminnan muut tuotot 2022 2021
Kayttdomaisuuden myyntivoitot 326992 22 52525
Muut 4 897 209,31 3 549 940,79
Yhteensa 4900479,23 3572466,04
3. Materiaalit ja palvelut 2022 2021

Aineet ja tarvikkeet (tavarat):
Ostot tilikauden aikana

92 678 085,94

383 204 984,40

Varaston muutos -1 023 572,85 -189 154,36
Yhteensa 91654 513,09 83015 830,04
4. Henkilostokulut 2022 2021
Palkat ja palkkiot 19 722 302,56 20 517 809,55
Elakekulut 3404 186,40 307553703
Muut henkildsivukulut 861 569,76 6/8 869,30
Yhteensa 23 988 058,72 24272 215,88

5. Johdon palkat ja palkkiot 2022 2021
Toimitusjohtaja 594 381,02 939 300,72
Hallituksen puheenjohtaja /3 050,00 /2 750,00
Muut hallituksen jasenet 171 500,00 172 150,00
Yhteensa 838 931,02 1184 200,72
6. Henkilokunta keskimaarin tilikaudella 2022 2021
Toimihenkilot 206 194
Tyontekijat 186 179
Yhteensa 392 373
7. Tilintarkastuskulut 2022 2021
Yhtiokokouksen valitsema tilintarkastusyhteiso

Tilintarkastuspalkkiot 82 240,00 79 846,00
Muut palvelut 40 639,07 16 116,66
Yhteensa 122 879,07 95 962,66
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8. Poistot ja arvonalentumiset

2022

2021

Poistot ja arvonalentumiset aineellisista
ja aineettomista hyddykkeista

10473 587,98

10 235 997,68

Yhteensa 10473 587,98 10235 997,68
9. Liiketoiminnan muut kulut 2022 2021
Myyntirahdit 16 232 941,37 13 617 569,98
Markkinoinnin ja myynnin kulut 6 039 210,61 5794 097,30
Muut litketoiminnan kulut 18 919 454,01 14 382 611,51
Yhteensa 41 191 605,99 33794 278,79
10. Rahoitustuotot ja -kulut 2022 2021

Osinkotuotot saman konsernin yrityksilta
Tuotot pitkaaikaisista sijoituksista
Muut korko- ja rahoitustuotot
Saman konsernin yrityksilta
Muilta
Yhteensa
Osinkotuotot sekda muut korko- ja rahoitustuotot yhteensa
Korkokulut ja muut rahoituskulut
Saman konsernin yrityksille
Muille

Korkokulut ja muut rahoituskulut yhteensa

Rahoitustuotot ja -kulut yhteensa

o)

27 522 150,60

3 249,15

1329 236,50

164 431,57

1493 668,07

29019067,82

223 792,78

230 569,39

454 362,17

28 564 705,65

22171 164,92

2 563,50

614 680,68

28 523,67

643 204,35

22816 932,77

250 355,59

103 047,16

353402,75

22463 530,02

11. Tilinpdatossiirrot 2022 2021
Suunnitelman mukaisten ja verotuksessa tehtyjen poistojen erotus 865 428,52 2 182 382,23
Yhteensa 865 428,52 2182 382,23
12. Tuloverot 2022 2021
Tuloverot varsinaisesta toiminnasta 378311240 4156 /87,23
Edellisten tilikausien verot 37 10/,85 -31 115,08
Muut valittdbmat verot 275 581,44 182 867,82
Laskennallisen veron muutos 5 290,61 -2 396,46
Yhteensa 4101 092,30 4 306 143,51
EMOYHTION TASEEN LIITETIEDOT
13. Pysyvat vastaavat
Aineettomat Ennakkomaksut
Aineettomat hyodykkeet N aineettomista Yhteensa
hyodykkeet N . e
hyodykkeista
Hankintameno 1.1.2022 27022 711,29 0,00 27022 711,29
Lisdykset 1028 961,12 158 663,83 1187 624,95
Hankintameno 31.12.2022 28051672,41 158 663,83 28 210 336,24
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2022 23982 507,14 0,00 23982 507,14
Poistot 1142 295,24 0,00 1142 295,24
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2022 25124 802,38 0,00 25124 802,38
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 3040 204,15 0,00 3040 204,15
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 2926 870,03 158 663,83 3085 533,86
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Muut aineelliset

Ennakkomaksut ja

Aineelliset hyodykkeet Maa- ja vesialueet Rakennukset Koneet ja kalusto hyddykkeet  keskeneriiset hankinnat Yhteensa
Hankintameno 1.1.2022 1245 802,85 51837 786,15 156 841 381,98 10935 375,29 2337 432,15 223197 778,42
Lisdaykset 0,00 425 940,60 3180 462,82 427 280,84 9 854 055,72 13 887 739,98
Vahennykset 0,00 0,00 -/74 850,94 -116 981,43 0,00 -191 832,37
Siirrot erien valilla 0,00 2577 919,26 2297 301,85 0,00 -4.875 221,11 0,00
Hankintameno 31.12.2022 1245 802,85 54841 646,01 162 244 295,71 11245 674,70 7 316 266,76 236 893 686,03
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2022 0,00 26 962 322,60 104 609 699,91 2511068,97 0,00 134083 091,48
Poistot 0,00 1343 162,82 /431 384,47 556 745,45 0,00 9 331 292,74
Vahennysten kertyneet poistot 0,00 0,00 -69 056,52 -37 410,08 0,00 -106 466,60
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2022 0,00 28 305 485,42 111972027,86 3030404,34 0,00 143 307 917,62
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 1245 802,85 24875 463,55 52231682,07 8424 306,32 2337432,15 89 114 686,94
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 1245 802,85 26 536 160,59 50272 267,85 8215 270,36 7 316 266,76 93585 768,41

31.12.2022 31.12.2021

Tuotantotoimintaan liittyvien koneiden ja laitteiden tasearvo
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47 472 971,56
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14. Sijoitukset . psuu.def Muut osuudet Sumtuksef
konserniyrityksissa yhteensa

Hankintameno 1.1.2022 95 351 583,95 503 685,08 95 855 269,03
Lisaykset 378 047,26 163 035,87 541 083,13
Vahennykset -676 816,88 0,00 -676 816,88
Hankintameno 31.12.2022 95052814,33 666 720,95 95719 535,28
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 1.1.2022 0,00 15671,41 15 671,41
Kertyneet poistot ja arvonalentumiset 31.12.2022 0,00 15 671,41 15 671,41
Kirjanpitoarvo 1.1.2022 95 351 583,95 488 013,67 95839597,62
Kirjanpitoarvo 31.12.2022 95052814,33 651 049,54 95703863,87
Konsernin Emoyhtion

15. Konserniyritykset

omistusosuus
(%)

omistusosuus
(%)

AS A. Le Coq, Tartto, Viro
AS Karme, Karksi vald, Viro
Verska Mineraalvee OU, Varska vald, Viro
A/S Césu Alus, Césis, Latvia
SIA Piebalgas Alus, Latvia
AB Volfas Engelman, Kaunas, Liettua
UAB Uniga, Liettua
UAB Alaus Pinta, Liettua
OAOQO Lidskoe Pivo, Lida, Valko-Vengja
Trade House Lidskoe Pivo, Valko-Venaja
Servaali Oy, Helsinki, Suomi
Servaali Sweden AB, Tukholma, Ruotsi

Helsingin tislaamo Oy / Helsinki Distilling Company Ltd, Helsinki, Suomi

Helsingin tislaamoravintola Oy, Helsinki, Suomi
Arctic Silence Oy, Helsinki, Suomi
A/S Bryggeriet Vestfyen, Assens, Tanska

A/S Dansk Coladrik, Tanska

100,00
49,00
20,00
99,88
99,88
99,67
99,67
99,67
926,36
26,36
80,00
80,00

100,00

100,00
50,00

100,00
95,81

100,00
0,00
0,00

99,88
99,88
99,67
99,67
99,67
26,36
26,36
30,00
30,00
100,00
100,00
50,00
100,00
95,81

16. Vaihto-omaisuus 2022 2021
Aineet ja tarvikkeet 4 415 858,05 3464 793,47
Keskeneraiset tuotteet 1754 799,35 1 305 /38,99
Valmiit tuotteet / tavarat 4 851 733,32 5334 467,16
Yhteensa 11022 390,72 10 104 999,62
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17. Saamiset 2022

2021

Pitkdaikaiset saamiset

Lainasaamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta 49 705 425,27

Vakuudeksi annetut talletukset 100 659,68
askennalliset verosaamiset 14 093,91
Siirtosaamiset 60 924 51
Pitkaaikaiset saamiset yhteensa 49881 103,37

37289 873,66
303 089,30

19 384,52

20 000,00

37 632 347,48

Lainasaamiset konserniyhtidilta ovat vakuudettomia ja vuosittain uusittavia. Korkotaso maaraytyy

markkinaehtoisesti ulkopuolisen palveluntarjoajan tekeman luottoluokituksen perusteella.

Lvyhytaikaiset saamiset
Saamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta

Myyntisaamiset 1142 092,09
Osinko- ja muut saamiset 308 972,41
Saamiset samaan konserniin kuuluvilta yrityksilta yhteensa 1451 064,50

Saamiset muilta kuin konserniyrityksilta
40 126 554,41
382641
3040 329,94
43170 710,76

Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Saamiset muilta kuin konserniyrityksilta yhteensa

Lvyhytaikaiset saamiset yhteensa 44 621775,26
Saamiset yhteensa 94 502 878,63
Siirtosaamiset
Juomapakkausten kierratysmaksun palautus 496 590,24
Valmisteverosaaminen 468 483,36
Jalkihyvite-ennakot 448 565,35
Muut siirtosaamiset 1626 690,99
Siirtosaamiset yhteensa 3040 329,94

o)

378 907,51
345 808,98
/24 716,49

37 655 010,05
-1 063,16

3 150 790,49
40 804 /37,38

41529 453,87

79161801,35

209 093,60
574 080,52
384 232,61
1283 383,76
3150 790,49

2022 2021

Laskennalliset verosaamiset
Laskennalliset verosaamiset 1.1. 19 384,52 16 988,06
askennallisen veron muutos -5 290,61 2 396,46
Laskennalliset verosaamiset 31.12. 14 093,91 19 384,52
18. Oma pdaaoma 2022 2021

Osakepadoma 1.1,
Osakepaaoma 31.12.

Ylikurssirahasto 1.1.
Ylikurssirahasto 31.12.

Vararahasto 1.1. ja 31.12.

Edellisten tilikausien voitto 1.1.
Osingonjako

Omien osakkeiden hankinta

Omien osakkeiden myynti henkildstolle
Aikaisempia kausia koskeva oikaisu
Edellisten tilikausien voitto 31.12.

Tilikauden voitto

Oma paaoma vhteensa

Jakokelpoinen vapaa oma paaoma

20 758 808,00
20 758 808,00

356 975,83
856 975,83

126 981,88
114 739 589,05
-24 855 392,11

-641 435,16
0,00

0,00

39 242 761,78
41 735 047,06

152720 574,55

2022

20 758 808,00
20 758 808,00

856 975,83
856 975,83

126 931,88

98 197 403,07/
-22 771 466,30
-374 090,12
1063 555,35
-340 257,42
/5275 144,58
39 464 444,47

136 482 354,76

2021

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden voitto
Yhteensa

389 242 /61,73
41 735 047,06
130977 808,84

75 275 144,58
39 464 44447
114 739 589,05

Tilikauden lopussa Olvi Oyj:n omistamien omien osakkeiden lukumaara oli 29 404 (9 404) ja niiden

hankintahinta yhteensa 1 079 388,19 euroa (437 953,03 euroa).
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OLVI OYJ:N OSAKEPAAOMA JAKAUTUU OSAKELAJEITTAIN SEURAAVASTI:

2022 2021
Kpl EUR Ainii Kpl EUR Ainii
K-sarja (20 dantd/osake), rekisterodity 3732 256 3 /32 256 /4 645 120 3732 256 3 /32 256 /4 645 120
K-osakkeet yhteensa 3 /32 256 3 /32 256 /74 645 120 3732 256 3 /32 256 /4 645 120
A-sarja (1 dani/osake), rekisterdity 16 989 9/6 17 026 552 16 989 9/6 16 989 9/6 17 026 552 16 989 976
A-osakkeet yhteensa 16 989 976 17 026 552 16 989 976 16 989 976 17 026 552 16 989 976
Yhteensa 31.12. 20722232 20758 808 91635096 20722232 20758 808 91635096

Aénié / A-sarjan osake
Aania / K-sarjan osake

]
20

Rekisterdity osakepadaoma 31.12.2022 oli yhteensa 20 758 808,00 euroa.

Olvi Oyj:n osakkeille maksettiin osinkoa 1,20 euroa/osake vuodelta 2021 (110 euroa/osake vuodelta 2020), yhteensa 24,9 (22,8) miljoonaa euroa. Osinko maksettiin kahdessa erdssa. Ensimmainen era 0,60 euroa osak-
keelta maksettiin 20.4.2022. Toinen era 0,60 euroa osakkeelta maksettiin 2.9.2022. Seka K- ettd A-sarjan osakkeilla on sama oikeus osinkoon. Yhtidjarjestykseen sisaltyy K-sarjan osakkeita koskeva lunastuslauseke.

o)
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19. Tilinpaatossiirtojen kertyma

Tilinpaatdssiirtojen kertyma muodostuu kertyneesta poistoerosta.

20. Vieras padaoma 2022 2021
Pitkaaikainen vieras paaoma

Muut velat 2766 234,88 3461 219,76
Yhteensa 2766 234,88 3461 219,76

Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille
Muut velat
Yhteensa

Pitkaaikainen vieras paaoma vhteensa

Lyhytaikainen vieras pdaaoma

Ostovelat

Siirtovelat

Muut velat

Yhteensa

Velat samaan konserniin kuuluville yrityksille
Muut velat
Ostovelat

Yhteensa

Lyhytaikainen vieras padaoma yhteensa

Vieras paaoma vhteensa

15572 952,00
15572 952,00

18 339 186,88

26 458 499,19
23 038 465,11
63 856 507,27
118 35347157

/ 000 000,00
471 826,48
/7471 826,48
125825 298,05

144 164 484,93

22 349 159,22
22 349 159,22

25810378,98

30 045 961,09
16 901 444,72
64 305 378,76
111 252 /84,57

/ 000 000,00
283 775,16
/283 775,16
118 536 559,73

144 346 938,71

Siirtovelat yhteensa

Korottomien velkojen maara 31.12.

Velat, jotka eraantyvat mydhemmin kuin viiden vuoden kuluttua:
Lainat rahoituslaitoksilta ja muut lainat

Muut siirtovelat koostuvat paaosin matkalla olevista ostolaskuista.

23038 465,11

121 561 988,81

29 544,227
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20. Vieras padoma 2022 2021
Siirtovelat
Henkildstokuluvaraukset 5471 433,65 5 806 264,56
Tuloverovelka 112 044,82 613 285,02
Kiertavien juomapakkausten siirtovelat 6 980 935,65 6 454 094,19
Vuosihyvitevelat 1568 740,19 1666 952,12
Muut siirtovelat 8 9205 310,80 2 360 848,83

16 901 444,72

114 968 235,37

29 544,22

10



21. Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut 2022 2021
Annetut pantit ja vastuusitoumukset
Omasta puolesta

Kiinnitykset maa-alueisiin ja rakennuksiin 1336 170,00 1336 170,00
Muut taseen ulkopuoliset vastuut
Vuokravastuut liikehuoneistoista ja tonteista 1484 405,95 427 328,50
Muut vastuut 617/ 000,00 609 500,00
Annetut vakuudet, vastuusitoumukset ja muut vastuut yhteensa 3437 575,95 2 372 998,50

Yhtid on velvollinen tarkistamaan kiinteistdinvestoinneista tekemiaan arvonlisaverovahennyksia, jos
kiinteistdn verollinen kayttd vahenee tarkistuskauden aikana. Vastuun enimmaismaarad on 3 676 531,60
euroa ja viimeinen tarkistusvuosi on 2030.

Tilinpaatdshetkelld yhtidlla oli yhteensa 20 miljoonan euron tililimiitti, joka oli 31.12.2022 kokonaan
kayttamatta. Lisaksi yhtidlld on 5 miljoonaa euroa sitomatonta limiittia, josta kaytdssa 31.12.2022 ol

2 090 758,99 euroa.

o)

22. Leasingvastuut 2022 2021
Yhden vuoden kuluessa eraantyvat 229 768,14 213 647,75
Mydhemmin erdantyvat 315 115,48 346 902,52
Yhteensa 544 883,62 560 550,27
23. Johdannaissopimukset
Tilinpaatdshetkella 31.12.2022 Olvi Oyj:ssa el ole voimassa olevia johdannaissopimuksia.

m
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HALLITUKSEN ESITYS VOITTOA KOSKEVIKSI TOIMENPITEIKSI

Emoyhtid Olvi Oyj:n jakokelpoiset varat 31.12.2022 olivat 131,0 (114,7)
miljoonaa euroa, josta tilikauden voitto oli 41,7 (39,5) miljoonaa euroa.

Olvi Oyj:n hallitus esittaa varsinaiselle yhtiokokoukselle voitonjako-
kelpoisten varojen kayttamista seuraavasti:

- osinkona jaetaan 1,20 (1,20) euroa vuodelta 2022 seka K- ettd
A-sarjan osakkeelle eli yhteensa 24,8 (24,9) miljoonaa euroa.
Osinko on 311,4 (51,9) prosenttia Olvi-konsernin osakekohtaisesta
tuloksesta.

Osinko maksetaan kahdessa erassa. Ensimmainen era 0,60 euroa
osakkeelta maksetaan 20.4.2023 osakkeenomistajalle, joka on tas-
maytyspaivana 31.3.2023 merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan
yvhtidn osakasluetteloon. Toinen era 0,60 euroa osakkeelta maksetaan
5.9.2023 osakkeenomistajalle, joka on tasmaytyspaivana 29.8.2023
merkitty Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtidn osakasluetteloon.

Olvin omille osakkeille ei makseta osinkoa.

- emoyhtidn vapaaseen omaan paaomaan jatetaan 106,1 miljoonaa
euroa.

lisalmessa 28. paivana helmikuuta 2023

SO Hikbastion

Pentti Hakkarainen
hallituksen puheenjohtaja

S

Lasse Heinonen
hallituksen jasen

ot

Juho Nummela
hallituksen jasen

Patrik Lundell
toimitusjohtaja

J
- —

Nora Hortling
hallituksen varapuheenjohtaja

i

Elisa Markula
hallituksen jasen

CR TPoks,

Paivi Paltola
hallituksen jasen
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TILINPAATOSMERKINTA

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.
lisalmessa 28. paivana helmikuuta 2023

Ernst & Young Oy
Tilintarkastusyhteisd

Elina Laitinen
KHT
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TILINTARKASTUSKERTOMUS

Olvi Oyj:n yhtiokokoukselle
Tilinpaatoksen tilintarkastus
Lausunto

Olemme tilintarkastaneet Olvi Oyj:n (y-tunnus 0170318-9) tilinpaa-
tdoksen tilikaudelta 1.1.-3112.2022. Tilinpaatds sisaltaa konsernin ta-
seen, laajan tuloslaskelman, laskelman oman paaoman muutoksista,
rahavirtalaskelman ja liitetiedot, mukaan lukien yhteenvedon merkit-
tavimmista tilinpaatdksen laatimisperiaatteista, seka emoyhtidn ta-
seen, tuloslaskelman, rahoituslaskelman ja liitetiedot.

Lausuntonamme esitamme, etta

* konsernitilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin talou-
dellisesta asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista
EU:ssa kayttdon hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatdsstandar-
dien (IFRS) mukaisesti,

* tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan
tuloksesta ja taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien
tilinpaatdksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti ja tayt-
taa lakisaateiset vaatimukset.

Lausuntomme on ristiriidaton tarkastusvaliokunnalle annetun lisara-
portin kanssa.

o)

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hy-
van tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilintarkastustavan mukai-
sia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkasta-
Jjan velvollisuudet tilinpadtoksen tilintarkastuksessa.

Olemme riippumattomia emoyhtidsta ja konserniyrityksistad niiden
Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut
naiden vaatimusten mukaiset eettiset velvollisuutemme.

Emoyhtidlle ja konserniyrityksille suorittamamme muut kuin tilintar-
kastuspalvelut ovat parhaan tietomme ja kasityksemme mukaan ol-
leet Suomessa noudatettavien, naitd palveluja koskevien saanndsten
mukaisia, emnmeka ole suorittaneet EU-asetuksen 537/2014 5. artiklan
1 kohdassa tarkoitettuja kiellettyja palveluja. Suorittamamme muut
kuin tilintarkastuspalvelut on esitetty konsernitilinpaatdksen liitetie-
dossa 6.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi
tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia.

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat

Tilintarkastuksen kannalta keskeiset seikat ovat seikkoja, jotka am-
matillisen harkintamme mukaan ovat olleet merkittavimpia tarkas-
tuksen kohteena olevan tilikauden tilintarkastuksessa. Nama seikat
on otettu huomioon tilinpaatdkseen kokonaisuutena kohdistuneessa
tilintarkastuksessamme seka laatiessamme siita annettavaa lausun-
toa, emmeka anna naista seikoista erillistad lausuntoa.

Olemme tayttaneet kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaa-
tdoksen tilintarkastuksessa kuvatut velvollisuutemme tilinpaatdksen
tilintarkastuksessa mukaan lukien naihin seikkoihin liittyvat velvoit-
teemme. Taman mukaisesti suoritimme suunnittelemamme tilintar-
kastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat arviomme mukaisesti riskei-
hin, jotka voivat johtaa tilinpaatdksen olennaiseen virheellisyyteen.
Suorittamamme tilintarkastustoimenpiteet, jotka kohdistuivat myos
alla mainittuihin seikkoihin, ovat olleet perustana oheista tilinpaatosta
koskevalle lausunnollemme.
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Olemme ottaneet tilintarkastuksessamme huomioon riskin siita, ettd johto sivuuttaa kontrolleja. Tahan on sisaltynyt arviointi siita, onko viitteitd sellaisesta johdon tarkoitushakuisesta suhtautumisesta, josta aiheutuu
vaarinkaytdksestad johtuvan olennaisen virheellisyyden riski.

Tilintarkastuksen kannalta keskeinen seikka

Miten seikkaa kasiteltiin tilintarkastuksessa

Myyntituottojen tuloutus
Viittaamme konsernitilinpoaatoksen liitetietoon
1 ja siind kohtaan myynnin tuloutusperiaatteet.

Juomien ja juomatuotteiden myynti tuloute-
taan silla ajan hetkelld, kun konserni on toimit-
tanut tuotteet asiakkaalle ja kun tuotteiden
maaraysvalta on siirtynyt asiakkaalle, eika ole
sellaisia tayttamattomia velvoitteita, jotka voi-
sivat vaikuttaa siihen, hyvaksyykd asiakas tuot-
teet. Toimituksen katsotaan tapahtuneen vasta,
kun tuotteet on toimitettu asiakkaan kanssa
sovittuun paikkaan ja riski tuotteiden epaku-
ranttiudesta ja vahingoittumisesta on siirtynyt
asiakkaalle.

Juomien myyntiin liittyy usein vuosialennuksia.
Myynti kirjataan myyntisopimuksen mukaiseen
hintaan perustuen ja siita vahennetdan myyn-
tihetkella arvioidut sopimusten ehtojen mukai-
set vuosialennukset seka arvioidut virheellisten
tuotteiden palautukset.

Myyntituottojen tuloutus on tilintarkastuksen
kannalta keskeinen seikka seka EU-asetuksen
537/2014 10. artiklan 2 ¢ -kohdassa tarkoitettu
merkittava olennaisen virheellisyyden riski joh-
tuen tuottojen oikea-aikaiseen ja vuosialennus-
ten oikea-aikaiseen ja -maaraiseen kirjaamiseen
liittyvasta riskista.

o)

Myyntituottojen tuloutukseen liittyvan olennai-
sen riskin huomioon ottamiseksi suoritimme
MuUUN Muassa seuraavat toimenpiteet:

* Arvioimme konsernin laskentaperiaatteiden
asianmukaisuutta myyntituottojen
tuloutuksen osalta ja vertasimme niita
sovellettaviin laskentastandardeihin.

* Selvitimme myyntituottojen luonnetta,
kirjanpitoon kirjautumismaaraa ja
-ajankohtaa sekd myynnin sopimusehtoja.

* Testasimme myyntituottojen tuloutuksen
Ja myyntiin liittyvien alennusten
kirjausmaaraa ja -ajankohtaa. Testaukseen
sisaltyi muun muassa ulkopuolisten
vahvistusten hankkimisia, myyntituottojen
Ja vuosialennusten kirjaamisen vertaamista
asiakassopimuksiin seka myyntituottojen
kirjaamisajankohdan vertaamista
rahtikirjoihin.

+ Kohdistimme analyyttisia tarkastustoimen-
piteitd myyntituottoihin ja alennuksiin.,

* Arvioimme liitetietojen riittavyytta seka
asianmukaisuutta myyntituottojen osalta.

Tilintarkastuksen kannalta keskeinen seikka

Miten seikkaa kasiteltiin tilintarkastuksessa

Liikearvon ja Valko-Vendjan liiketoimintasegmentin
arvostus
Viittaamme liitetietoon 10 ja 11

Tilinpaatdshetkelld 31.12.2022 lilkkearvon maara oli 22,2 mil-
joonaa euroa, joka on 4,5 % kokonaisvaroista ja 7,9 % omasta
padomasta (2021: 26,0 miljoonaa euroa, 5,3 % kokonaisva-
roista ja 8,7 % omasta paaomasta). Tilinpaatdkseen kirjat-
tiin arvonalennusta Valko-Venajan segmenttiin yhteensa 35
miljoonaa euroa. Arvonalennuksesta 3,7 miljoonan euroa
kohdistuu lilkearvoon, 12,1 miljoonaa euroa rakennuksiin ja
rakennelmiin ja 19,2 miljoonaa euroa koneisiin ja kalustoon.

Liikearvon arvostus on tilintarkastuksen kannalta
keskeinen seikka, koska:

e vuoOSittain suoritettavan arvonalennus-testauksen
arviointiprosessi on monimutkainen ja sisaltaa
arvionmaaraisia eria,

« arvonalentumistestaus perustuu markkinoita ja taloutta
koskeville oletuksille ja

* liikearvo on olennainen tilinpaatdksen kannalta.

Konsernin rahavirtaa tuottavien yksikdiden kerrytettavissa
oleva rahamaara on maaritetty muiden kuin Valko-Venajan
segmentin osalta perustuen kayttdarvolaskelmiin, joiden tu-
los voi vaihdella merkittavasti laskelmiin sisaltyvien oletus-
ten muuttuessa. Kayttdarvon maaritykseen vaikuttaa useat
oletukset, kuten esimerkiksi liikevaihdon kasvu, kayttdkate
ja rahavirtojen diskonttauksessa kaytetty diskonttokorko.
Muutokset naissa oletuksissa voivat johtaa lilkearvon arvon
alentumiseen. Valko-Venajan segmentti on arvostettu kay-
paan arvoon vahennettyna luovutuksesta johtuvilla menaoilla.

Liikearvon arvostukseen liittyy EU-asetuksen 537/2014 10.
artiklan 2 ¢ -kohdassa tarkoitettu merkittava olennaisen vir-
heellisyyden riski.

Tilintarkastustoimenpiteina liikkearvon arvotuk-
seen sisaltyvan olennaisen virheellisyyden ris-
kin huomioon ottamiseksi suoritimme muun
Muassa seuraavat toimenpiteet:

« Kaytimme apuna arvonmaarityksen
asiantuntijoitamme arvioidessamme
konsernin tekemien oletusten ja
menetelmien asianmukaisuutta.
Toimenpiteet kohdistuivat erityisesti
seuraaviin oletuksiin: ennustettu
liikevaihdon kasvu, kayttokateprosentti ja
rahavirtojen diskonttaamisessa kaytetty
padoman keskimaarainen kustannus.

 Testasimme laskelmien matemaattista
oikeellisuutta.

« Arvioimme herkkyysanalyysien
asianmukaisuutta seka sita, voiko jokin
jokseenkin mahdollinen muutos keskeisessa
oletuksessa johtaa siihen, etta yksikdn
kirjanpitoarvo ylittaa sen kerrytettavissa
olevan rahamaaran.

« Arvioimme erityisesti johdon laatimien
Valko-Venajan liiketoimintojen
arvonalentumis-testauslaskelmia ja
niiden sisaltdmia oletuksia Valko-Venajan
toimintaymparistdon liittyvien merkittavien
epavarmuuksien johdosta.

« Arvioimme tilinpaatdksen liitetiedossa 10
ja 1l esitettyja arvonalennustestaukseen
littyvien liitetietojen riittavyytta seka
asianmukaisuutta.
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Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toimitusjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat tilinpaatdksen laatimisesta siten,
ettd konsernitilinpdatds antaa oikean ja riittadvan kuvan EU:ssa kayt-
toON hyvaksyttyjen kansainvalisten tilinpaatdsstandardien (IFRS)
mMmukaisesti ja siten, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatdoksen laatimista koskevien saan-
ndsten mukaisesti ja tayttaa lakisdateiset vaatimukset. Hallitus ja toi-
mitusjohtaja vastaavat myods sellaisesta sisaisesta valvonnasta, jonka
ne katsovat tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatdoksen, jossa ei ole
vaarinkaytdksesta tail virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus ja toimitusjohtaja ovat tilinpaatdsta laatiessaan velvollisia ar-
vioimaan emoyhtioéon ja konsernin kykya jatkaa toimintaansa ja sovel-
tuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatku-
vuuteen ja sithen, etta tilinpaatds on laadittu toiminnan jatkuvuuteen
perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen,
paitsi jos emoyhtid tai konserni aiotaan purkaa tai toiminta lakkaut-
taa tai el ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko tilin-
paatdksessad kokonaisuutena vaarinkaytdksesta tai virheesta johtu-
vaa olennaista virheellisyyttd, sekd antaa tilintarkastuskertomus, joka
sisaltaa lausuntomme. Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso,
mMmutta se el ole tae siita, ettd olennainen virheellisyys aina havaitaan
hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuk-
sessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarinkaytdksesta tai virheesta, ja
niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voi-
taisiin kohtuudella odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatdksiin, joita
kayttdjat tekevat tilinpaatdksen perusteella.

o)

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, etta
kaytamme ammatillista harkintaa ja saillytamme ammatillisen skep-
tisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

* tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytdksesta tai virheesta johtuvat
tilinpaatdksen olennaisen virheellisyyden riskit, suunnittelemme ja
suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja
hankimme lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoituk-
seen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta vaarinkay-
toksestd johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suu-
rempi kuin riski siitg, etta virheesta johtuva olennainen virheellisyys
Jaa havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamistg, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheel-
listen tietojen esittamista taikka sisaisen valvonnan sivuuttamista.

« muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista
sisaisesta valvonnasta pystyaksemme suunnittelemaan olosuhtei-
siin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme
siinad tarkoituksessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon emo-
yhtidn tal konsernin sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

« arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden asian-
mMmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpidollisten arvioiden ja
niistd esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

« teemme johtopadatdksen siita, onko hallituksen ja toimitusjohtajan
ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen toimin-
nan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidens-
sin perusteella johtopaatdksen siita, esiintyykd sellaista tapahtumiin
tal olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa
merkittavaa aihetta epailla emoyhtidon tai konsernin kykya jatkaa
toimintaansa. Jos johtopdatdksemme on, etta olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuk-
sessamme lukijan huomiota epavarmuutta koskeviin tilinpaatdk-
sessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot
eivat ole riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatdoksemme
perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa

hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olo-
suhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei emoyhtid tai konserni
pysty jatkamaan toimintaansa.

« arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatdksessa esitettavat tiedot
mukaan lukien, yleistd esittamistapaa, rakennetta ja sisaltda ja sita,
kuvastaako tilinpaatds sen perustana olevia lilketoimia ja tapahtu-
mia siten, ettd se antaa oikean ja riittavan kuvan.

* hankimme tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkas-
tusevidenssia konserniin kuuluvia yhteis®ja tai liikketoimintoja kos-
kevasta taloudellisesta informaatiosta pystyaksemme antamaan
lausunnon konsernitilinpaatdksesta. Vastaamme konsernin tilintar-
kastuksen ohjauksesta, valvonnasta ja suorittamisesta. Vastaamme
tilintarkastuslausunnosta yksin.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkas-
tuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta seka merkittavista
tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisaisen val-
vonnan merkittavat puutteellisuudet, jotka tunnistamme tilintarkas-
tuksen aikana.

Lisdksi annamme hallintoelimille vahvistuksen siita, ettd olemme nou-
dattaneet riippumattomuutta koskevia relevantteja eettisia vaati-
muksia, ja kommunikoimme niiden kanssa kaikista suhteista ja muista
seikoista, joiden voi kohtuudella ajatella vaikuttavan riippumattomuu-
teemme, ja soveltuvissa tapauksissa niihin liittyvistad varotoimista.

Paatamme, mitka hallintoelinten kanssa kommunikoiduista seikoista
olivat merkittavimpia tarkasteltavana olevan tilikauden tilintarkas-
tuksessa ja nain ollen ovat tilintarkastuksen kannalta keskeisia. Ku-
vaamme kyseiset seikat tilintarkastuskertomuksessa, paitsi jos saadods
tal maarays estaa kyseisen seikan julkistamisen tai kun aarimmaisen
harvinaisissa tapauksissa toteamme, ettei kyseisesta seikasta viestita
tilintarkastuskertomuksessa, koska siita aiheutuvien epdedullisten vai-
kutusten voitaisiin kohtuudella odottaa olevan suuremmat kuin tal-
laisesta viestinnasta koituva yleinen etu.

SISALTO | OLVI-KONSERNI | VASTUULLISUUS | TOIMINTAKERTOMUS | TALQUDELLISET TIEDOT | HALLINTO- JA OHJAUSJARJESTELMA | PALKITSEMISRAPORTT 116



Muut raportointivelvoitteet
Tilintarkastustoimeksiantoa koskevat tiedot

Olemme toimineet yhtidkokouksen valitsemana tilintarkastajana
16.4.2019 alkaen yhtdjaksoisesti nelja vuotta.

Muu informaatio

Hallitus ja toimitusjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu in-
formaatio kasittaa toimintakertomuksen ja vuosikertomukseen sisal-
tyvan informaation, mutta se ei sisalla tilinpaatdsta eika sitd koske-
vaa tilintarkastuskertomustamme.

Tilinpaatdstd koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintar-
kastuksen yhteydessa ja tatad tehdessdmme arvioida, onko muu in-
formaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatdksen tai tilintarkastusta
suoritettaessa hankkimamme tietamyksen kanssa tai vaikuttaako se
muutoin olevan olennaisesti virheellista. Toimintakertomuksen osalta
velvollisuutenamme on lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laa-
dittu sen laatimiseen sovellettavien saanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpaa-
tdoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimintakertomus on laa-
dittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien saanndsten
mMmukaisesti.

o)

Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopdatdksen, etta
mMuussa informaatiossa on olennainen virheellisyys, meidan on rapor-
toitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdman asian suhteen raportoitavaa.

lisalmessa, 28. helmikuuta 2023

Ernst & Young Oy
tilintarkastusyhteisd

Elina Laitinen
KHT
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OLVI OYJ:N HALLITUKSEN JASENET 30.3.2022 VARSINAISESTA
YHTIOKOKOUKSESTA ALKAEN

Pentti Hakkarainen (s. 1958), Olvi Oyj:n hallituksen puheenjohtaja vuodesta 2017 alkaen
KTM, oikeust. kand., varatuomari

Keskeinen tyokokemus:

2017-2022
2008—2017/
2002—-2007
1998—-2001
19951997/
1985—-1995

Euroopan Keskuspankki, Supervisory Board (Pankkivalvonta), paatoiminen jasen
Suomen Pankin johtokunnan varapuheenjohtaja

Suomen Pankin johtokunnan jasen

Toimitusjohtaja, Postipankki Oyj, mm.*

Toimitusjohtaja, johtokunnan jasen, Osuuspankkien Keskuspankki Oy (OKO) mm.*
Rahoitusjohtaja, Outokumpu Oy, mm.*

mm.* = useita eri tehtavia

Luottamustoimet

2022 alkaen

2022 alkaen
201/7—-2021
2008—2017/
2008—2017/
2015—-2017/
2012—2015
2008—2017/
2005—2017/
2004—-2006
2000—2001
1991-1999

o)

Euroopan Keskuspankki, Administrative Board of Review, varapuheenjohtaja ja
2023 alkaen puheenjohtaja

Pohjoismaiden Investointipankki, Control Committee, varapuheenjohtaja
Finnvera Ovyj, hallituksen puheenjohtaja

EKP:n neuvoston varajasen

Finanssivalvonnan johtokunnan puheenjohtaja
ECB, Budget Committee, Chair

ECB, Committee on Controlling, Chair

IMF, Board of Governors, Alternate

EU Economic and Financial Committee, jasen
IMF, Audit Committee, Chair and Member
Suomen Pankkiyhdistys, varapuheenjohtaja
1S-Yhtyma Oy, hallituksen jasen

Nora Hortling (s. 1986), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2015
Ja varapuheenjohtaja vuodesta 2016 alkaen
KTM, Bachelor of Hotel, Restaurant and Tourism Management

Keskeinen ty6kokemus:

10/2019 alkaen

2018—-2019
2016—-2017/
2014-2015
2011-2013
2005—-2010

Kespro Oy, osto- ja myyntijohtaja Fresh

Kespro Oy, osto- ja myyntijohtaja (hedelmat ja vihannekset)
Kespro Oy, ostopaallikkd (HeVi ja maitotaloustuotteet)
Kespro Oy, tuotepaallikkd

Olvi Oyj, markkinointi

Useita esimiestentavia ravintola-alalla

Lasse Heinonen (s. 1968), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2018 alkaen

KTM

Keskeinen ty6kokemus:

2018 alkaen
2011-2018
2015—-2016
2004—-2011

19922004

Ahlstrém Capital, toimitusjohtaja
Tieto QOyj, talousjohtaja
Tieto Oyj, lilketoimintajohtaja Telecom, Media & Energy

Finnair Oyj, johdon rooleissa kuten EVP Cargo & Aviation Services,
varatoimitusjohtaja ja talousjohtaja

Novartis Pharma ja Sandoz, talouden ja logistiikan johdon rooleissa Novartis
Pharmalla ja Sandozilla Suomessa, Turkissa seka Sveitsissa

Keskeiset jasenyydet muissa yhteiséissa:

2020 alkaen
2018 alkaen
2018 alkaen

Varma, hallintoneuvoston jasen
Ahlstrom-Munksjd Oyj, hallituksen jasen
Enics AG, hallituksen puheenjohtaja
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Elisa Markula (s. 1966), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2015 alkaen
Turku School of Economics and Business, Administration, MSc Economics (International Marketing)

Keskeinen tyokokemus:

8/2022 alkaen

2021-2022
2018—-2021
2009—-2018

2006—2009
2003—2006
2000—2003

1998—2000
1993—-1998

Toimitusjohtaja, VR-Yhtyma Oy
Toimitusjohtaja, Oriola Oy
Toimitusjohtaja, Tikkurila Oy|

Head of Coffee Division at Paulig Group/ Managing Director at
Oy Gustav Paulig Ab

Senior Vice President at Oy Suomen LEGO Ab
Sales Director at Oy Snellman Ab

Key Account Manager and Trade Marketing Manager at
Oy SCA Hygiene Products Ab

Product Manager, Feminine Consumer Products at Oy SCA Hygiene Products Ab
Area Marketing Manager at Oy Fazer Chocolates Ab

Keskeiset jasenyydet muissa yhteis6issa:

2021

Keskuskauppakamari, hallituksen jasen, 2022 alkaen hallituksen varapuheenjohtaja

Paivi Paltola (s. 1971), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2018 alkaen

KTM

Keskeinen ty6kokemus:

2021 alkaen
2019 alkaen
2017—-2019
2010—-2017

20042010
1997-2004

Ruohonjuuri Oy, toimitusjohtaja
Circulove Oy, perustaja, hallituksen puheenjohtaja
Marimekko QOyj, markkinointijohtaja

Fiskars Group, Fiskars Living, liiketoimintajohtaja (littala, Royal Copenhagen,
Arabia, Rorstrand & verkkokauppa ja omat myymalat)

Lumene Group, brandijohtaja/markkinointipaallikkd (Lumene ja Cutrin)

Orion-Yhtyma Oyj NOIRO, tuoterynmavastaava/tuotepaallikkd ihonhoito
(Lumene, Nanoel, Favora)

Keskeiset jasenyydet muissa yhteis6issa:

2019-2021
2016—-2018
2011-2015

o)

Suomalaisen Tyodn Liitto, johtokunnan jasen
Designmuseon saatid, hallituksen jasen

Art&Design City, hallituksen jasen

Juho Nummela (s. 1977), Olvi Oyj:n hallituksen jasen vuodesta 2021 alkaen
Tekniikan tohtori, diplomi-insin®or

Keskeinen tyokokemus:

2008 alkaen
2006—2008
2005—2006
2003—2005
2002—2003

Ponsse Oyj, toimitusjonhtaja

Ponsse Oyj, tehtaanjohtaja

Ponsse QOyj, laatu- ja IT-johtaja
Tampereen teknillinen yliopisto, tutkija
Ponsse Oyj, diplomitydntekija

Keskeiset jasenyydet muissa yhteisbissa:

2020 alkaen
2018—2021
2014—2020
2008 alkaen
2019 alkaen
2008 alkaen
2006—2008

Olvi-saatio, hallituksen jasen

lImarinen, hallituksen jasen

Teknologiateollisuus ry, hallituksen jasen

Ponsse Oyj:n tytaryhtidt, hallitusten varapuheenjohtaja

Epec Oy, hallituksen puheenjohtaja, 2011—2018 varapuheenjohtaja
Einari Vidgren saatiod, hallituksen varapuheenjohtaja

VTT neuvottelukunta
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SELVITYS HALLINTO- JA

OHJAUSJARJESTELMASTA




o)

SISALLYSLUETTELO

Olvi Oyj:n hallinnointimalli

SUOSITUS 1
Yhtiokokouskutsu ja
paatosehdotukset

SUOSITUS 2
Osakkeenomistajien aloitteet
vhtiokokouksen kasiteltaviksi
asioiksi

SUOSITUS 3
Lasnaolo yhtiokokouksessa

SUOSITUS 4
Yhtiokokousasiakirjojen arkisto

SUOSITUS 5ja 6
Hallituksen valinta ja toimikausi

SUOSITUS 7
Hallituskokoonpanoa koskevan
ehdotuksen valmistelu

SUOSITUS 8
Hallituksen kokoonpano

SUOSITUS 9
Hallituksen monimuotoisuus

SUOSITUS 10
Hallituksen jasenten
riippumattomuus

SUOSITUS 11
Hallituksen tyojarjestys

SUOSITUS 12
Hallituksen tiedonsaanti
ja hallituksen jasenen
perehdyttaminen

SUOSITUS 13
Hallituksen toiminnan arviointi

SUOSITUS 14
Valiokunnan perustaminen

SUOSITUS 15
Valiokunnan jasenten valinta

SUOSITUS 16
Tarkastusvaliokunta

SUOSITUS 17
Henkilosto- ja
vastuullisuusvaliokunta

SUOSITUKSET 18 ja 19
Nimitysvaliokunta ja
Osakkeenomistajien
nimitystoimikunta

SUOSITUS 20
Toimitusjohtajan
toimisuhteen ehdot

SUOSITUS 21

Toimitusjohtajaa koskeva rajoitus

SUOSITUKSET 22 ja 23
Palkitsemista koskeva
padtoksenteko seka Hallituksen
palkitseminen ja osakeomistus

SUOSITUS 24
Sisainen valvonta

SUOSITUS 25
Riskienhallinta

SUOSITUS 26
Sisdinen tarkastus

SUOSITUS 27
Lahipiiritoimet

Sisapiirihallinto

Tilintarkastus
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JOHDANTO

OLVI OYJ:N HALLINNOINTIMALLI

Olvi Oyj:lla on yksitasoinen hallintomalli. Lakisaateisiin elimiin kuulu-
vat yhtiékokous, hallitus ja toimitusjohtaja. Yhtidssa el ole hallinto-
Nneuvostoa.

Hallinnointimalli on tehokas ja joustava. Se pohjautuu vahvaa omista-
jaroolia tukevalle enemmistdperiaatteelle, jota tasapainottavat yhden-
vertaisuusperiaate, maaraenemmistdvaatimukset ja vahemmistdomis-
tajille annetut oikeudet seka yhtidn toimielinten selkea tehtavanjako.

Vastuualuejohtajien ja yhtion palveluksessa olevan henkildston kes-
kindiset suhteet, vastuut, valtuudet, velvollisuudet ja toimintatavat
ovat lain asettamissa puitteissa rakennettu ohjaamaan ja johtamaan
liiketoimintaa ja hallintoa yhtidn omistusarvoa lisaavalla tavalla.

Olvi Oy (jaljempana Yhti®) noudattaa vastuullista, korkeatasoista ja
avointa hallinnointitapaa. Hyva hallinnointitapa on kokonaisuus, joka
muodostuu laeista ja niiden perusteella annetuista saanndksista seka
itsesaantelysta ja kaytannoista. Avoin hallinnointitapa tukee Yhtion
arvonmuodostusta ja kiinnostavuutta sijoituskohteena.

Vastuullisuus on yksi Yhtidn arvoista ja keskeinen osa strategista ja
operatiivista paatdksentekoa. Nain vastuullisuus on luonnollinen osa
Yhtidn jokapaivaista toimintaa. Yhtid haluaa vastata sidosryhmien
odotuksiin kehittamalla juomateollisuutta yha vastuullisempaan suun-
taan, tekemalld vastuullisia valintoja seka auttamalla kumppaneita ja
kuluttajia tekemaan samoin.

Yhti® noudattaa NASDAQ OMX Helsinki Oy:n ja Keskuskauppaka-
marin seka Elinkeinoelaman Keskusliiton kulloinkin voimassa olevaa
Corporate Governance -suositusta listayhtididen hallinnointi- ja oh-
jausjarjestelmista poikkeamat selostaen. Suositusta on noudatettu Yh-
tidssa ohjeistuksen voimaantulovuodesta, eli vuodesta 2003 alkaen.

Yhtid on noudattaa toiminnassa ja raportoinnissa Arvopaperimark- el paiviteta tilikauden kuluessa, mutta sen sisaltamien aihealueiden
kinayhdistys ry:n 1.1.2020 voimaan tullutta Hallinnointikoodia. ajantasainen tieto on esitelty internetsivuilla: www.olvigroup.fi.
Yhtion hallitus on kasitellyt taman selvityksen ja se on laadittu hal- Hallinnointikoodi on julkisesti saatavilla Arvopaperimarkkinayhdistys
lituksen toimintakertomuksesta erillisena kertomuksena. Selvitysta ry:n internetsivuilta > Hallintokoodi

YHTIOKOKOUS

TILINTARKASTAJA HALLITUS
HENKILOSTO- JA
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VALIOKUNTA VALIOKUNTA
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1 YHTIOKOKOUS

SUOSITUS 1
Yhtiokokouskutsu ja paatésehdotukset

Ylinta paatdsvaltaa Olvi Oyj:ssa kayttaa yhtiokokous. Osakkeenomis-
tajat kayttavat paatdsvaltaansa yhtibkokouksessa, jossa osakkeen-
omistajalla on puhe-, kysely- ja aanioikeus.

Yhtiokokouksen tehtaviin kuuluvat osakeyhtidlain ja Olvi Oyj:n yhtid-
jarjestyksen mukaan:

- paattaa yhtigjarjestyksen ja osakepadoman muutoksista seka vaih-
tovelkakirja- ja optiolainoista tai optioista,

- vahvistaa tuloslaskelma ja tase,

- paattaa voitonjaosta,

- paattaa vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle,
- paattaa hallituksen jasenten ja tilintarkastajien lukumaarasta,

- valitsee hallituksen jasenet ja tilintarkastajat,

- paattaa hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista ja mat-
kakustannusten korvausperusteista.

Varsinainen yhtidkokous pidetdan vuosittain hallituksen maaraamana
paivana ennen kesakuun loppua. Yhtidkokous voidaan pitaa lisalmessa,
Helsingissa, Espoossa tal Vantaalla, sen mukaan kuin hallitus paattaa.

Kokouskutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen toimitetaan julkaisemalla
kutsu porssitiedotteella, ja hallituksen niin paattaessa, yhdessa laaja-
levikkisessa hallituksen maaraamassa sanomalehdessa ja Yhtidn inter-
netsivuilla aikaisintaan kolme (3) kuukautta ja viimeistaan kolme (3)
vilkkoa ennen yhtidkokousta, kuitenkin joka tapauksessa viimeistaan
kahdeksan (8) paivaa ennen osakeyhtidlain 4 luvun 2 §:n 2 momen-
tissa tarkoitettua yhtiokokouksen tasmaytyspaivaa.

Saadakseen osallistua yhtidkokoukseen osakkeenomistajan on iimoit-
tauduttava Yhtidlle vimeistaan kokouskutsussa mainittuna paivana,
joka voi olla aikaisintaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta. Lisaksi
on otettava huomioon, mita osakeyhtidlaissa on sanottu oikeudesta
osallistua arvo-osuusjarjestelmaan kuuluvan yhtion yhtiokokoukseen.

o)

Muiden tiedonantojen toimittamistavasta osakkaille paattaa hallitus
kussakin tapauksessa erikseen.

Yhtiokokouskutsussa ilmoitetaan:

- ehdotus yhtiokokouksen asialistaksi,

- hallituksen paatdsenhdotusten keskeinen sisaltd, ja jos kasitelta-
vaan asiaan liittyy muita asiakirjoja, maininta siita, mika on niiden
nahtavillapitoaika ja -paikka,

- maininta siitd, etta osakkaalla on oikeus saada naista asiakirjoista
pyydettaessa jaljenndkset,

- hallitukselle ilmoitetut jasenehdokkaat,
- ehdotus hallituksen kokoonpanoksi,

- tieto mahdollisesta osakeyhtidlain 6:9 mukaisesta erityisesta hal-
litusten jasenten asettamisjarjestyksesta,

- ehdotus hallituksen jasenten palkkioiksi,

- ehdotus tilintarkastajiksi.

Mahdolliset hallituksen kokoonpanoa ja palkkioita seka tilintarkasta-
jien valintaa koskevat osakkeenomistajien paatdsehdotukset sisally-
tetaan yhtiokokouskutsuun, mikali paatdsendotuksen antaneilla osak-

keenomistajilla:

- on vahintaan 10 prosentin osuus osakkeiden tuottamasta aanimaarasta,

ehdokkaat ovat antaneet suostumuksensa valintaan,

- paatdsehdotus on toimitettu yhtidlle siten, etta paatdsehdotus voi-
daan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun.

Olvi Oyj:n varsinainen yhtibkokous vuonna 2022:

Varsinainen yhtidkokous pidettiin 30.3.2022 lisalmessa. Varsinaisessa
vhtiokokouksessa oli edustettuna 106 osakkeenomistajaa, jotka edus-
tivat yhteensa 75 630 183 danta. Edustettuina oli 3 503 380 K-osa-
ketta (20 danta/osake) ja 5 562 583 A-osaketta (1 dani/osake).

Koronapandemian takia yhtiokokous toteutettiin poikkeusjarjeste-
lyin 8.5.2021 voimaan tulleen valiaikaisen lain (375/2021) nojalla. Yh-
tion osakkeenomistajat voivat osallistua kokoukseen ja kayttaa osak-
keenomistajan oikeuksiaan ennakkodaanestamalla. Tilintarkastaja ei
osallistunut talla kertaa kokoukseen. Hallituksen toimintakertomus ti-

linpdatds ja tilintarkastuskertomus postitettiin sita pyytaneille. Yhtio-
kokouksen kaikki paatdkset ovat nahtavissa 30.3.2022 julkistetussa
porssitiedotteessa. Yhtiokokouksen asiakirjat ovat saatavilla Yhtid-
kokous 2022 -sivulla.

SUOSITUS 2
Osakkeenomistajien aloitteet yhtiokokouksen kasiteltdviksi asioiksi

Osakkeenomistajalla on oikeus saada yhtidkokoukselle osakeyhtid-
lain mukaan kuuluva asia yhtiokokouksen kasiteltavaksi. Yhtio julkai-
see tulevan vuoden taloustiedottamisen aikataulunsa ennen tilikau-
den paattymista, ja sisallyttaa siihen paivamaaran, johon mennessa
osakkeenomistajan mahdollinen pyyntd saada vaatimansa asia Yhtion
varsinaisen yhtidkokouksen kasiteltavaksi tulee toimittaa Olvi Oyj:n
hallitukselle. Osakeyhtidlain perusteella kyseinen paivamaara ei voi
olla aikaisempi kuin nelja viikkoa ennen kokouskutsun toimittamista.

Osakkeenomistajan tehtavana on huolehtia siita, etta kasiteltavaksi
vaadittu asia on osakeyhtidlain mukainen ja riittavan tasmallinen,
jotta se voidaan sisallyttaa yhtiokokouskutsuun ja kasitella yhtidoko-
kouksessa. Asian kasittelya vaatineen osakkeenomistajan tehtavana
on huolehtia myods siita, etta yhtiokokous saa kasiteltavakseen paa-
tdsehdotuksen, joka mahdollistaa paatdksenteon asiassa.

Yhtidokokouskutsun julkistamisen jalkeen vahintaan 10 prosentin omis-
tavien osakkeenomistajien tekemat vastaavat ehdotukset on julkis-
tettava erikseen.

Ennen yhtidkokousta Olvi Oyj julkaisee internetsivuillaan Olvin hal-
linto/yhtidkokous -osiossa:

- kutsun varsinaiseen yhtidkokoukseen,
- yhtidkokoukselle esitettavat asiakirjat,
- paatdsehdotukset yhtidkokoukselle,

- paivamaaratiedon, johon mennessa osakkeenomistajan on ilmoi-
tettava yhtiéon hallitukselle varsinaisen yhtiokokouksen kasitelta-
vaksi vaatimansa asia ja

- posti- ja/tai sdhkdpostiosoitteen, mihin vaatimus yhtidkokouksen
esityslistalle otettavasta asiasta on lahetettava,

- hallituksen jasenehdokkaiden henkilétiedot,
- toimintaohjeita osakkeenomistajille ja

- linkin sahkdiseen ilmoittautumiseen.
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SUOSITUS 3
Lasnaolo yhtiokokouksessa

Toimitusjohtaja, Yhtidon hallituksen jasenet ja tilintarkastaja osallistuvat Olvi
Qvyj:n yhtidkokoukseen. Kun hallitukseen valitaan uusi jasen, Yhtid on eri-
tyisen tarkka siitd, ettd uusi endokas osallistuu valinnasta paattavaan yh-
tiokokoukseen. Talldin hanet voidaan esitella osakkeenomistajille.

Tilintarkastajan lasnaolo varsinaisessa yhtidokokouksessa mahdollistaa
sen, etta osakkeenomistajat voivat kysya tilintarkastajalta tarkempia tie-
toja seikoista, jotka voivat vaikuttaa tilinpaatdoksen tai muun kokouksessa
kasiteltavan asian arviointiin.

Mikali suosituksen mukainen lasnaolo el toteudu yhden tai useamman yk-
sittaisen henkilon kohdalla, Yhtid iimoittaa poissaolosta yhtidkokoukselle.

SUOSITUS 4
Yhtiokokousasiakirjojen arkisto

Kokouksen jalkeen Olvi Oyj julkaisee internetsivuillaan kahden viikon
kuluessa yhtiokokouksesta yhtiokokouksen pdytakirjan aanestystu-
loksineen ja ne pdytakirjan liitteet, jotka ovat osa yhtiokokouksen
padtdsta. Asiakirjat pidetaan nahtavilla vahintaan viisi (5) vuotta yh-
tiokokouksesta. Osakkeenomistajilla on mahdollisuus tutustua edel-
listen vuosien yhtiokokousmateriaaleihin.

Varsinaisten yhtiokokousten pdytakirjat sailytetaan Yhtidon koko ole-
massaoloajan Yhtion paakonttorissa.

Il HALLITUS

SUOSITUS 5 JA 6
Hallituksen valinta ja toimikausi

Olvi Oyj:n yhtiojarjestyksen mukaisesti varsinainen yhtidkokous va-
litsee hallituksen. Valinta tehdaan vuosittain kaudeksi, joka on voi-
Massa seuraavaan Yhtion varsinaiseen yhtidkokoukseen saakka.

SUOSITUS 7
Hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen valmistelu

Hallituksen valinta on keskeisimpia yhtidkokouksessa tehtavia paa-

o)

toksia. Hallituskokoonpanoa koskevan ehdotuksen yhtid saa merkit-
tavien osakkeenomistajien toimesta. Yhtid on ilmoittanut internetsi-
vuillaan paivamaaratiedon, johon mennessd osakkeenomistajan on
Imoitettava Yhtidon hallitukselle varsinaisen yhtidkokouksen kasitel-

tavaksi tekemansa ehdotukset.

SUOSITUS 8
Hallituksen kokoonpano

Hallitukseen kuuluu vahintaan nelja (4) ja enintéaan kuusi (6) yhtio-
kokouksen valitsemaa jasentd, joiden toimikausi kestaa valintaa seu-
raavan yhtiokokouksen loppuun asti.

Varsinaisesta yhtiokokouksesta 31.3.2021 alkaen vuoden 2022 varsi-
naiseen yhtidkokoukseen saakka hallitukseen kuului kuusi (6) jasenta:
Pentti Hakkarainen, Lasse Heinonen, Nora Hortling, Elisa Markula,
Juho Nummela ja Paivi Paltola. Puheenjohtajaksi hallitus oli valinnut
keskuudestaan Pentti Hakkaraisen.

Varsinainen yhtidkokous 30.3.2022 valitsi hallituksen jaseniksi uudel-
leen Pentti Hakkaraisen, Lasse Heinosen, Nora Hortlingin, Elisa Mar-
kulan, Juho Nummelan ja Paivi Paltolan. Hallitus jarjestaytyi 30.3.2022
Ja valitsi keskuudestaan jatkamaan puheenjohtajana Pentti Hakkarai-
sen ja varapuheenjohtajana Nora Hortlingin.

Hallituksen sihteerina on toiminut Olvi Oyj:n talousjohtaja Tiina-Liisa
Liukkonen.

SUOSITUS 9
Hallituksen monimuotoisuus

Hallituskokoonpanoa valmistellessa otetaan huomioon Yhtidn toimin-
nan asettamat vaatimukset ja kehitysvaihe, jossa Yhtid kulloinkin on.
Hallituksen jasenten osaamisen, kokemuksen ja nakemysten moni-
mMmuotoisuus edistaa kykya suhtautua avoimesti innovatiivisiin ajatuk-
siin seka tukea ja haastaa Yhtiédn toimivaa johtoa.

Olvi Oyj:n hallituksen jasenten tulee edustaa monipuolista osaamista ja
omata monipuoliset ammatilliset taustat siten, etta tyd- ja kansainva-
liset kokemukset, iat ja sukupuolet tukevat ja taydentavat toinen tois-
taan yhtion liiketoiminnan parhaaksi ja omistaja-arvon kasvattamiseksi.

Hallituksen jaseneksi valittavalla on oltava tehtavan edellyttaman pate-
vyyden lisaksi mahdollisuus kayttaa riittavasti aikaa tehtavan hoitamiseen.

Hallituksen jaseneksi el voi valita oikeushenkilda eika alaikaista tai sita,
jolle on maaratty edunvalvoja, jonka toimikelpoisuutta on rajoitettu
tal joka on konkurssissa tai maaratty lilkketoimintakieltoon.

Hallituksen jasenten tydkokemus ja keskeiset jasenyydet muissa yh-
tidissa on selostettu Yhtion internetsivuilla

SUOSITUS 10
Hallituksen jasenten riippumattomuus

Hallitus arviol jasentensa riippumattomuuden vuosittain ja raportoi,
ketka hallituksen jasenet se maarittelee riippumattomiksi Yhtiosta ja
merkittavista osakkeenomistajista. Hallituksen jasenten enemmiston
on oltava riippumattomia Yhtidosta ja vahintdan kahden Yhtidsta riip-
pumattoman hallituksen jasenen on oltava riippumattomia myods Yh-

tion merkittavistad osakkeenomistajista.
Hallituksen jasenten riippumattomuus vuonna 2022

Kaikki hallituksen jasenet ovat riippumattomia Yhtidsta. Hallituksen
jasenista Pentti Hakkarainen, Lasse Heinonen, Elisa Markula ja Paivi
Paltola ovat riippumattomia merkittavista osakkeenomistajista. Hal-
lituksen jasenista el riippumattomiksi merkittavista osakkeenomista-
jista katsotaan Nora Hortling ja Juho Nummela, jotka edustavat Olvi

Oyj:n suurimpia omistajia.

SUOSITUS 1
Hallituksen tydjarjestys

Hallitus on vahvistanut itselleen tydjarjestyksen, jossa maaritellaan
mm. hallituksen tehtavat, paadtdksentekomenettely ja kokouskaytanto.
Olvi Oy[:n hallituksen tydjarjestys on julkaistu Yhtion internetsivuilla.

SUOSITUS 12
Hallituksen tiedonsaanti ja hallituksen jasenen perehdyttaminen

Hallituksessa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta vastaa
ensisijaisesti Olvi Oyj:n toimitusjohtaja. Toimitusjohtaja vastaa myos
siita, ettd hallitus saa kayttdéonsa riittavat tiedot Yhtion ja sen tyta-
ryhtididen toiminnan, taloudellisen tilanteen ja muiden kasiteltavien
asioiden arvioimiseksi.

Yhtid varmistaa jasentensa tiedonsaannin raportoimalla saannolli-
sesti konsernin lilkketoiminnasta, toimintaymparistdsta, markkinoista
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ja taloudellisesta asemasta seka merkittavista hankinta- tai muista
sopimuksista.

Yhti® perehdyttda uuden hallituksen jasenen yksildllisesti Yhtidon toi-
mintaan. Kunkin jasenen kohdalla perendyttamisen tarve arvioidaan
yvksilodllisesti ja hallituksen jasenen toiveita kuunnellaan.

SUOSITUS 13
Hallituksen toiminnan arviointi

Hallitus arvioi vuosittain toimintaansa ja tydskentelytapojaan itsear-
viointina. Arvioinnin tulokset kertovat hallituksen toiminnan tavoit-
teiden toteutumisen lisaksi hallitustydskentelyn kehityskohteet.

Hallituksen jasenet analysoivat hallituksen roolia mm. konsernin johta-
misen ja valvojan roolin tayttymisen nakdkulmasta. Arvioinnin kautta
Yhtid saa palautetta operatiivisen johdon raportoinnin seka toimitus-
johtajan esittelijan roolin onnistumisesta ja edelleen kehittamisesta.

Jasenet arvioivat myds hallituksen puheenjohtajan tydskentelyn ja
taman lisaksi oman suoriutumisensa ja tuomansa lisaarvon Yhtidlle.
Koko Yhtiossa kaytdssa oleva oman tyodn ja tavoitteisiin paasemisen
arviointi toteutuu myos hallituksessa.

Tarvittaessa ja/tai hallituksen niin itse paattaessa on mahdollista kayt-
taa myds ulkopuolista arvioijaa.

Il VALIOKUNNAT

SUOSITUS 14
Valiokunnan perustaminen

Yhtiolla on tarkastus- seka henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunta. Va-
liokunnat ovat toimineet vuodesta 2018 |ahtien. Palkitsemisvaliokunta
muutettiin henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunnaksi 27.2.2022 alkaen,
kun sen valmistelutehtaviin lisattiin vastuullisuusasiat.

Valiokunnilla on vuosittain paivitettavat tydjarjestykset, joissa maa-
ritelldaan mm. valiokuntien keskeiset tehtavat, toimintaperiaatteet ja
kokouskaytanndt. Valiokuntien tydjarjestykset on julkaistu Yhtidon in-
ternetsivuilla Tarkastusvaliokunnan tydjarjestys ja Henkildstd- ja vas-

tuullisuusvaliokunnan tydjarjestys.

o)

Valiokunnat avustavat hallitusta valmistelemalla hallitukselle kuulu-
via asioita. Valiokunnat raportoivat tydstaan hallitukselle saannolli-
sesti hallituksen kokousten yhteydessa.

SUOSITUS 15
Valiokunnan jasenten valinta

Valiokunnat tydskentelevat hallituksen apuna ja valmistelevat halli-
tukselle kuuluvia asioita. Valiokunnissa on kolme jasenta, joista yksi
toimii valiokunnan puheenjohtajana. Hallitus on valinnut keskuudes-
taan valiokuntien jasenet ja puheenjohtajat seuraavasti:

Tarkastusvaliokunta: Lasse Heinonen (puheenjohtaja), Nora Hortling
jJa Juho Nummela. Valiokunnan sihteerind on toiminut talousjohtaja
Tiina-Liisa Liukkonen.

Henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunta: Pentti Hakkarainen (puheen-
johtaja), Elisa Markula ja Paivi Paltola. Valiokunnan sihteerina on toi-
minut asiakaspalvelu- ja hallintojohtaja Marjatta Rissanen.

Valiokunnat voivat kutsua kokouksiin Yhtidn edustajia seka tarvit-
taessa valiokunnan ulkopuolisia asiantuntijoita.

Valiokuntien kokoontumiset on raportoitu Yhtion internetsivuilla
Valiokuntien kokoontuminen vuonna 2022.

SUOSITUS 16
Tarkastusvaliokunta

Tarkastusvaliokunta seuraa ja valvoo Yhtidon taloudellista raportoin-
tia Ja raportointiprosessia, seuraa lakisdateista tilintarkastusta, arvioi
tilintarkastajien tydtd sekad seuraa sisaista valvontaa ja riskienhallin-

taa. Valiokunnan tehtavat on kuvattu Yhtidn internetsivulla Tarkas-

tusvaliokunnan tyojarjestyksessa.

Tarkastusvaliokunnan kaikki jasenet ovat riippumattomia Yhtidsta,
Ja Lasse Heinonen on riippumaton Yhtidn merkittavistd osakkeen-

omistajista.

Tarkastusvaliokunnan tehtavankuva on laaja ja jasenten monipuolinen
asiantuntemus, patevyys ja liiketoiminnan johtamiskokemus tayden-
tavat toisiaan. Valiokunnan jasenten tydkokemus on selostettu Yh-
tion internetsivuilla Hallituksen jasenet.

SUOSITUS 17
Henkilosto- ja vastuullisuusvaliokunta

Palkitsemisvaliokunnan sijaan yhtidssa toimii henkildstd- ja vastuulli-
suusvaliokunta. Valiokunta seuraa ja arviol Yhtion palkitsemis- ja kan-
nustinjarjestelmien kilpailukykyisyytta ja niiden kehittamista. Keskei-
siin tehtaviin kuuluu toimitusjohtajan ja muun johdon palkkauksen
Ja muiden etuisuuksien valmistelu, toimitusjohtajan ja johtoryhmaan
kuuluvien johtajien nimitysasioiden valmistelu ja ylimman johdon ja
avainhenkildiden kannustin- ja palkitsemisjarjestelmien kehittaminen.
Valiokunta valmistelee konsernin vastuullisuusohjelman seka ulkoisen
vastuullisuusraportoinnin. Valiokunnan tehtavat on kuvattu Yhtion in-
ternetsivulla Henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunnan tydjarjestyksessa.

Henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunnan kaikki jasenet ovat riippu-
mattomia Yhtidsta.

SUOSITUKSET 18 JA 19
Nimitysvaliokunta ja Osakkeenomistajien nimitystoimikunta

Yhtidon hallitus ei ole perustanut nimitysvaliokuntaa eika osakkeen-

omistajien nimitystoimikuntaa hallituksen valinnan valmistelua var-

ten. Hallitus hoitaa nimitysvaliokunnalle seka osakkeenomistajien ni-
mitystoimikunnalle maaritellyt tehtavat.

IV TOIMITUSJOHTAJA
JA MUU JOHTO

Yhtion toimitusjohtajana 31.12.2022 saakka on toiminut vuodesta
2004 alkaen yhteiskuntatieteiden maisteri Lasse Aho (s. 1958). Toi-
mitusjohtajan tehtavat, koulutus ja tydkokemus on kuvattu Yhtidon in-
ternetsivuilla Toimitusjohtaja -osiossa. Toimitusjohtajana 1.1.2023 al-
kaen toimii KTM Patrik Lundell.

Johtoryhmassa el ole tapahtunut muutoksia vuoden 2022 aikana.
Johtoryhman kokoonpano seka johtoryhman jasenten vastuualueet
on kuvattu Yhtidon internetsivuilla Johtoryhma -osiossa. Tiedot joh-
don omistuksista on kerrottu Johdon omistukset -osiossa.
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SUOSITUS 20
Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot

Toimitusjohtajan toimisuhteen ehdot on maaritelty kirjallisessa toimi-
tusjohtajasopimuksessa, jonka hallitus on hyvaksynyt. Toimitusjohta-
jasopimuksessa on maaritelty myods toimisuhteen taloudelliset etuu-
det, erokorvaus ja muut mahdolliset korvaukset.

Toimitusjohtajasopimuksen mukaiset taloudelliset etuudet on selos-
tettu Yhtidon julkaisemassa Palkitsemisraportissa.

SUOSITUS 21
Toimitusjohtajaa koskeva rajoitus

Olvi Oyj:n toimitusjohtaja el ole hallituksen jasen. Toimitusjohtaja toi-
mii hallituksen kokouksissa esittelijana.

Hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan roolit ja vastuualueet
on jaettu selkedasti hallituksen tydjarjestyksessa.

V PALKITSEMINEN

SUOSITUKSET 22 JA 23
Palkitsemista koskeva paatoksenteko seka Hallituksen
palkitseminen ja osakeomistus

Palkitsemista koskeva paatdksenteko ja hallituksen palkitsemi-
nen ja osakeomistus on kuvattu vuosittain julkaistavassa erillisessa
Palkitsemisraportissa.

Vi MUU HALLINNOINTI

SUOSITUS 24
Sisainen valvonta

Sisainen valvonta on olennainen osa Yhtion hallinnointia ja johtamis-
jarjestelmia, joilla varmistetaan riskien ennaltaehkaisy ja laadukas toi-
minta. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia toimintatapoja, jarjes-
telmia ja menetelmia, joiden avulla Yhtidn johto pyrkii varmistamaan
tehokkaan, taloudellisen ja luotettavan toiminnan seka voi toteuttaa

o)

strategiaansa. Sisaisella valvonnalla varmistetaan, etta johdon paa-
tdoksenteko perustuu oikeisiin, riittaviin ja luotettaviin tietoihin, toi-
minta on linjassa hallinnointiperiaatteiden ja toimintaperiaatteiden
kanssa seka perustuu lakeihin, viranomaisohjeisiin ja Yhtion toimie-
linten paatdksiin. Sisainen valvonta perustuu jatkuvaan toiminnan ar-
viointiin ja poikkeamiin reagointiin.

Sisainen valvonta el ole erillinen toimintakokonaisuus, vaan osa paivit-
taistad johtamista ja kiintea osa Yhtidon toimintaa. Se kattaa Olvi-kon-
sernin kaikki toiminnot ja organisaatiotasot. Yhtidn hallitus vastaa riit-
tavan ja toimivan sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yllapitamisesta
Olvi-konsernissa. Sisainen tarkastus arviol sisaisen valvonnan toimi-
vuutta osana ohjaus- ja valvontajarjestelman arviointia ja varmistusta.

Olvi-konsernissa on vahvistettu kayttdodn Sisaisen Valvonnan Periaat-
teet-ohje, joka maarittelee sisaisen valvonnan tavoitteita, hallinnointi-
mallia, vastuita ja velvollisuuksia seka ohjaa sisaisen valvonnan hoita-
mista. Osana sisaista valvontaa toimintakertomukseen on sisallytetty
yhteiskuntavastuun raportointi, joka on laadittu EU:n direktiivi mui-
den kuin taloudellisten tietojen raportointi -ohjeistuksen mukaisesti.

SUOSITUS 25
Riskienhallinta

Riskienhallinnan yleiskuvaus

Riskienhallinta on osa Olvi-konsernin jokapaivaista johtamista ja toi-
mintaa. Riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa strategian toteu-
tuminen ja turvata Yhtidon taloudellista kehitysta ja lilketoiminnan jat-
kuvuutta. Riskienhallinnan tehtavana on toimia ennakoivasti ja luoda
toiminnalle olosuhteet, joissa liiketoimintaan kohdistuvia riskeja halli-
taan kokonaisvaltaisesti ja systemaattisesti kaikissa konserniyhtidissa
Ja organisaation kaikilla tasoilla.

Hallitus vastaa Yhtion ja sen muodostaman konsernin riskienhallin-
nasta seka liikketoimintojen sisdisesta valvonnasta. Hallitus kasittelee ja
vahvistaa Yhtion strategian, jonka yhteydessa kartoitetaan vuosittain
Mmyds lilketoimintaan ja muuhun toimintaymparistdon liittyvat riskit.

Konsernin riskienhallinta ja markkinamuutosten ennakointi muodos-
tavat tarkeadn osan johdon jokapaivaista toimintaa lilketoimintojen
Jatkuvuuden turvaamiseksi.

Riskienhallintaprosessin paapiirteet ja yhteys sisadiseen valvontaan

Riskienhallinta tukee pyrkimyksia saavuttaa vahvistetut tavoitteet
valttaen ei-toivottuja operatiivisia ja taloudellisia yllatyksia. Taman li-
saksi riskienhallinta pyrkii tunnistamaan ja kayttamaan hyvaksi liike-
toiminnassa esiin tulevia mahdollisuuksia.

Konsernin operatiivisia riskeja ovat mm. tuotantolaitoksiin ja tuotan-
toon liittyvat riskit, henkildstdriskit ja tietoturvariskit. Tuotannolliset
riskit konserni pyrkii minimoimaan selkealla prosessien dokumentoin-
nilla, nilden automatisoinnilla, laatujarjestelmilla seka selkeilla paa-
tdoksenteon ja valvonnan menettelytavoilla. Omaisuusvahinkoihin ja
liiketoiminnan keskeytymiseen on varauduttu vakuutuksin. Vakuu-
tusturvan kattavuutta tarkistetaan saannodllisesti. Henkildriskien to-
teutumista ehkaistaan varahenkildjarjestelmalla, tydtehtavien kierra-
tykselld sekd huolehtimalla hyvasta tydilmapiirista. Tietoturvariskien
hallinta ja valvonta on keskitetty konsernin tietohallinnolle. Olvi-kon-
sernin tietohallintoa tarkastetaan osana tilintarkastusta tilintarkasta-

jlen tietoturva-asiantuntijoiden toimesta.

Merkittavimmat tunnistetut riskialueet huomioidaan myods sisaisen val-
vonnan toimintasuunnitelmissa. Talla tavoin varmistetaan riskialueiden
systemaattinen seuranta seka nopea reagointi korjaavia toimenpiteita
edellyttaviin tilanteisiin.

Taloudelliseen raportointiin liittyva riskienhallinta sisaltda muun muassa
toteutuneet tulosraportit ja muut tunnusluvut seka ennusteiden laatimi-
sen. Olvi-konsernin taloudellista kehitysta ja riskeja seurataan kuukausit-
tain hallituksessa ja johtoryhmissa. Lisaksi konsernin hallitus kasittelee
riskit saannodllisesti vuosi- ja osavuosikatsausten kasittelyn yhteydessa.

Olvi-konsernissa on vahvistettu kayttdon riskienhallintapolitiikka seka
politiikkaa tasmentava riskienhallintaohje. Naiden avulla maaritellaan
konsernissa riskienhallinnan tarkoitusta, sisaltdéa, hallinnointimallia ja
rooleja seka ohjeistetaan vuosikellon mukaisesti kaytanndn prosessia.

SUOSITUS 26
Sisdinen tarkastus

Sisainen tarkastus toimii objektiivisesti ja riippumattomasti hallituk-
sen, toimitusjohtajan ja muun hallinnon tukena sisaisen valvonnan ta-
son arvioimiseksi ja kehittamisen varmistamiseksi. Sisainen tarkastus
tuottaa riskienhallinta- ja valvontaprosessien riippumatonta ja objek-
tilvista arviointi- seka neuvontapalvelua organisaatiossa.
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Sisaista tarkastusta toteutetaan hallituksen hyvaksyman vuosisuun-
nitelman perusteella. Sisainen tarkastus on toteutettu ostopalveluna
vuonna 2022.

SUOSITUS 27
Lahipiiritoimet

Léhipiiri

Olvi Oyj:n [ahipiiriin kuuluvat Olvi Oyj:n johtohenkildt: Yhtidon hallituksen
jasenet, toimitusjohtaja, johtoryhman jasenet ja konsernin kehitysjohtaja
seka edelld mainittujen avio- tai avopuoliso ja muut samassa kotitalo-
udessa asuvat henkildt. Lisaksi [ahipiiriin katsotaan kuuluvaksi yhteisot,
joissa edelld mainittu [ahipiirildinen yksin tai yhdessa oman [ahipiirinsa
kanssa kayttad maaraysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa.

Léhipiirirekisteri

Olvi Oyj:n taloushallinto yllapitaa ajantasaista [ahipiirirekisteria, jossa on
maaritelty 1&hipiiriin kuuluvat henkilot, heidan [ahipiirinsa seka [ahipiiriin
kuuluviat yhteisot. Rekisteriin Olvi Oyj:n kannalta olennaiset tiedot kera-
taan Yhtion [ahipiiriin kuuluvilta henkildilta vuosittain. Rekisteri el ole julki-
nen eika sithen sisallytettyja tietoja luovuteta kolmansille osapuolille mah-
dollisia tiedon saantiin oikeutettuja viranomaistahoja ja tilintarkastajaa
lukuun ottamatta. Johdon ja |&hipiirin liiketoimia koskeva tietosuojaseloste

Léhipiiriliiketoimien seuranta ja arviointi

Lahipiiriliiketoimien seurannasta ja valvonnasta vastaa hallituksen toi-
meksiannosta Olvi Oyj:n taloushallinto. Taloushallinto seuraa ja tarvit-
taessa raportoi olennaisista epatavanomaisin kaupallisin ehdoin tehdyista
sopimuksista tai lilketoimista [ahipiirin kanssa. Lahipiiritapahtumista ra-
portoidaan konsernitilinpaatdksessa seka avainhenkildiden palkitsemi-
sen osalta osavuosikatsauksissa.

Johdon liiketoimet

Olvi Oyj:n velvollisuus on julkistaa yhtidon johtohenkildiden ja heidan
|ahipiirinsa likketoiminnan kannalta olennaiset likketoimet. Yhtid julkai-
see johtohenkildiden ja heidan Iahipiirinsa lilketoimi-ilmoituksia Yh-
tion internetsivuilla Tiedotteet ja julkaisut.

o)

MUUT HALLINTOON
LIITTYVAT ASIAT

SISAPIIRIHALLINTO

Olvi Oy| noudattaa kulloinkin voimassa olevaa Nasdaqg Helsinki Oy:n
sisapiiriohjetta. Lisaksi Olvi Oyj:n hallitus on vahvistanut Yhtidlle oman
sisapiiriohjeen, joka taydentad Nasdag Helsinki Oy:n sisapiiriohjetta
(Sisapiiriohje porssiyvhtidille). Ohje selkeyttaa ja taydentda Yhtion ja
sisapiirilaisten toimintatapoja ja toimii kaytanndn apuvalineena sisapii-
riasioiden hoitamisessa. Jokainen sisapiirilainen vastaa aina itse siita,
etta hanen toimintansa on laissa, finanssivalvonnan standardissa ja
sisapiiriohjeessa annetun saantelyn mukaista.

Markkinoiden vaarinkayttdasetus ((EU) N:o 596/2014, "MAR”) tuli
voimaan 3.7.2016. MAR-saantelyn seurauksena Yhtidlla el enaa ole
enda ns. julkista sisapiiria. Yhtion yllapitamat pysyva yrityskohtainen
sisapliirirekisteri tydtehtavansa tai asemansa perusteella sisapiiritie-
toa saavista ja Yhtion yllapitamat hanke- ja tapahtumakohtaiset si-
sapiiriluettelot eivat ole julkisia.

Johdon omistus ((EU) N:o 596/2014, "MAR”)

Olvi Oyj:ssa Johdon ilmoitusvelvolliset -ryhmaan kuuluvat henkilot
ovat antaneet kirjallisen suostumuksen osakeomistustietojensa julki-
seen esittamiseen yhtiéon internetsivuilla Johdon omistus.

Hiljainen jakso

Olvi Oyj:n suljetun ikkunan pituus on 30 vuorokautta. Yhtidn rahoi-
tusvalineilla el saa kayda kauppaa ennen Yhtidon osavuosikatsausten
ja tilinpaatdstiedotteen julkistamista ajanjaksona, joka alkaa 30 vuo-
rokautta ennen osavuosikatsauksen ja tilinpaatdstiedotteen julkista-
mista ja paattyy julkistamispaivaa seuraavana paivana. Jos jokin hil-
jaisen jakson aikainen tapahtuma kuitenkin edellyttaa tiedottamista,
Olvi Oyj julkistaa tiedon viipymatta tiedonantoa koskevien maarays-
ten mukaisesti ja voil kommentoida kyseista tapahtumaa.

Hankekohtaiseen sisapiiriin kuuluvat eivat saa kayda kauppaa Yhtidon
osakkeilla tai nithin rinnastettavilla arvopapereilla sind aikana, kun he
kuuluvat hankkeen sisapiiriin.

Whistle Blowing
Olvi Oyj:ssa on kaytdssa palautekanava, jonka kautta Olvi-konser-
nin palveluksessa olevat henkildt voivat ilmoittaa listayhtidon sisalla
nimettdmana finanssimarkkinoita koskevien saanndsten ja maarays-
ten epaillysta rikkomisesta (whistle blowing). Palaute kerataan kon-
sernin hallintoon.

Valvonta
Ohjeiden noudattamista valvotaan saannollisesti Olvi Oyj:n hallituk-
sen antamien ohjeiden mukaan.

TILINTARKASTUS

Yhtion tilintarkastaja, jonka on oltava Keskuskauppakamarin hyvak-
syma tilintarkastusyhteisd, valitaan vuosittain yhtidkokouksessa. Tilin-
tarkastajan toimikausi paattyy seuraavan yhtidkokouksen paatyttya.

Tilintarkastajan tehtavana on varmistaa, etta tilinpaatds on laadittu
voimassa olevien saaddsten mukaisesti ja ettd se antaa oikeat ja riit-
tavat tiedot Yhtion tuloksesta ja taloudellisesta asemasta seka muut
tarpeelliset tiedot Yhtion sidosryhmille. Sisaisen valvonnan vaatimuk-
set huomioidaan myos tilintarkastajien tarkastussuunnitelmissa.

Tilintarkastaja antaa vuosittain kertomuksensa Yhtidn varsinaiselle
yvhtiokokoukselle. Lisaksi tilintarkastaja raportoi hallitukselle vuosittai-
sen tilintarkastussuunnitelman paakohdat sekd koko konsernia kos-
kevan kirjallisen tilintarkastusraportin tilinpdatdksen yhteydessa. Ti-
lintarkastaja osallistuu aina varsinaiseen yhtiokokoukseen, ja taman
lisaksi Olvi Oyj:n hallituksen kokoukseen vahintaan kerran vuodessa.

Vuonna 2022 Yhtidn varsinaisen yhtidkokouksen valitsemana tilin-
tarkastajana on toiminut KHT-yhteisd Ernst & Young Oy, joka on vas-
tannut konsernin emoyhtid Olvi Oyj:n ja Baltian tytaryhtididen tilin-
tarkastuksesta. Lisaksi Ernst & Young on toiminut Valko-Venajalla
sijaitsevan tytaryhtiéon konsernitietojen tarkastajana. Paavastuullisena
tilintarkastajana on toiminut 8.4.2020 alkaen Elina Laitinen, KHT.

Vuonna 2022 Olvi-konsernin tilintarkastajille maksettiin palkkiota ti-
lintarkastustehtavien hoitamisesta seuraavasti:

- Ernst & Young Oy 262 000,00 (186 /00,00), muut neuvonta- ja
konsultointipalvelut 43 300,00 (22 400,00) euroa.
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OLVI OYJ:N PALKITSEMISRAPORTTI 2022

1. JOHDANTO

Yhti® noudattaa Arvopaperimarkkinayhdistyksen vahvistamaa 1.1.2020
voimaan tullutta hallinnointikoodia. Tama palkitsemisraportti on laa-
dittu EU:n osakkeenomistajien oikeuksia koskevan lainsaadanndn
seka Arvopaperimarkkinayhdistyksen hallinnointikoodin 2020 pal-
kitsemista koskevien suositusten mukaisesti.

Olvi Oyj:n palkitsemispolitiikka 2020-2023 on esitetty vuoden 2020
yvhtiokokoukselle 8.4.2020. Yhtiokokous hyvaksyi palkitsemispolitiikan
neuvoa-antavasti. Palkitsemispolitiikkaa 2020-2023 on noudatettu
yhtidon toimielinten, hallituksen ja toimitusjohtajan palkitsemisessa ti-
likaudella 1.1. - 3112.2022. Tilikaudella 2022 ei ole ollut tilannetta, jossa
olisi ollut tarvetta palkkioiden takaisinperintaan.

Tassa palkitsemisraportissa esitetaan hallituksen jasenten ja toimitus-
johtajan palkitsemista ohjaavat periaatteet seka tietoja palkitsemis-
jarjestelyiden toteutuksesta vuonna 2022. Raportissa esitetyt palkat
ja tulospalkkiot on ansaittu ja maksettu vuoden 2022 aikana tal ne
on ansaittu vuoden 2022 aikana ja maksetaan vuonna 2023.

Palkitsemisen tavoitteena on edistaa Olvi Oyj:n tarkoituksen, strate-
glan seka arvojen mukaisen toiminnan ja tavoitteiden saavuttamista
vilapitamalla ja kehittamalla kilpailukykyisia, oikeudenmukaisia, mo-
tivoivia ja hyvasta suorituksesta palkitsevia jarjestelmia ja kompen-
saatiota. Olvi Oyj on luonut palkitsemiskaytanndt, jotka kannustavat
edistamaan yhtidn menestysta ja omistaja-arvon luomista pitkalla ai-
kavalilla. Myds toimitusjohtajan palkitsemisen maarittaminen ja tar-
kistaminen perustuu naihin lahtdkohtiin.

Palkitsemisvaliokunta tukee hallitusta palkitsemiseen liittyvassa paa-
tdoksenteossa. Palkitsemisvaliokunta seuraa ja arvioi yhtion palkitse-
misjarjestelmien kilpailukykyisyytta ja niiden kehittamista. Palkitse-
misjarjestelmat eivat saa kannustaa harkitsemattomaan riskinottoon
tal varomattomuuteen.

Toimitusjohtajan palkitsemisen tavoitteena on kannustaa ja palkita lii-

ketoimintastrategian toteuttamisesta ja operatiivisten ja taloudellisten
tavoitteiden saavuttamisesta seka kasvuhankkeiden toteuttamisesta.

o)

Merkittava osa toimitusjohtajan palkitsemisesta perustuu muuttuviin
palkanosiin eli lyhyen ja pitkan aikavalin kannustimiin. Tavoitteena
on, etta muuttuvan palkitsemisen osuus kokonaisansainnasta on vli
puolet, mikali muuttuva palkitseminen toteutuu maksimiansainnan
mukaan. Tulokseen tail suoriutumiseen pohjautuva palkitseminen on
osoitus tavoitetason ylittavasta onnistumisesta.

Seuraavassa taulukossa esitetdaan hallituksen ja toimitusjohtajan palk-
kioiden kehitys verrattuna konsernin tydntekijoiden keskimaaraiseen
palkkakehitykseen ja konsernin taloudelliseen kehitykseen viidelta
edelliselta tilikaudelta.

Palkitsemisen kehitys € 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Hallituksen vuosipalkkiot 178 000 186 000 186 000 186 000 186 000 186 000
Hallituksen palkitseminen kokonaisuudessaan 217 400 235 150 242 300 246 150 244 900 244 550
Toimitusjohtajan palkitseminen 688 /57 822 550 766093 549 703 1256 100 594 381
Keskimaaraisen tydntekijan palkkakehitys *) 20 506 21423 24 172 24 084 24 478 27 080

) Tilinpaatdksen mukaiset henkildstokulut jaettuna keskimaaraiselld tyontekijdiden maaralla
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2. HALLITUKSEN PALKITSEMINEN
TILIKAUDELLA 1.1. - 31.12.2022

Hallituksen jasenelle maksetaan kiintea kuukausipalkkio seka kokouspalkkio. Palkkion suuruus vaihtelee roo-

lin mukaan. Lisaksi hallituksen valiokuntien jasenille maksetaan kokouspalkkio valiokuntatydsta.

Vuoden 2022 varsinaisen yhtiokokouksen vahvistamat palkkiot hallitustydskentelysta vuoden 2023 varsi-

naisen yhtidkokouksen paattymiseen saakka:

Kuukausipalkkio:

. hallituksen puheenjohtaja 5 000 euroa
. hallituksen varapuheenjohtaja 2 500 euroa
. hallituksen jasen 2 000 euroa
Kokouspalkkio:

. hallituksen puheenjohtaja 950 euroa
. hallituksen jasen 650 euroa

Hallituksen jasenten matkakulut korvataan yhtion matkustussaanndn mukaan.

Vuoden 2022 varsinaisen yhtiokokouksen paatdksen mukaisesti Olvi Oyj:n hallituksen jasenille on maksettu

palkkioita 1.1. - 3112.2022 seuraavasti:

3. TOIMITUSJOHTAJAN PALKITSEMINEN

TILIKAUDELLA 1.1. - 31.12.2022

Toimitusjohtajan palkitsemisesta paattaa hallitus yhtidkokoukselle esitetyn toimielinten palkitsemispolitii-

kan puitteissa.

Toimitusjohtajan palkitseminen koostuu kiintedsta kuukausipalkasta, luontoiseduista (matkapuhelinetu), ly-
hyen ja pitkan aikavalin kannustimista. Toimitusjohtajalle ei makseta erillista korvausta toimimisesta johto-

ryhmassa tai konsernin muissa sisaisissa johtoelimissa.

Toimitusjohtajan kokonaisuudessaan ansaitsemat palkat ja palkkiot tilikaudella 1.1.-31.12.2022 olivat yhteensa
594 381 (1256 100) euroa. Summa sisaltaa vuosittaisen peruspalkan, tavanomaiset tydsuhde-etuudet (pu-
helinetu) seka lyhyen aikavalin kannustimet. Toimitusjohtajan muuttuvien palkanosien osuus oli 37 prosenttia
tilikauden 2022 kokonaispalkitsemisesta. Toimitusjohtajan tydvelvoite toimitusjohtajana paattyy 31.12.2022

Ja toimitusjohtajan toimisuhde paattyy elakditymiseen 31.8.2023.

Toimitusjohtajan palkitseminen Maksut vuodelta 2022

Eraantyvat vuodelta 2023

Peruspalkka 374 519 €
Luontaisedut 240 €

Toimisuhteen paattymisesta suoritettava
korvaus ajalta 1.1. - 31.8.2023

Luontaisedut ajalta 1.1 - 31.8.2023
Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelmat

266 800 €
160 €

Ansaintajakso 2021 219 622 €

Ansaintajakso 2022 155 852 € (45%)
Hallituksen jdsen Vuosipalkkio€ Kokouspalkkiot€ Valiokuntapalkkiot€ Palkkiot yht. Pitkan aikavalin kannustinjarjestelma
Hakkarainen Pentti (pj.) 60 000 10450 2 600 73050 Suoriteperusteinen osakepalkkiojarjestelma
Hortling Nora (varapj.) 30 000 7150 1950 39 100 Ansaintajakso 2021 - 2022 2 800 osaketta (netto)
Heinonen Lasse (jasen) 24 000 /150 1950 33 100 Ansaintajakso 2021 - 2023 2 417 osaketta (netto)
Markula Elisa (jasen) 24000 6 500 2 600 33 100 Ansaintajakso 2022 - 2024 900 osaketta (netto)
Nummela Juho (Jéseﬂ) 24 000 6 500 1 950 32 450 L]Séogakejérjegteh’né
Paltola Paivi (jasen) 24 000 /7150 2 600 33 /750 Ansaintajakso 2021 - 2022 875 osaketta (netto)
Yhteensa 186 000 44 900 13 650 244 550 Yhteensd 504 381 € 4929 812 €

6 992 osaketta (netto)

Hallituksen jasenet eivat ole saaneet muita etuuksia eivatka he ole kuuluneet yhtiéon osakepohjaisiin tai
muihin kannustinjarjestelmiin.
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ELAKE

Yhtion toimitusjohtajan elake maaraytyy voimassa olevan lainsaa-
danndn mukaan. Toimitusjohtaja kuuluu suomalaiseen TyEL-elakejar-
jestelmaan, jossa tydelakkeen maaraan vaikuttavat tydssaoloaika ja
ansiot. Elakepalkaksi luetaan edunsaajan peruspalkka, tulospalkat ja
muut mahdolliset verotettavat palkanlisat, mutta el osakkeista reali-
soituneita tuloja. Toimitusjohtajan elakeikd on 65 vuotta.

LYHYEN AIKAVALIN KANNUSTIMET (STI)

Lyhyen aikavalin palkitsemisen tavoitteena on kannustaa ja palkita
lyhytaikaisen liiketoimintastrategian toteuttamista ja operatiivisten
ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamista. Yhtion tulospalkkiojar-
jestelmalla viestitaan yhtion tahtotila ja tavoitteet. Tulokseen ja suo-
riutumiseen pohjautuva palkitseminen on osoitus tavoitetason ylit-
tavasta onnistumisesta.

Kannustimien maaraytymisperusteista paattaa hallitus vuosittain.
Lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman seurantajaksona on enintaan
yvksi tilikausi ja tavoitteiden toteutumista arvioidaan tilinpaatdksen
valmistumisen yhteydessa.

Toimitusjohtajalle vuonna 2022 maksettu lyhyen aikavalin kannustin-
jarjestelman palkkio perustui vuoden 2021 lyhyen aikavalin kannus-
tinjarjestelmaan ja kyseiselle ansaintajaksolle hallituksen asettamien
liikevoitto- ja strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. Vuonna 2021
palkkion enimmaismaara oli 70 prosenttia perusvuosiansiosta ja to-
teuma 64,5 prosenttia perusvuosiansiosta. Palkkion kokonaismaara
oli 219 622 euroa.

Vuoden2022 lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman perusteella
maksettavan palkkion enimmaismaara on 70 prosenttia perusvuo-
siansiosta ja se perustuu kyseiselle ansaintajaksolle hallituksen aset-
tamien liikevoitto- ja strategisten tavoitteiden saavuttamiseen. Ly-
hyen aikavalin kannustinjarjestelman palkkion toteuma vuodelta 2022
on 45 prosenttia ja vuodelta 2022 eraantyva palkkio on yhteensa
155 852 euroa.

o)

PITKAN AIKAVALIN KANNUSTIMET (LTI)

Pitkan aikavalin palkitsemisen tavoitteena on omistaja-arvon lisaa-
minen, kilpailukyvyn kasvattaminen, kannattavan kasvun ja suhteel-
lisen kannattavuuden tukeminen seka toimivan johdon ja avainhen-
kildiden sitouttaminen.

Osakepohjaisissa kannustinjarjestelmissa on vahintaan kahden vuo-
den ansaintajakso. Ansaintajakson paattyessa arvioidaan miten suori-
tuskriteerit ovat toteutuneet ja mahdollinen maksettava palkkio riip-
puU onnistumisesta Naissa asetetuissa tavoitteissa.

Toimitusjohtaja kuuluu Olvi konsernin avainhenkildille vuonna 2021
kaynnistettyihin ja vuosille 2021-2024 hyvaksyttyihin osakepohjai-
siin pitkan aikavalin kannustinjarjestelmiin. Pitkan aikajanteen palkit-
semisen tavoitteena on tukea Yhtidon tavoitteiden saavuttamista, si-
touttaa avainhenkildt yhtidédn ja tarjota yhtidn osakkeiden ansaintaan
perustuvat kannustinjarjestelmat.

Lisaosakejarjestelmassa 2021-2022 on yksi sitouttamisjakso, tilikaudet
2021-2022. Jarjestelmassa toimitusjohtajalla on mahdollista saada li-
saosakkeita sijoittamalla henkilokohtaisesti Yhtion osakkeisiin. Palkki-
ona hanella on mahdollisuus saada yksi osake kutakin hankkimaansa
osaketta kohden. Jarjestelman mahdolliset palkkiot maksetaan sito-
uttamisjakson paattymisen jalkeen. Toimitusjohtajan palkkion enim-
Mmaismaara on 875 osaketta seka rahaosuus kattamaan osakepalkki-
osta aiheutuvia veroja ja veronluonteisia maksuja. Palkkion saaminen
on sidottu toimitusjohtajan toimisuhteeseen palkkion maksuhetkella.

Suoriteperusteisessa osakepalkkiojarjestelmassa 2021-2024 on kolme
ansaintajaksoa, tilikaudet 2021-2022, tilikaudet 2021-2023 ja tilikau-
det 2022-2024. Ansaintajaksoilla 2021-2022 ja 2021-2023 palkkiot
perustuvat kumulatiiviseen euromaaraiseen lilkkevoittoon ja alkoholit-
tomien tuotteiden myyntivolyymin kasvuun. Ansaintajaksolla 2022-
2024 palkkiot perustuvat kumulatiiviseen euromaaraiseen liikevoit-
toon, alkoholittomien tuotteiden myyntivolyymin kasvuun ja koko
arvoketjun CO, paastdjen vahentaminen Palkkiot maksetaan kerralla

ansaintakauden paattymisen jalkeen. Tavoitteiden toteutuessa tay-
simaaraisina toimitusjohtajalla on mahdollisuus saada palkkiona an-
saintajaksolta 2021-2022 2 800 osaketta, ansaintajaksolta 2021-2023
3 700 osaketta ja ansaintajaksolla 2022-2024 3 600 osaketta seka
rahaosuuden kattamaan osakepalkkiosta aiheutuvia veroja ja vero-
luonteisia maksuja. Palkkion saaminen on sidottu toimitusjohtajan
toimisuhteeseen palkkion maksuhetkelld. Toimitusjohtajan on omis-
tettava vahintaan puolet uusien vuonna 2021 alkaneiden kannustin-
jarjestelmien perusteella nettopalkkiona saamistaan osakkeista, kun-
nes hanen osakeomistuksensa arvo yhtidssa yhteensa vastaa puolta
hanen edellisen vuoden vuosipalkastaan. Tama Yhtion osakkeiden
maara on omistettava niin kauan kuin hanen toimisuhteensa jatkuu.

Pitkan aikavalin kannustinpalkkioiden saaminen on sidottu toimitus-
johtajan toimisuhteen voimassaoloon palkkion maksuhetkella. Kan-
nustinjarjestelmien saantdjen mukaisesti poikkeuksen tahan sadantdon
muodostaa mm elakdityminen, yhteinen sopimus ja yritysjarjestelyt.
Naista syista yhtion jattava on oikeutettu hallituksen paattamaan
palkkioon, jossa otetaan huomioon ansaintajaksosta kulunut aika ja
suoriteperusteisen jarjestelman ansaintakriteerien arvioitu toteuma.

Kannustinjarjestelman saantdjen puitteissa ja hallituksen paatdoksella
toimitusjohtajalle eraantyy maksettavaksi osakepalkkioita seuraavasti
vuonna 2023; lisaosakejarjestelma 875 osaketta, suoriteperusteinen
osakejarjestelma ansaintajakso 2021-2022 2 800 osaketta, ansain-
tajakso 2021-2023 2 417 osaketta (ansaintajaksosta 2/3 osaa, an-
saintakriteerien arvioitu toteuma 98 %) ja ansaintajakso 2022-2024
900 osaketta (ansaintajaksosta 1/3 osaa, ansaintakriteerien arvioitu
toteuma 75 %).
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