28.4.2023

YHTEISTYOKUMPPANEITA KOSKEVA
CODE OF CONDUCT

Olvi-konserni



Olvi Oyj
Olvi-konserni Code of Conduct yhteistydkumppanit

OLVI-KONSERNIN YHTEISTYOKUMPPANEITA KOSKEVA
CODE OF CONDUCT

Olvi-konsernin (Olvi Oyj:n ja sen tytadryhtididen) toiminta perustuu vastuullisiin ja eettisiin
menettelyihin ja arvoihin. Olvi-konserni huomioi kestavan kehityksen kehittdaessaan kaytantojaan, ja
ennen pitkda tdma synnyttdd myonteisid yhteiskunnallisia vaikutuksia. Olvi-konserni noudattaa
ihmisoikeuksia koskevia kansainvalisisia perusasiakirjoja (International Bill of Human Rights, kts. liite
2) seka kansainvalisen tyojarjeston ILO:n tydelaman perusperiaatteita ja -oikeuksia (Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work). Olvi-konserni on sitoutunut YK:n Global Compact -
aloitteen periaatteisiin (kts. liite 1). Nama periaatteet ohjaavat tyota ihmisoikeuksien, tyontekijoiden
oikeuksien, ymparistonsuojelun ja korruption ehkaisyn parissa. Olvi-konserni pyrkii varmistamaan,
etta Olvi-konsernin toimittajat ja yhteistyokumppanit sitoutuvat omalta osaltaan noudattamaan
seuraavia periaatteita omissa liiketoimintakaytannoissaan. Olvi-konsernin toimittajien ja

yhteistyokumppaneiden odotetaan jakavan tietoa pyydettaessa.

Liiketoimintakdytannot
° Noudatetaan voimassa olevaa lainsaadantoa.

. Sovellettavat liiketoimintakdytdannoét ovat oikeudenmukaisia ja avoimia, eika

osallistumista mihinkaan laittomiin tai kauppaa rajoittaviin kdaytantoihin sallita.
° Liikesalaisuudet pidetaan salassa, eika niita paljasteta kolmansille osapuolille.

. Tyontekijoiden on valtettava tilanteita, jotka aiheuttavat tai joiden voidaan katsoa
aiheuttavan ristiriitoja heidan henkil6kohtaisten ja liiketoimintaan liittyvien etujensa

kanssa.

° Korruptiota ja lahjontaa ei hyvaksytd. Tyontekijat eivat saa antaa tai ottaa vastaan rahaa

tai lahjoja, joita voidaan pitda lahjuksina tai vaikutusyrityksina.
. Immateriaalioikeuksia kunnioitetaan.

. Tietosuojaa noudatetaan henkil6tietojen ja luottamuksellisten tietojen kasittelyssa.
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Tyopaikkoja koskevat vaatimukset

28.4.2023

Ihmisoikeuksia, mukaan lukien siirtotyoldiset ja alkuperaiskansat, on kunnioitettava ja

edistettava, eika niita saa rikkoa.

Tyo6ajat ovat kohtuulliset. Tyoviikko ei saa ylittdad 60 tuntia viikossa, mukaan lukien ylityo,
huomioiden kuitenkin paikallisen lainsaddannon joustot tai rajoitukset. Ylityo on
vapaaehtoista, ja sen rajoitukset, ylityokorvaukset ja lepoajat ovat niin kuin ne on
maaritelty kansallisessa lainsdaadannodssa tai tydsopimuksissa. Vahintdaan yhden paivan
lepoaika (24 tuntia) joka seitsemds paiva on tarjottu. Oikeutta lain mukaisiin lomiin ja

sairauslomiin kunnioitetaan.

Oikeutta toimeentulon turvaavaan palkkaan kunnioitetaan. Palkan taytyy vastata ainakin
lain tai toimialan minimistandardeja. Palkan vahennyksia ei tehda kurinpidollisena

toimenpiteena. Kirjoitettu tydosopimus, joka sisaltdaa tyosuhteen ehdot, tarjotaan.

Pakkotydvoimaa, lapsitydvoimaa eika ihmiskauppaa kayteta.

Kaikkia tyontekijoita ja asiakkaita kohdellaan yhdenvertaisesti ja oikeudenmukaisesti
sukupuoleen, ikddn, etniseen taustaan, sukupuoliseen suuntautumiseen,
vammaisuuteen, poliittisiin mielipiteisiin, uskonnollisiin vakaumuksiin tai muuhun
vastaavaan seikkaan katsomatta. Syrjintaa, hairintaa, loukkaavaa kaytosta ja kiusaamista
ei hyvaksyta missaan muodossa. Tama koskee kaikkia tyoskentelyyn liittyvia asioita,

kuten rekrytointia ja ylennyksia.

Ammatillista yhdistymisvapautta ja ammatillista jarjestaytymista on kunnioitettava.

Turvallinen ja terveellinen tydymparisto ja tyoskentelyolosuhteet tarjotaan.
Tyoohjeiden, -olojen ja -vadlineiden on oltava sellaiset, ettd ne edistavat turvallista ja
terveellista tyoskentelya. Jokainen tyontekija saa tyohonsa ohjausta
tyoskentelykaytantojen turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi. Tyoturvallisuus
ja -terveysriskien arviointia tehdaan. Toimintamallit [ahelta piti -tilanteiden ja
onnettomuuksien raportointiin ja tutkintaan on olemassa. Paallikoilla ja esihenkil6illa on

velvollisuus ohjata tyontekijoitad epaselvissa tilanteissa.
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° Kaikkien on noudatettava eettisia periaatteita. Tyontekijoiden tai muiden osapuolten on
voitava ilmoittaa esihenkil6lleen tai paallikoilleen mahdollisista lakien, asetusten tai
toimintaperiaatteiden noudattamatta jattamisista. Jos asiaa ei jostain syysta voi ottaa
esille esihenkilon tai paallikon kanssa, tulee asiasta ilmoittaa Olvi-konsernin
talousjohtajalle. Mikali tamakaan ei tunnu soveliaalta, tulee hanen toimittaa ilmoitus
yrityksen oman tai Olvi-konsernin Whistleblowing-ilmoituskanavan kautta, mika on

luottamuksellinen ja anonyymi.

Ymparisto

Kielteisia ymparistovaikutuksia pienennetaan ja positiivisia vaikutuksia luodaan seuraavilla

kaytannailla:
° Luonnon monimuotoisuuden suojeleminen ja edistdminen omassa toiminnassa ja
arvoketjussa.
° IImastonmuutoksen lieventdaminen vahentamalla kasvihuonekaasupaastoja omassa

toiminnassa ja arvoketjussa, myos todellisiin ja odotettuihin ilmastonmuutoksen

vaikutuksiin sopeutuminen.

° Energian kayton tehostaminen tuotantoprosessissa ja siirtyminen vaiheittain uusiutuvan

energialahteiden kayttoon.
° Kiertotalouden ja resurssitehokkuuden edistaminen, mukaan lukien
e Uusiutuvien, uudelleen kaytettavien tai kierratettyjen resurssien kayton lisdaminen.

e Tuotantoprosessissa syntyvien jatteiden ja sivuvirtojen kierrattaminen ja

kaatopaikalle vietdvan jatteen minimoiminen.

. Veden kulutuksen seka jatevesikuormituksen minimoiminen.
. Ymparistoystavallisten tekniikoiden, toimintojen ja materiaalien kayton ja kehityksen
edistaminen.

Vaatimusten noudattaminen
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Olvi-konserni on sitoutunut siihen, etta sen kaikkien toimintojen ja toimitusketjun synnyttamat
vaikutukset ovat mahdollisimman mydnteisia. Olvi-konserni edellyttaa, etta kaikki sen toimittajat ja
yhteistyokumppanit noudattavat tarkoin Olvi-konsernin eettisia ja lilkketoimintaperiaatteita omissa
kdaytannoissaan. Tarkedssa roolissa on henkiloston hyva tietoisuus ja oikeat toimintatavat
vastuullisuusasioissa. Olvi-konserni odottaa, ettad toimittajilla ja yhteistydokumppaneilla on oma
eettinen ohjeistus heidan yhteistyokumppaneilleen samanlaisella sisallolla. Olvi-konserni suosittelee

kdayttamaan sertifioituja johtamisjarjestelmia.

Olvi-konserni kieltaytyy yhteistyosta kaikkien sellaisten toimijoiden ja yhteistyokumppaneiden
kanssa, jotka eivat hyvaksy ja allekirjoita tata sitovaa sopimusta. Olvi-konserni ei hyvaksy taman
sopimuksen noudattamatta jattamista. Noudattamista seurataan auditoinneilla ja muilla
arvioinneilla. Jos sattuu mika tahansa sopimusrikko, se tulee kasitella ennakoivasti ja korjata. Olvi-

konserni haluaa tukea vaatimusten tayttamista yhteistyolla.

lisalmi, 28.4.2023

Patrik Lundell
toimitusjohtaja
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Liite 1.

YK:n kymmenen Global Compact-periaatetta

Ilhmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa

vaikutuspiirissaan.
Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettd ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Tyoeldma

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen neuvotteluoikeuden

tehokasta tunnustamista.
Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotydn poistamista.
Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityovoiman kayton tehokasta poistamista.

Periaate 6: Yritysten tulee tukea tyémarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa

tapahtuvan syrjinnan poistamista.

Ymparisto

Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ymparistoasioissa.

Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistdasioissa.

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja

levittamista.
Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja

lahjonta.
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Liite 2.

Ihmisoikeuksia koskevat kansainvilisiset perusasiakirjat (International Bill of Human

Rights)

Kansainvalisten perusasiakirjojen kokonaisuus muodostuu seuraavista:
YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (UN Universal Declaration of Human Rights)

Kansalais- ja poliittisten oikeuksien sopimus (International Covenant on Civil and Political

Rights)

Taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimus (International Covenant on

Economic, Social and Cultural Rights)
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