


Olvi Oyj
Olvi-konserni eettinen ohjeistus

Hyvat Olvi-konsernilaiset ja Olvi-konsernin kumppanit:

Olvi on suomalaisessa omistuksessa oleva kansainvalinen panimoyritys, joka koostuu Olvi emoyhtiosta ja
sen seitsemasta tytaryhtiosta — A. Le Coq Virossa, Césu Alus Latviassa, Volfas Engelman Liettuassa,
Lidskoe Pivo Valko-Vendjalla, Vestfyen panimosta Tanskassa ja Servaali Oy:sta seka Helsingin tislaamo

Suomessa. Tytaryhtioilla on lisdksi yhtiGomistuksia omissa maissaan.

Olvi-konsernin missiona on luoda positiivisia juomanautintoja asiakkaillemme. Tama tydmme perustuu
arvoihimme, jotka ovat vastuullisuus, suomalaisuus/paikallisuus, positiivisuus ja asiakaskeskeisyys.
Eettinen ja kestdva toimintatapa on oleellinen osa arvojamme ja teemme ty6ta sen hyvaksi pdivittdin. Se
on luonteva osa liiketoimintaamme ja menestystamme kaikilla markkina-alueilla. Haluamme jokaisessa

Olvi-konsernin yhtiossa vaalia mainettamme rehellisena ja suoraselkaisena yrityksena.

Arvostamme tyontekijoitamme, liikekumppaneitamme ja muita sidosryhmiamme, kuten asiakkaita ja
kuluttajia, ja kohtelemme kaikkia reilusti. Lapindkyvat toiminnot sekd avoin ja aktiivinen viestinta Olvi-

konsernin sisdlla seka sidosryhmiemme kanssa rakentavat luottamusta Olvin liiketoimintatapaan.

Vastuullisuuden ja kestavan kehityksen arvoista on tulossa entista tarkeampia sidosryhmillemme
kaikkialla maailmassa, erityisesti kuluttajille heiddan tehdessaan paivittaisia tuotevalintojaan. Vastuulliset
liilketoimintatavat ovat jo keskeinen osa osaamistamme, ja ndemme niiden tarkeyden toiminnan
kehityksen ja kasvun kannalta. Haluamme paivittdin olla entista kiinnostavampi sijoituskohde ja
sidosryhmiemme kannalta haluttavampi juomavalmistaja. Taman vuoksi odotamme ja haluamme
varmistaa, etta kaikki Olvi-konsernin tyontekijat ja liikekumppanit noudattavat sovellettavia lakeja ja

maadrayksia, yrityksen arvoja seka naita eettisia toimintaperiaatteita.

Jakamalla yhdessa vastuun eettisesta toimintatavasta Olvi-konsernissa voimme entista paremmin
tayttaa asiakkaidemme tarpeet, pitaa ylla positiivista yrityskulttuuriamme, varmistaa tuotteidemme

laadun seka vahvistaa sitoutumistamme sidosryhmiimme.

Parhain terveisin

Patrik Lundell

toimitusjohtaja
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(1) Noudatamme sovellettavia lakeja ja mddrdyksid kaikkialla, misséd toimimme.

Lakien ja maardysten noudattaminen on ensimmainen askel vastuullisessa liiketoiminnassa. Taman
lisdksi on tarkeaa, ettda noudatamme Olvi-konsernin toimintaperiaatteita ja ohjeistuksia seka piddmme
kaikki ne sitoumukset, jotka Olvi-konserni on antanut liikkekumppaneitaan ja muita sidosryhmidan
kohtaan. Yhti6 on sitoutunut kansainvalisiin vastuullisen liiketoimintatavan normeihin, joita ovat muun
muassa YK:n Global Compact -periaatteet (kts. liite 1). NAama periaatteet ohjaavat tydtamme

ihmisoikeuksien, tyontekijoiden oikeuksien, ymparistonsuojelun ja korruption ehkaisyn parissa.

Tama eettinen ohjeistus koskee kaikkia Olvi-konsernin yhti6ita, johtoa ja tyontekijoitd. Tama eettinen
ohjeistus toimii pohjana kumppaneille suunnattuun eettiseen ohjeistukseen (Code of Conductfor

Partners), jonka noudattamista edellytdmme tavarantoimittajiltamme ja yhteisty6kumppaneiltamme.

(2) Henkiléstomme terveys ja turvallisuus ovat etusijalla, teemme myds jatkuvasti

toimenpiteitd ympdristojalanjédljen pienentédmiseksi.

Innostunut, osaava ja motivoitunut henkildstdé on avainasemassa Olvi-konsernin liiketoiminnan
menestymisessd. Olvi-konsernin tyontekijoiden turvallisuus, terveys ja hyvinvointi ovat konsernin
johdolle ensisijaisen tarkeita. Tarjoamme tyontekijoillemme, muille yhtion tiloissa tyoskenteleville seka
toimintamme vaikutuspiiriin kuuluville terveellisen ja turvallisen tydympariston, joka edistaa tyokykya ja

-hyvinvointia.

Konsernin henkil6std on vastuussa siita, etta he suojelevat itseadn ja muita ilmoittamalla kaikista
turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista epakohdista. Aikainen puuttuminen on tarkeaa vahinkojen
minimoinnin seka onnettomuuksien, loukkaantumisten ja ammattitautien ehkdisyn kannalta. Teemme
saannollisesti tyoturvallisuus ja -terveysriskien arviointeja. Jokaisessa konserniyhtitssa on kaytossa
jarjestelma ja toimintamallit [ahelta piti -tilanteiden ja onnettomuuksien raportointiin ja tutkintaan.
Kehitamme jatkuvasti tydturvallisuuskulttuuria erilaisilla toimenpiteilla. Lisdksi on ensiarvoisen tarkeaa,
etta Olvi-konsernin tuotekehitys- ja laadunvalvontamenettelyt varmistavat yhtion tuotteiden

turvallisuuden.

Keskitymme pienentdmaan ymparistdjalkedamme ja lisadmme resurssitehokkuutta. Haluamme
varmistaa, etta liilketoiminta ja sen kehittaminen Olvi-konsernissa huomioi ymparistoasiat kestdvan

kehityksen periaatteiden mukaisesti. Huomioimme ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja sen
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hillitsemisen toiminnassamme. Paastdjen vahentamisen lisdksi keskeisessa roolissa toiminnassamme
ovat kestava vedenkaytto, kiertotalouden edistaminen, energiaratkaisut sekd luonnon monimuotoisuus.
Kaikki tyontekijat auttavat Olvi-konsernia parantamaan suorituskykydan ymparistdasioissa

noudattamalla yhtién ohjeita.

Olvi-konserni noudattaa kaikkia terveytta, turvallisuutta ja ymparistoa koskevia lakeja, maarayksia,
normeja ja ohjeita. Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa yhteiskunnan ja ympariston

kannalta vastuullisella tavalla samalla varmistaen laadun ja kustannustehokkuuden.
Lisda tietoa aiheesta l6ytyy ympariston, tyoturvallisuuden ja henkiloston toimintaperiaatteissamme.
Olvi-konsernin tyontekijat:

J ottavat turvallisuuden huomioon kaikessa tekemisessaan ja noudattavat ohjeita.

J kantavat vastuun omastaan ja tyotovereidensa terveydesta ja turvallisuudesta ilmoittamalla
kaikki lahelta piti -tilanteet seka vaaralliset tai terveydelle haitalliset tydolosuhteet

esihenkildlleen tai muulle Olvi-konsernin johtohenkildlle.

. puuttuvat asiaan valittdmasti epaillessaan tuotteen laadun heikkenemista tai sita, etta joku

ei suorita tyotaan turvallisuusohjeiden ja oikeiden menettelytapojen mukaisesti.

J kayttavat luonnonvaroja kestavalla tavalla Olvi-konsernin ohjeiden mukaisesti, mukaan
luettuina kierratys seka etdakokoukset matkustamisen asemesta silloin, kun tdma on

mahdollista.

(3) Kunnioitamme ihmisoikeuksia ja tarjoamme kaikille tyéntekijéillemme yhdenvertaiset

mahdollisuudet.

Kunnioitamme kansainvalisida ihmisoikeuksia ja tyontekijoiden oikeuksia. Olvi-konserni noudattaa
ihmisoikeuksia koskevia kansainvilisisid perusasiakirjoja (International Bill of Human Rights, kts. liite 2)
seka kansainvalisen tydjarjeston ILO:n tybeldaman perusperiaatteita ja -oikeuksia (Declaration on
Fundamental Principles and Rights at Work). Olemme myds YK:n Global Compactin jasen. Olemme
sitoutuneet edistdmaan naita oikeuksia, emmeka salli ndiden rikkomista. Otamme ihmisoikeudet

huomioon toiminnassamme ja sen kehittamisessa. Teemme ihmisoikeusvaikutusten arviointia.
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Arvioinnilla pyritaan tunnistamaan, ehkadisemaan ja lieventamaan ihmisoikeusvaikutuksia seka

varautumaan mahdollisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Valitsemme vastuullisia toimittajia. Hankintaketjussamme ei saa kayttaa pakkotydvoimaa,
lapsityovoimaa eika ihmiskauppaa. Kaikissa toimintapaikoissamme Olvi-konserni pyrkii rakentamaan
ymparoivaa yhteiskuntaa seka nayttamaan positiivisen ja terveellisen tydympariston esimerkkia.

Arvostamme ja tuemme henkildstdomme ammatillista yhdistymistoimintaa ja jarjestaytymista.

Olvi-konsernissa kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti. Rekrytointi perustuu
tehtavakohtaisiin osaamis- ja suoritusvaatimuksiin. Kaikille tyontekijoille ja tydnhakijoille annetaan
yhtaldiset mahdollisuudet riippumatta idstd, sukupuolesta, etnisesta taustasta, sukupuolisesta
suuntautumisesta, vammaisuudesta, poliittisista mielipiteista, uskonnollisesta vakaumuksesta tai
muusta vastaavasta seikasta. Tama koskee kaikkia tyoskentelyyn liittyvia asioita, kuten rekrytointia ja
ylennyksia. Meilla on nollatoleranssi syrjintdaan ja hairintadan. Emme hyvaksy syrjintaa, hairintaa,
loukkaavaa kaytosta ja kiusaamista eli toimia, jotka voivat aiheuttaa pelon, ndyryytyksen tai
vihamielisyyden tunteita. Samat periaatteet koskevat niin meidan omia tyontekijoitamme kuin

yhteistydkumppaneita.

Lisaa tietoa aiheesta l0ytyy hankinnan ja henkiloston toimintaperiaatteistamme.

Olvi-konsernin tyontekijat:

J kunnioittavat ja edistavat ihmisoikeuksia.
. pitavat ylla positiivista ja toisia tukevaa ilmapiiria
J eivat anna epaasiallista palautetta eivatka vitsaile asiattomasti tyotovereille,

liilkekumppaneille eivatka asiakkaille, silla tallainen toiminta on kiusaamista.

o eivat syrji, ahdistele tai osoita loukkaavaa kaytosta ketdan idn, sukupuolen, etnisen taustan,

poliittisten mielipiteiden tai minkdan muun syyn vuoksi.

(4) Turvaamme yhtién aineellisen ja aineettoman omaisuuden.

Olvi-konsernin omaisuus on luotettu haltuumme siksi, ettd se tuottaa arvoa yhtiélle ja kaikille, jotka

hyotyvat Olvi-konsernin menestyksesta. Kaikkea yhtion omaisuutta saa kdyttaa ainoastaan
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asianmukaisiin liikketoiminnan tarkoituksiin, ja kustannuksia on hallittava huolella. Yhtion omaisuutta saa
lainata, antaa toisille, myyda tai luovuttaa vain, jos siihen on saatu lupa. Yhtién omaisuus voi olla
aineellista, kuten rahavarat, toimitilat, laitteet, ohjelmistot, tyokalut ja tarvikkeet, tai aineetonta, kuten
tavaramerkit, tekijanoikeudet, tiedot, muu immateriaaliomaisuus tai tyontekijoiden tydaika. Odotamme
kaikkien tyontekijoiden kayttavan tydaikansa ainoastaan Olvi-konsernin tehtaviin, pois luettuina

esihenkilon kanssa sovitut poikkeukset.

Olemme vastuussa siita, etta tydossamme tietoomme tulleet luottamukselliset seka konserniyhtididen tai
lilkekumppaneiden omistusoikeuden piiriin kuuluvat tiedot pysyvat asianmukaisesti salassa.

Luottamuksellisten tietojen paljastuminen voisi aiheuttaa vakavaa haittaa Olvi-konsernille.
Lisaa tietoa aiheesta l6ytyy tietosuojan ja tietoturvan toimintaperiaatteistamme.
Olvi-konsernin tyontekijat:

. suojelevat kaikkia hallussaan olevia asiakirjoja ja yhtion laitteita ja kasittelevat niita

huolella. Erityista varovaisuutta on noudatettava julkisilla paikoilla.
. kayttavat yhtion laitteita ja sahkopostiosoitteita vain tyéhon liittyviin tarkoituksiin.

. ymmartavat Olvi-konsernin tietosuojan ja tietoturvan toimintaperiaatteemme ja

noudattavat niita.

o jakavat luottamuksellista tietoa tyétovereidensa kanssa harkiten ja rajaavat taman niihin

henkil6ihin, jotka tarvitsevat kyseista tietoa tyossaan.

J turvaavat kaikkien haltuunsa uskottujen henkil6tietojen salassapidon.

(5) Viéltimme eturistiriitoja yksityiselimdmme ja Olvi-konsernin tehtdviemme vililld.

Olvi-konsernissa toimiessamme emme saa ryhtya mihinkaan toimeen, joka saattaisi aiheuttaa ristiriidan
Olvi-konsernin edun ja oman etumme valilla. Eturistiriitoja voi syntya kaikissa henkilosuhteissa, ja tama
saattaa vaikuttaa henkilon kykyyn toimia Olvi-konsernin parhaan edun mukaisesti. Meidan on myos
valtettava tilanteita, jotka saattavat ulkopuolisen tahon nakdkulmasta vaikuttaa eturistiriidoilta, silla

tama voi haitata uskottavuuttamme.

28.4.2023 5



Olvi Oyj
Olvi-konserni eettinen ohjeistus

Olvi-konsernin tyontekijat:

. ilmoittavat henkilokohtaisista yrityssidonnaisuuksistaan Olvi-konsernin ohjeiden mukaisesti.
Yleensa konserni vaatii henkilékohtaisten sidonnaisuuksien ilmoittamista tyosuhdetta

solmittaessa.

. ilmoittavat Olvi-konsernin johdolle, jos konserniyhtié on ryhtymassa liiketoimeen
tyontekijan perheenjasenen, sukulaisen tai ystavan kanssa tai jonkin muun sellaisen tahon
kanssa, jossa tyontekijalla on henkilokohtainen intressi. Esihenkilon on hyvaksyttava

liilketoimi, eikd kyseinen tyontekija saa itse osallistua siihen milldan tavoin.

J valttavat tilanteita, joissa rehti ja yhdenvertainen paatoksenteko voi tulla uhatuksi tai joista

voi saada henkilokohtaista etua.

(6) Emme hyviksy lahjontaa emmekd korruptiota.

Kaikkien Olvi-konsernin tyontekijoiden ja liikkekumppaneiden on noudatettava sovellettavia lahjonnan ja
korruption kieltavia lakeja kaikissa toimintapaikoissamme. Tama periaate on voimassa kaikkialla ja

koskee kaikkia tahoja, joiden kanssa toimimme.

Olvi-konsernin johto, tyontekijat ja liikekumppanit eivat maksa, tarjoudu maksamaan eivatka hyvaksy
laittomia eivatka asiattomia maksuja tai lahjuksia kauppojen saamiseksi tai liilketoiminnan
yllapitamiseksi eivatka mistdaan muustakaan syysta. Kielto on voimassa, olisipa maksu tulossa suoraan tai

kolmannen osapuolen kautta.

Laajemmin kasitettyna korruptio ja lahjonta tarkoittavat valta-aseman laitonta hyvaksikayttoa
taloudellisen hyodyn tai muun edun saamiseksi itselleen, toiselle osapuolelle tai Olvi-konsernille. Tama
saattaa tarkoittaa esimerkiksi sitd, etta tyontekija lupaa taloudellisen edun, kuten lahjan, kestityksen tai
muun etuisuuden virkamiehelle tai muulle osapuolelle. Kyseessa voi olla myds se, etta tyontekija sopii
vastaanottavansa tai ottaa vastaan luvatun taloudellisen tai muun edun liikekumppanilta tai muulta

osapuolelta.

Olvi-konsernissa voitelurahojen kaytto on kielletty. Tdma tarkoittaa rahallisia maksuja tai mita tahansa
rahanarvoista etua, joka annetaan virkamiehelle prosessin nopeuttamiseksi tai sellaisen tehtavan

suorittamiseksi, johon maksajalla olisi laillinen oikeus ilmankin maksua tai minkdan edun tarjoamista.
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Liiketoiminnassa hyvaksymme tavanomaiset lahjat ja vieraanvaraisuuden, mutta liiallisten kustannusten
aiheuttaminen on kiellettya. Tavanomaisia ja asiallisia myynninedistamistuotteita ja tuotenaytteita ei

pideta sinadlladn lahjoina, vaan osana Olvin liiketoimintaa.

Lisaa tietoa aiheesta l0ytyy vaarinkaytosten estamisen toimintaperiaatteistamme.

Olvi-konsernin tyontekijat:

J antavat ja vastaanottavat vain kohtuullisen arvoisia lahjoja, jotka ovat liikesuhteen laatuun

nahden asiallisia.

J noudattavat Olvi-konsernin toimintatapoja sponsorisopimusten ja lahjoitusten suhteen.

Emme anna lupauksia tamankaltaisista asioista ennen Olvin johdon hyvaksyntaa.

. tallentavat kaiken kirjeenvaihtonsa viranomaisten kanssa mahdollisuuksien mukaan ja

tapaavat heita vain yhdessa tyotoverin kanssa.

Olvi-konsernin tyontekijat eivat:

o anna eivatka vastaanota lahjana rahaa tai maksuvalineita.

. maksa eivatka hyvaksy palkkioita, jotka eivat vastaa sovittua ja saatua palvelua tai
materiaalia.

. salli kolmansien osapuolten, asiakkaiden eika kenenkdaan muun maksaa majoitus- tai

matkakulujaan. Tama koskee myds yritystapahtumia, joihin meidat on kutsuttu.

. sponsoroi eivatka anna lahjoituksia tahoille, jotka antavat ymmartaa, etta lahjoitus on

tarpeen kauppojen saamiseksi tai liiketoiminnan yllapitamiseksi.

(7) Tuemme tervettd ja tehokasta kilpailua olemalla osallistumatta kartelleihin, médiréddvén

markkina-aseman vddrinkdyttéon tai muihin kilpailua haittaaviin toimiin.

Kilpailulainsaadanto saatelee viestintddmme ja yhteistydtamme sidosryhmien, kuten kilpailijoiden,
asiakkaiden, jakelijoiden ja muiden kolmansien osapuolten kanssa. Emme osallistu sopimuksiin tai
toimintatapoihin, joiden tarkoituksena on rajoittaa kilpailua Olvi-konsernin ja sen kilpailijoiden valilla.

Emme myoskdan millddn tavoin kdyta maaraavaa markkina-asemaa vaarin.
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Olvi-konserni edistaa reilua ja avointa kilpailua, joka kannustaa yhtion tuotteiden ja palveluiden
kehitykseen ja lopulta tuo entistd parempia vaihtoehtoja asiakkaiden saataville. Kilpailulakien
rikkominen saattaa johtaa Olvi-konsernille maarattaviin sakkoihin, oikeusjuttuihin ja jopa asiaan

osallisten tyontekijoiden vankeustuomioihin — mainetappion lisaksi.

Olvi-konsernin tyontekijat:

o keskeyttavat valittomasti keskustelun kilpailijan kanssa ja kieltaytyvat esitetyista
ehdotuksista, jos puhe siirtyy herkkiin aiheisiin, kuten hinnoitteluun. llmoitamme

tapauksesta esihenkilGillemme.

J keraavat tietoa kilpailijoista vain rehellisin ja laillisin keinoin julkisesti saatavilla olevista

tietolahteista.

J tutustuvat sovellettaviin kilpailulakeihin ja kdantyvat tarvittaessa esihenkilon puoleen

saadakseen lisatietoja ja -ohjeita.

Olvilaiset eivat:

. tee kilpailijoiden eika liikkekumppaneiden kanssa sopimuksia, joiden tarkoituksena on jakaa

markkinoita, sopia hintoja tai muutoin rajoittaa tervetta ja tehokasta kilpailua.

(8) Viestintdmme sidosryhmien kanssa perustuu rehellisyyteen, huolellisuuteen ja

kunnioitukseen.

Olvi-konserni arvostaa sidosryhmiensa mielipiteita ja kdy niiden kanssa avointa vuoropuhelua. Kaikissa
suhteissa sidosryhmiin viestinnan on oltava totuudenmukaista ja vastuullista. Viestintatapamme

vaikuttaa imagoomme ja maineeseemme.

Markkinointiviestinta, sahkopostit, julkaisut sosiaalisessa mediassa ja kaikki yhtion materiaalit laaditaan
huolella ja kunnioituksella. Kaiken, mitd sanomme ja teemme, on ilmaistava Olvi-konsernin arvoja ja
oltava nadiden eettisten toimintatapojen mukaista. Meidan on oltava erityisen huolellisia ja asiallisia
kirjallisessa viestinndssamme, silla kirjoitettu teksti voi olla yhtiolle vakava riski, jos se on laadittu

huolimattomasti tai siind on virheita.
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Olvi-konserni on nimennyt viestintahenkil6ita, joilla on oikeus esiintya yhtion nimissa. Ainoastaan heilla
on oikeus vastata tiedotusvalineiden kysymyksiin, antaa esityksia ulkopuolisille seka julkaista

sosiaalisessa mediassa yhtion nimissa.

Lisaa tietoa aiheesta l0ytyy markkinoinnin ja viestinnan toimintaperiaatteistamme seka viestinnan ja

sosiaalisen median ohjeista.

Olvi-konsernin tyontekijat eivat:

. esita henkilokohtaisia mielipiteitd yhtion nimissa sosiaalisessa mediassa.

. paljasta yksityisia, arkaluonteisia, omistusoikeuden piiriin kuuluvia, luottamuksellisia tai
talouteen liittyvia Olvi-konsernin yhtioita tai ketdan nykyista tai entista tyontekijaa,
asiakasta, toimittajaa, osakkeenomistajaa tai muuta sidosryhmaa koskevia tietoja, jotka
ovat tulleet tietoon tyo- tai yhteistydosuhteessa Olvi-konsernin kanssa. Tama koskee myds

sidosryhmia.

o keskustele luottamuksellisista asioista tyon ulkopuolella paikoissa, joissa ulkopuoliset voivat

kuulla.

(9) Annamme sijoittajille ajantasaista ja luotettavaa tietoa.

Olvi Oyj on porssilistattu yhtio, joka noudattaa tiedotusta koskevia lakeja ja maarayksia. Tama
tarkoittaa, ettd meidan on varmistettava kaikkien sijoittajien yhdenvertainen kohtelu julkistamalla

taloudelliset tiedot ajallaan ja kaikille sidosryhmille samanaikaisesti.

Olvi-konsernin tyontekijoita ja heidan lahipiiridan koskevat erityiset ehdot, mita tulee kaupankayntiin
Olvi Oyj:n osakkeilla seka sisadpiiritiedon kasittelyyn. Sisapiiritieto tarkoittaa tietoa, jota ei ole julkistettu

ja jolla voi olla oleellinen vaikutus Olvi Oyj:n osakkeiden hintaan.
Lisaa tietoa aiheesta l6ytyy Olvi-konsernin sisdpiiriohjeista.
Olvi-konsernin tyontekijat eivat:
. kayta sisapiiritietoja kaupankaynnissa Olvi Oyj:n arvopapereilla saadakseen etua itselleen

tai kenellekdan muulle.
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. paljasta sisapiiritietoa, kuten uuden tuotteen julkistusta, kolmannelle osapuolelle.

. anna suoria tai epdsuoria ohjeita kolmansille osapuolille, mita tulee kaupankayntiin Olvi

Oyj:n arvopapereilla.

(10) Olvi-konsernin yhtiét eivdt osallistu politiikkaan.

Olvin etujen ajaminen tapahtuu epdsuorasti toimialajarjestojen kautta. Olvi-konsernin varoja ei saa
kayttaa minkaan tietyn poliittisen puolueen tai jarjestdn rahoittamiseen eika niilld saa tukea ketdan
ehdokasta eika valtiollisessa tai kunnallisessa toimessa olevaa, vaikka paikallinen laki sallisikin
lahjoitukset. Kaikki muu kuin rahalliseksi tueksi katsottava on Olvi-konsernin toimitusjohtajan ennalta

hyvaksyttava.

Olvi-konsernin tyontekijat eivat:

. anna lahjoituksia eivatka sponsoroi mitdan tiettya poliittista puoluetta eivatka poliitikkoa
suoraan eivatka laheisten tahojen kautta. Kielto koskee seka rahallisia maksuja etta
tuotteita. Emme anna mitaan muitakaan lahjoituksia emmeka sponsoritukea, joka voitaisiin
tulkita lahjonnaksi tai poliittisiksi maksuiksi. Kaikki muu kuin rahalliseksi tueksi katsottava

on Olvi-konsernin toimitusjohtajan ennalta hyvaksyttava.

(11) Keskustelemme kaikista epdieettistd kéyttdytymistd koskevista epdiilyksistd
linjaesihenkilomme tai jonkun muun Olvi-konsernin esihenkilon kanssa tai raportoimme niistd

Whistleblowing -epdieettisen toiminnan ilmoituskanavan kautta.

Olvi-konsernissa on Whistleblowing-ilmoituskanava kaikille sidosryhmille. Olvi-konsernin tyontekijoilla
on velvollisuus ilmoittaa tietoonsa tulleista laittomista tai epaeettisista toimista ensisijaisesti
linjaesihenkildlleen tai muulle yhtidssa toimivalle esihenkildlle. Mikali tama ei tunnu soveliaalta, asioista
voi ilmoittaa, my0Os nimettomasti, Whistleblowing-ilmoituskanavan kautta. lImoitukset kasitellaan
huolellisesti ja luottamuksellisesti Olvi-konsernin vastuuhenkildiden koordinoimana kayttaen
tarvittaessa asian selvittamiseen tietoja ja asiantuntemusta muilta henkil6ilta. Tehdysta selvityksesta
annetaan aina palaute ilmoituksen tekijalle ja tehdaan tarvittavat toimenpiteet. Lisatietoja turvallisesta
ja riippumattomasta Whistleblowing -epaeettisen toiminnan ilmoituskanavasta on Olvi-konsernin

kotisivuilla.
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Olemme ylpeita Olvi-konsernin palveluksessa olevista osaavista ihmisista ja odotamme heidan edistavan
vastuullisen ja eettisen kayttaytymisen parhaita kdytantoja. Ne henkil6t, jotka tahallisesti rikkovat lakia,
konsernin toimintaperiaatteita ja ohjeistuksia tai ndita eettisia toimintatapoja, tai valtuuttavat tai
sallivat alaisensa toimia ndin, joutuvat kurinpitotoimien kohteeksi. Tama voi sisaltda myos tydsuhteen
paattamisen. Jos liikkekumppani rikkoo lakeja tai heidan eettista ohjeistustaan, tama voi johtaa

lilkesuhteen paattymiseen Olvi-konsernin kanssa.

lisalmi, 28.4.2023

Patrik Lundell
toimitusjohtaja
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Liite 1.

YK:n kymmenen Global Compact-periaatetta

Ilhmisoikeudet

Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa

vaikutuspiirissaan.
Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, ettd ne eivat ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
Tyoelama

Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta seka kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta

tunnustamista.
Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotydn poistamista.
Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityovoiman kaytdn tehokasta poistamista.

Periaate 6: Yritysten tulee tukea tyémarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessa tapahtuvan

syrjinnan poistamista.

Ymparisto

Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ymparistoasioissa.

Periaate 8: Yritysten tulee tehda aloitteita, jotka edistavat vastuullisuutta ymparistoasioissa.

Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ymparistoystavallisten teknologioiden kehittamista ja levittamista.
Korruption vastaisuus

Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja

lahjonta.
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Liite 2.

Ihmisoikeuksia koskevat kansainviliset perusasiakirjat (International Bill of Human Rights)

Kansainvalisten perusasiakirjojen kokonaisuus muodostuu seuraavista:
e YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus (UN Universal Declaration of Human Rights)

e Kansalais- ja poliittisten oikeuksien sopimus (International Covenant on Civil and Political

Rights)

o Taloudellisten, sosiaalisten ja sivistyksellisten oikeuksien sopimus (International Covenant on

Economic, Social and Cultural Rights)
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