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HENKILOSTO- JA VASTUULLISUUSVALIOKUNNAN TYOJARJESTYS

Yleista

Henkil6st6- ja vastuullisuusvaliokunta avustaa hallitusta valmistelemalla hallitukselle kuuluvia tehtévia.
Yhtién hallitus ja sen jasenet kollegiona pysyvat yhteisvastuussa valiokunnallekin osoitetuista tehtavista, eika
valiokunnalla ole itsenéista paatoksentekovaltaa.

Henkildstd- ja vastuullisuusvaliokunnan tehtévat

Henkilosto- ja vastuullisuusvaliokunta valmistelee konsernin ylimman johdon nimityksiin seka palkitsemiseen
littyvid asioita ja valmistelee konsernin vastuullisuusohjelman seké ulkoisen vastuullisuusraportoinnin.

Henkilost6- ja vastuullisuusvaliokunnan keskeiset tehtavat kuvattu alla.

e Henkilostdasiat

o Konsernin henkilostéstrategian valmistelu ja seuranta

o Henkildstdn sitoutumisen ja tyytyvaisyyden arviointi ja kehittdmissuunnitelmien seuranta

o Henkiléston ja konsernin ylimman johdon ja avainhenkildiden kannustin- ja
palkitsemisjarjestelmien arviointi, seuranta ja kannustinjarjestelmien kehittdminen.
Kannustinjarjestelmien tavoitteiden yhdistdminen yhtién strategiaan ja vastuullisuustavoitteisiin

»  suoriutumisen arvioinnin valmistelu asetettujen tavoitteisiin peilaten

o Toimitusjohtajan ja muiden johtoryhm&an kuuluvien johtajien palkkauksen ja muiden etuuksien
valmistelu

o Toimitusjohtajan ja johtoryhm&an kuuluvien johtajien nimitysasioiden valmistelu

o Ylimman johdon seuraaja- ja kehittdmissuunnitelmat

o Johtajuuden ja osaamisen kehittdminen seké yhtion kulttuurin seuranta Olvi konsernin
strategisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamiseksi

o Suomalaisia pdrssiyhtiditd koskevan hallinnointikoodin edellyttdman johdon palkitsemista
koskevan palkitsemispolitiikan ja palkitsemisraportin valmistelu ja arviointi

o Muut tehtavat, joihin hallitus on myontanyt valiokunnalle toimivallan.

e Vastuullisuusasiat

Konsernin vastuullisuusohjelman ja ESG strategian valmistelu ja seuranta
Toimintaympaéristén ja regulaation kehityksen seuranta ja siihen reagointi
Muun kuin taloudellisen tiedon raportin valmistelu osana toimintakertomusta
Kestavyysraportointi
= kestavyysraportointistandardien mukaisen raportoitavien tietojen tunnistamisen seuranta
= kestavyysraportoinnin valmistelun ja tiedonkeruun seuranta vuoden aikana
= prosessin etenemisen raportointi hallitukselle ja tarkastusvaliokunnalle
= kestavyysraportoinnin tulosten l&pikaynti ja arviointi kehitystarpeista osana ESG
strategiaa
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Kokoonpano

Hallitus valitsee ensimmaisessa varsinaisen yhtiokokouksen jalkeisessa kokouksessaan keskuudestaan
kolme jasenta henkildsto- ja vastuullisuusvaliokunnan ja nimittdd naista yhden valiokunnan puheenjohtajaksi.
Jasenten toimikausi on yksi vuosi, ja toimikausi paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Kokoukset ja raportointi

Henkilést6- ja vastuullisuusvaliokunta kokoontuu vahintaan 4 kertaa vuodessa. Valiokunnan kutsuu koolle
puheenjohtaja. Valiokunnan kokous on paattsvaltainen, kun lasna on puheenjohtaja ja vahintaan yksi jasen.
Valiokunnan kokouksen sihteerina toimii Olvi konsernin henkildsto- ja viestintdjohtaja. Valiokunnan
kokoukseen osallistuvat lisdksi konsernin toimitusjohtaja seka vastuullisuus- ja hankintajohtaja silté osin, kun
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kasitellaédn vastuullisuuteen liittyvia asioita. Valiokunta voi harkintansa mukaan kutsua kokouksiin
asiantuntijana henkilost6hallinnon seka johdon edustajia. Henkildsto- ja vastuullisuusvaliokunta voi tarpeen
mukaan kayttaa ulkopuolisia asiantuntijoita.

Henkildst6- ja vastuullisuusvaliokunta laatii vuodeksi kerrallaan kokousaikataulun, johon siséltyvét keskeiset
kasiteltavat asiat.

Henkilést6- ja vastuullisuusvaliokunnan kokouksista laaditaan poytékirja, jonka allekirjoittavat sahkdisin
allekirjoituksin puheenjohtaja ja valiokunnan jasenet. Valiokunnan kokousten poytékirjat jaetaan kaikille
hallituksen jasenille. Liséksi valiokunnan puheenjohtaja raportoi erikseen hallitukselle valiokunnassa
kasitellyista keskeisista asioista.

Henkildst6- ja vastuullisuusvaliokunta arvioi vuosittain omaa toimintaansa osana hallituksen itsearviointia.
Valiokunta tarkistaa ja hyvéksyy valiokunnan tyojarjestyksen vuosittain.



