TURVAAMME YHTION AINEELLISEN JA AINEETTOMAN OMAISUUDEN

Olvi-konsernin omaisuus on luotettu haltuumme siksi, ettd se tuottaa
arvoa yhtiolle ja kaikille, jotka hydtyvéat Olvi-konsernin menestykses-
ta. Kaikkea yhtidn omaisuutta saa kadyttaa ainoastaan asianmukaisiin
liiketoiminnan tarkoituksiin, ja kustannuksia on hallittava huolella. Yh-
tibn omaisuutta saa lainata, antaa toisille, myyda tai luovuttaa vain,
jos siihen on saatu lupa. Yhtiobn omaisuus voi olla aineellista, kuten
rahavarat, toimitilat, laitteet, ohjelmistot, tydkalut ja tarvikkeet, tai ai-
neetonta, kuten tavaramerkit, tekijanoikeudet, liikesalaisuudet, muu
immateriaaliomaisuus tai tyontekijdiden tydaika. Odotamme kaikkien
tyontekijoiden kayttavan tydaikansa ainoastaan Olvi-konsernin teh-
taviin, pois luettuina esihenkilén kanssa sovitut poikkeukset.

Olemme vastuussa siita, etta tydéssamme tietoomme tulleet luotta-
mukselliset sekéd konserniyhtididen tai liikekumppaneiden omistusoi-
keuden piiriin kuuluvat tiedot pysyvat asianmukaisesti salassa. Luot-
tamuksellisten tietojen paljastuminen voisi aiheuttaa vakavaa haittaa
Olvi-konsernille.

LISATIETOA:

« IPR (immateriaalioikeudet) toimintaperiaate
- Tietosuojan toimintaperiaate
- Tietoturvan toimintaperiaate

TOIMIMME NAIN

- Suojelemme kaikkia hallussa olevia asiakirjoja ja yhtioén laitteita ja kasittelemme niita huolella.
Erityista varovaisuutta on noudatettava julkisilla paikoilla.

« Kdytamme yhtion laitteita ja sahkdpostiosoitteita vain tyéhon liittyviin tarkoituksiin.
« Ymmarramme Olvi-konsernin tietosuojan ja tietoturvan toimintaperiaatteet ja noudatamme niita.

- Jaamme luottamuksellista tietoa tydtovereiden kanssa harkiten ja rajaamme taman niihin henkiléihin,
jotka tarvitsevat kyseista tietoa tyossaan.

« Suojelemme yksityisyytta ja henkildtietojen luottamuksellisuutta.
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EMME HYVAKSY LAHJONTAA EMMEKA KORRUPTIOTA

Olvi-konsernin johto, tydntekijat ja likekumppanit eivat maksa, tarjoudu maksamaan eivatka
hyvéaksy laittomia eivatkad asiattomia maksuja tai lahjuksia kauppojen saamiseksi tai lilketoi-
minnan yllapitamiseksi eivatkad mistdan muustakaan syysta. Kielto on voimassa, olisipa mak-
su tulossa suoraan tai kolmannen osapuolen kautta.

Laajemmin kasitettyna korruptio ja lahjonta tarkoittavat valta-aseman laitonta hyvéaksikayt-
t6a taloudellisen hyddyn tai muun edun saamiseksiitselleen, toiselle osapuolelle tai Olvi-kon-
sernille. Tama saattaa tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd tyontekija lupaa taloudellisen edun,
kuten lahjan, kestityksen tai muun etuisuuden virkamiehelle tai muulle osapuolelle. Kyseessa
voi olla myos se, etta tydntekija sopii vastaanottavansa tai ottaa vastaan luvatun taloudelli-
sen tai muun edun liikkekumppanilta tai muulta osapuolelta.

Olvi-konsernissa voitelurahojen kaytto on kielletty. Tama tarkoittaa rahallisia maksuja tai mita
tahansa rahanarvoista etua, joka annetaan virkamiehelle prosessin nopeuttamiseksi tai sel-
laisen tehtavan suorittamiseksi, johon maksajalla olisi laillinen oikeus ilmankin maksua tai min-
kdan edun tarjoamista.

Lilketoiminnassa hyvaksymme tavanomaiset lahjat ja vieraanvaraisuuden, mutta liiallisten
kustannusten aiheuttaminen on kiellettya. Tavanomaisia ja asiallisia myynninedistamistuot-
teita ja tuotenaytteita ei pideta sinallaan lahjoina, vaan osana Olvin liikketoimintaa.

LISATIETOA:

- Korruption vastainen toimintaperiaate

TOIMIMME NAIN

- Annamme ja vastaanotamme vain kohtuullisen arvoisia lahjoja, jotka ovat liikkesuhteen laatuun ndhden asiallisia.

- Noudatamme Olvi-konsernin toimintatapoja sponsorisopimusten ja lahjoitusten suhteen. Emme anna lupauksia tdméankaltaisista asioista ennen Olvin johdon hyvaksyntaa.
- Sadilytamme kirjeenvaihdon viranomaisten kanssa konsernin kdytanteiden mukaan ja tapaamme heita vain yhdessa tydtoverin kanssa.

« Emme anna emmekéa vastaanota lahjana rahaa tai maksuvalineita.

- Emme maksa emmekéa hyvaksy palkkioita, jotka eivat vastaa sovittua ja saatua palvelua tai materiaalia.

« Emme salli kolmansien osapuolten, asiakkaiden emmeka kenenkdan muun maksaa majoitus- tai matkakuluja. Tama koskee myds yritystapahtumia, joihin meidat on kutsuttu.

-« Emme sponsoroi emmekéa anna lahjoituksia tahoille, jotka antavat ymmartaa, etta lahjoitus on tarpeen kauppojen saamiseksi tai liikketoiminnan yllapitamiseksi.



TUEMME TERVETTA JA TEHOKASTA KILPAILUA JA LIKETOIMINTAA

Tuemme tervettd ja tehokasta kilpailua ja liiketoimintaa Olvi-konsernin
ja sen kilpailijoiden valilla. Emme myd&skaan millaan tavoin kayta maa-

radvaa markkina-asemaa véaarin tai osallistu kartelleihin.

Olvi-konserni edistaa reilua ja avointa kilpailua, joka kannustaa yhtién
tuotteiden ja palveluiden kehitykseen ja lopulta tuo entista parempia
vaihtoehtoja asiakkaiden saataville. Kilpailulakien rikkominen saattaa
johtaa pitkiin viranomaistutkintoihin ja oikeusprosesseihin, Olvi-kon-
sernille maarattaviin sakkoihin ja jopa asiaan osallisten tydntekijdiden

vankeustuomioihin — merkittavan ja pysyvan mainehaitan liséaksi.

LISATIETOA:

- Kilpailulainsdadannoén toimintaperiaate

TOIMIMME NAIN

- Keskeytamme valittémasti keskustelun kilpailijan kanssa ja kieltaydymme esitetyista ehdotuk-

sista, jos puhe siirtyy kilpailuoikeudellisesti herkkiin aiheisiin, kuten hinnoitteluun. limoitamme
tapauksesta esihenkildillemme.

- Keradmme tietoa kilpailijoista vain rehellisin ja laillisin keinoin julkisesti saatavilla olevista tietolahteista.

« Tutustumme sovellettaviin kilpailulakeihin ja kdannymme tarvittaessa esihenkildn puoleen saadak-
semme liséatietoja ja -ohjeita.

- Emme tee kilpailijoiden tai likekumppaneiden kanssa sopimuksia, joiden tarkoituksena on jakaa
markkinoita, sopia hintoja tai muutoin rajoittaa tervetta ja tehokasta kilpailua.



‘ OLVI-KONSERNIN YHTIOT EIVAT OSALLISTU POLITIIKKAAN

Pidamme avointa yhteiskunnallista keskustelua tarkeana. Olvin etujen
ajaminen paasaantdisesti tapahtuu epéasuorasti toimialajarjestdjen
kautta. Olvi-konsernin varoja ei saa kayttaa minkaan tietyn poliittisen
puolueen tai jarjestdn rahoittamiseen eika niilla saa tukea ketédan eh-
dokasta eiké valtiollisessa tai kunnallisessa toimessa olevaa, vaikka
paikallinen laki sallisikin lahjoitukset. Kaikki muu kuin rahalliseksi tueksi
katsottava on Olvi-konsernin toimitusjohtajan ennalta hyvaksyttava.

TOIMIMME NAIN

« Emme anna lahjoituksia emmeka sponsoroi mitdan tiettya poliittista puoluetta tai poliitikkoa

-

suoraan tai laheisten tahojen kautta. Kielto koskee sekéa rahallisia maksuja etta tuotteita.

« Emme anna mitdan muitakaan lahjoituksia emmeka sponsoritukea, joka voitaisiin tulkita lahjonnaksi
tai poliittisiksi maksuiksi. Kaikki muu kuin rahalliseksi tueksi katsottava on Olvi-konsernin toimitus-
johtajan ennalta hyvéaksyttava.




VIESTIMME SIDOSRYHMIEN KANSSA REHELLISESTI, HUOLELLISESTI JA KUNNIOIT TAVASTI

Olvi-konserni arvostaa sidosryhmiensa mielipiteita ja kay niiden kanssa avointa vuoropuhelua.
Kaikissa suhteissa sidosryhmiin viestinnan on oltava totuudenmukaista ja vastuullista. Vies-

tintdtapamme vaikuttaa imagoomme ja maineeseemme.

Markkinointiviestinta, sédhkodpostit, julkaisut sosiaalisessa mediassa ja kaikki yhtién materi-
aalit laaditaan huolella ja kunnioituksella. Kaiken, mitda sanomme ja teemme, on ilmaistava Ol-
vi-konsernin arvoja ja oltava naiden eettisten toimintatapojen mukaista. Meidan on oltava
erityisen huolellisia ja asiallisia kirjallisessa viestinndssamme, silla kirjoitettu teksti voi olla yh-
tidlle vakava riski, jos se on laadittu huolimattomasti tai siina on virheita.

Olvi-konserni on nimennyt viestintahenkildita, joilla on oikeus esiintya yhtién nimissa. Ai-
noastaan heilla on oikeus vastata tiedotusvélineiden kysymuyksiin, antaa esityksia ulko-
puolisille seka julkaista sosiaalisessa mediassa yhtién nimissa.

LISATIETOA:

« Markkinoinnin toimintaperiaate
- Viestinnan toimintaperiaate
- Viestinnan ja sosiaalisen median ohjeet

TOIMIMME NAIN

« Emme esita henkilokohtaisia mielipiteitd yhtion nimisséa sosiaalisessa mediassa.

« Emme paljasta yksityisia, arkaluonteisia, kolmannen omistusoikeuden piiriin kuuluvia, luottamuksellisia tai
talouteen liittyvia Olvi-konsernin yhtidita tai ketdan nykyista tai entista tydntekijaa, asiakasta, toimittajaa,
osakkeenomistajaa tai muuta sidosryhméaa koskevia tietoja, jotka ovat tulleet tietoon tyo6- tai yhteistyo-
suhteessa Olvi-konsernin kanssa. Tama koskee myds sidosryhmia.

- Emme keskustele luottamuksellisista asioista tydpaikan ulkopuolella paikoissa, joissa ulkopuoliset voivat kuulla.

_—-



ANNAMME SIJOITTAJILLE AJANTASAISTA JA LUOTETTAVAA TIETOA

Varmistamme kaikkien sijoittajien yhdenvertaisen kohtelun julkistamalla
taloudelliset tiedot ajallaan ja kaikille sidosryhmille samanaikaisesti.

Olvi-konsernin johtohenkil6itéa ja heidan lahipiiriadn koskevat erityiset
ehdot, mita tulee kaupankayntiin Olvi Oyj:n osakkeilla seka sisapiiritiedon
kasittelyyn. Liséksi nimettyjen sisapiiriin kuuluvien henkildiden tulee toi-
mia sisdpiiriohjeen mukaisesti. Sisapiiritieto tarkoittaa tietoa, jota ei ole
julkistettu ja jolla voi olla oleellinen vaikutus Olvi Oyj:n osakkeiden hintaan

LISATIETOA:

- Olvi-konsernin sisdpiiriohjeet

——
TOIMIMME NAIN

- Emme kayta sisapiiritietoja kaupankaynnissa Olvi Oyj:n arvopapereilla saadaksemme
etua itselleen tai kenellekdadn muulle.
- Emme paljasta sisdpiiritietoa tai neuvo suoraan tai epasuorasti kolmansia osapuolia

kayméaan kauppaa Olvi Oyj:n arvopapereilla.



‘ KUNNIOITAMME IHMISOIKEUKSIA JA TARJOAMME YHDENVERTAISET MAHDOLLISUUDET

Olemme sitoutuneet edistamaéan inmisoikeuksia ja tyéntekijdiden oikeuksia, emmekéa salli nai-
den rikkomista. Otamme ihmisoikeudet huomioon toiminnassamme ja sen kehittdmisessa.
Pyrimme ehkéisemaan ja lieventamaan inmisoikeusvaikutuksiamme seké korjaamaan ihmis-
oikeuksiin kohdistuvia haitallisia vaikutuksiamme, jotka saamme tietoomme.

Kaikissa toimintapaikoissamme Olvi-konserni pyrkii rakentamaan ympéardivaa yhteiskuntaa seka

nayttamaan positiivisen ja terveellisen tydoympéariston esimerkkia. Arvostamme ja tuemme hen-
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lapsitydévoimaa emmekéa ihmiskauppaa.

Olvi-konsernissa kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti. Rekrytointi perustuu
tehtavakohtaisiin osaamis- ja suoritusvaatimuksiin. Kaikille tyéntekijéille ja tyonhakijoille anne-
taan yhtalaiset mahdollisuudet riippumatta iasta, sukupuolesta, etnisesta taustasta, rodusta,
varista, sukupuolisesta suuntautumisesta, vammaisuudesta, poliittisista mielipiteista, uskon-
nollisesta vakaumuksesta tai muusta vastaavasta seikasta. Tama koskee kaikkia tydskentelyyn
liittyvia asioita, kuten rekrytointia ja ylennyksia. Meilla on nollatoleranssi syrjintaan ja hairin- _
taan. Emme hyvéaksy syrjintaa, hairintad, loukkaavaa kaytdsté ja kiusaamista eli toimia, jotka —
voivat aiheuttaa pelon, ndyryytyksen tai vihamielisyyden tunteita. 3

LISATIETOA:

« Henkil6stdn toimintaperiaate
« Inmisoikeussitoumus

TOIMIMME NAIN

« Kunnioitamme ja edistamme ihmisoikeuksia.

- Pidamme ylla positiivista ja toisia tukevaa ilmapiiria.

« Emme anna epéasiallista palautetta emmeka vitsaile asiattomasti tydtovereille, likekumppaneille
emmeka asiakkaille, silla tallainen toiminta on kiusaamista.

-« Emme syrji, ahdistele tai kayttaydy loukkaavasti ian, sukupuolen, etnisen taustan, poliittisten
mielipiteiden tai mink&&dn muun syyn vuoksi.



LAITAMME HENKILOSTOMME TERVEYDEN JA TURVALLISUUDEN ETUSIJALLE

Innostunut, osaava ja motivoitunut henkil6std on avainasemassa Olvi-kon-
sernin liiketoiminnan menestymisessa. Olvi-konsernin tydntekijdiden tur-
vallisuus, terveys ja hyvinvointi ovat ensisijaisen tarkeita. Tarjoamme tyon-
tekijdillemme, muille yhtién tiloissa tyoskenteleville sekd toimintamme
vaikutuspiiriin kuuluville terveellisen ja turvallisen tyéympariston, joka edis-

taa tydkykya ja -hyvinvointia.

Konsernin henkil6std on vastuussa siita, etta he suojelevat itsedan ja mui-

ta ilmoittamalla kaikista turvallisuuteen ja terveyteen liittyvista epakohdis-

ta. Aikainen puuttuminen on tarkeéaa vahinkojen minimoinnin seka onnetto-
muuksien, loukkaantumisten ja ammattitautien ehkaisyn kannalta. Teemme
sdanndllisesti tydturvallisuus ja -terveysriskien arviointeja. Jokaisessa kon-
serniyhtidssa on kaytdssa jarjestelma ja toimintamallit 1ahelta piti -tilantei-
den ja onnettomuuksien raportointiin ja tutkintaan. Kehitamme jatkuvasti
tydturvallisuuskulttuuria erilaisilla toimenpiteilla.

Tydntekijdiden turvallisuudenlisaksi meille on ensiarvoisen tarkedavarmistaa
tuotteiden turvallisuus. Olvi-konsernin tuotekehitys- ja laadunvalvontame-
nettelytvarmistavattuotteidenvalmistamisenkorkeiden normien mukaisesti.
Tehdashygieniansaadntdjennoudattaminenonjokaisentuotantoketjuunosal-
listuvan tyontekijan vastuulla.

LISATIETOA:

- Tydturvallisuuden toimintaperiaate
- Henkil6stdn toimintaperiaate

TOIMIMME NAIN

« Otamme turvallisuuden huomioon kaikessa tekemisesséa ja noudatamme ohjeita.

« Kannamme vastuun omasta ja tyoétovereiden terveydesta ja turvallisuudesta
iimoittamalla kaikki lahelta piti -tilanteet seka vaaralliset tai terveydelle haitalliset
tydolosuhteet esihenkildlle tai muulle Olvi-konsernin johtohenkildlle.

« Noudatamme tuotteen laadun turvaavia menettelytapoja ja -ohjeita.

« Puutumme tilanteisiin, jotka vaarantavat tyé- tai tuoteturvallisuuden tai tuotteen laadun.



| TEEMME JATKUVASTI TOIMENPITEITA YMPARISTOJALANJALJEN PIENENTAMISEKSI

Kaytdmme luonnonvaroja kestavalla tavalla Olvi-konsernin ohjeiden
mukaisesti, keskitymme pienentamaan ymparistojalkeamme ja lisdam-
me resurssitehokkuutta. Haluamme varmistaa, etta liiketoiminta ja sen
kehittdminen Olvi-konsernissa huomioi ymparistdasiat kestavan kehi-
tyksen periaatteiden mukaisesti. Huomioimme ilmastonmuutokseen
sopeutumisen ja sen hillitsemisen toiminnassamme. Paastdjen vahen-
tamisen liséksi keskeisessa roolissa toiminnassamme ovat kestava ve-
denkayttd, resurssitehokkuuden ja kiertotalouden edistdminen, ener-
giaratkaisut seka luonnon monimuotoisuus. Kaikki tyéntekijat auttavat
Olvi-konsernia parantamaan suorituskykyaan ymparistdasioissa nou-
dattamalla yhtion ohjeita.

LISATIETOA:

- Ympaéariston toimintaperiaate

TOIMIMME NAIN

- Keskitymme lisd@amaan kierratetyn materiaalin méaarad muun muassa pakkauksissamme.
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- Kierratamme kaikki syntyvat materiaalijakeet.
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- Optimoimme energian ja vedenkayttoa.



KESKUSTELEMME KAIKISTA EPAEETTISTA KAYTTAYTYMISTA KOSKEVISTA
EPAILYKSISTA TAI RAPORTOIMME NIISTA ILMOITUSKANAVAN KAUTTA

Olvi-konsernissa on Whistleblowing-iimoituskanava kaikille sidosryhmille. Olvi-konsernin
tyontekijoilla on velvollisuus iimoittaa tietoonsa tulleista laittomista tai epaeettisista toi-
mista ensisijaisesti linjaesihenkildlleen tai muulle yhtidssa toimivalle esihenkildlle henkilbs-
t6- tai lakiosastolla. Mikali tama ei tunnu soveliaalta, asioista voi ilmoittaa, myos nimettd-
masti, Whistleblowing-ilmoituskanavan kautta.

lImoitukset kasitellaan huolellisesti ja luottamuksellisesti Olvi-konsernin vastuuhenkildiden
koordinoimana kayttaen tarvittaessa asian selvittamiseen tietoja ja asiantuntemusta muilta
henkildilta. Tehdysta selvityksesta annetaan aina palaute ilmoituksen tekijalle ja tehdaan
tarvittavat toimenpiteet. Lisatietoa turvallisesta ja riippumattomasta Whistle-
blowing-ilmoituskanavasta on Olvi-konsernin verkkosivut.

LISATIETOA:
- Korruption vastainen toimintaperiaate
- Whistleblowing-ohjeet




NOUDAT TAMINEN KAIKKIEN VASTUULLA

MITA ODOTAMME
TYONTEKIJOILTAMME?

« Lue, ymmarra ja noudata eettista ohjeistusta
- Tee eettisia paatdksia jokapaivaisessa tyodssa

« Kohtele kaikkia kunnioittavasti

« Toimi, kun on tarve - keskustele ja raportoi
tilanteen mukaan

« Kysy neuvoa, jos et tieda mita tehda

MITA ODOTAMME
JOHDOLTAMME?

- Johda esimerkilla ja ohjaa tiimiasi toimimaan
samoin

« Varmista, etta tiimisi on tietoinen eettisesta
ohjeistuksesta ja muista toimintaperiaatteista

« \Viesti saanndllisesti eettisesta ohjeistuksesta
ja muista toimintaperiaatteista seka tue niiden
mukaisessa toiminnassa

- Edista avointa ja rehellista kulttuuria -
kannusta puhumaan ja kertomaan
huolenaiheista

JOS ET OLE VARMA,
MITEN TOIMIA

Tilanteissa, joissa on epaselvaa, miten tulisi
toimia, ota huomioon nama asiat:

o Laillisuus
« Olvi-konsernin arvojen mukaisuus

 Eettisten toimintatapojen seka toiminta
periaatteiden, toimintaohjeiden ja kaytantdjen
mukaisuus

« Vaikutukset maineelle

Keskustele ja kysy neuvoa matalalla
kynnyksella esihenkil6ltasi tai henkilbostd-
tai lakiosastoltasi.
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