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TARKOITUS JA SOVELTAMISALA

Olvi-konsernin (Olvi Oyj:n ja sen tytaryhtididen) toiminta perustuu vastuullisiin ja eettisiin
menettelyihin ja arvoihin. Olvi-konserni on sitoutunut edistdmaan vastuullisuutta ja
eettisyytta ottamalla kayttdéon kestavia kaytantsdja kaikissa toiminnoissaan ja arvo-
ketjuissaan.

Tassa eettisessa ohjeistuksessa kuvataan eettisten toimintatapojen vahimmaisvaa-
timukset, jotka koskevat kaikkia Olvi-konsernin toimittajia ja yhteistyékumppaneita
seka niiden omia toimitusketjuja, mukaan lukien alihankkijat ja alilisenssinsaajat seka
muut kolmannet osapuolet ja kumppanit. Olvi-konserni pyrkii varmistamaan, ettd sen
toimittajat ja yhteisty6kumppanit ovat sitoutuneet noudattamaan tassa oheistuk-
sessa kuvattuja periaatteita omissa liiketoimintakaytanndissaan. Olvi-konserni tukee
tahan eettisen ohjeistukseen sisaltyvien vaatimusten tayttamista vuoropuhelun,
yhteistydn ja koulutuksen avulla.

VAATIMUSTEN NOUDATTAMINEN

Olvi-konserni edellyttaa, etta kaikki sen toimittajat ja yhteistydkumppanit noudattavat Olvi-konsernin
eettisten ja liiketoimintaperiaatteiden lisdksi kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia. Jos lakien ja
asetusten ja tdman eettisen ohjeistuksen valilla on ristiriita, toimittajien ja yhteistyékumppaneiden
on noudatettava tiukempaa ohjetta.

Toimittajien ja yhteistyékumppaneiden on varmistettava, ettd niilden omaan arvoketju toimii Olvi-
konsernin eettisten ja liikketoimintaperiaatteiden mukaisesti. Olvi-konserni odottaa, etta sen toimit-
tajilla ja yhteistyékumppaneilla on kdytdssa samansisaltdiset eettiset ohjeet, joita ne soveltavat
omiin toimittajiinsa ja yhteistydékumppaneihinsa. Olvi-konserni suosittelee kayttamaan sertifioituja
johtamisjarjestelmia.

Olvi-konserni kieltdytyy yhteistydsta kaikkien sellaisten toimijoiden ja yhteistydkumppaneiden
kanssa, jotka eivat hyvaksy ja allekirjoita tata sitovaa sopimusta osana sopimuksia.

Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden on otettava huomioon kaikki toiminnastaan syntyvat
olennaiset vaikutukset seka keskityttava kielteisten vaikutusten vahentamiseen ja mydnteisten
vaikutusten luomiseen. Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on




LIKETOIMINTAKAYTANNOT

- Toimittajien ja yhtickumppaneiden on sovellettava oikeudenmukaisia ja avoimia liiketoiminta
kaytantdja, eivatkd ne saa osallistua minkdanlaisiin laittomiin tai kauppaa rajoittaviin kaytan-
t6ihin. Kilpailusaantdja on noudatettava, eivatka toimittajat ja yhteistyokumppanit saa osal-
listua kartelleihin, kayttaa vaarin hallitsevaa markkina-asemaa tai osallistua muihin kilpailulle
vahingollisiin toimiin.

« Toimittajien ja yhteistyékumppaneiden tyéntekijéiden on valtettava tilanteita, jotka aiheutta-
vat tai joiden voidaan katsoa aiheuttavan ristiriitoja heidan henkildkohtaisten ja liiketoimitaan
liittyvien etujensa kanssa.

- Korruptiota ja lahjontaa ei hyvaksyta. Toimittajat ja yhteistyokumppanit eivat saa tarjota
tai ottaa vastaan rahaa tai lahjoja, joita voidaan pitaa lahjuksina tai sopimattomina vaikuttamis-
yrityksina.

- Toimittajat ja yhteistyokumppanit eivat saa hyvaksya liiallisia lahjoja tai vieraanvaraisuutta
liiketoiminnassaan. Kohtuullisen arvoisia liikelahjoja voidaan antaa ja vastaanottaa kohteliai-
suuden, arvostuksen tai kunnioituksen osoituksena tai hyvan tahdon edistamiseksi.

- Immateriaalioikeuksia ja luottamuksellisia liikesalaisuuksia kunnioitetaan, ja toimittajilla seka
yhteistyokumppaneilla tulee olla asianmukaiset toimenpiteet ndiden varmistamiseksi.
Luottamuksellisia liikesalaisuuksia ei saa jakaa kolmansille osapuolille.

- Tietosuojaa noudatetaan, mukaan lukien henkil6tietojen kasittely. Henkilétietojen turvalli-
suus, yksityisyys ja luottamuksellisuus on varmistettava asianmukaisin toimenpitein.

« Tuotteiden turvallisuus ja laatu varmistetaan asianmukaisin toimenpitein.



TYONTEKIJOIDEN OIKEUDET JA IHMISOIKEUDET

- Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on kunnioitettava ja edistettava kaikkia kansain-
valisesti tunnustettuja tyd- ja inmisoikeuksia, mukaan lukien kansainvaliset ihmisoikeus-
asiakirjat, kansainvéalisen tyo6jarjestdn ILO:n julistus tybelaméan perusperiaatteista ja
-oikeuksista ja OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille. Naita ei saa loukata.
Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden odotetaan noudattavan YK:n yritystoimintaa ja
ihmisoikeuksia koskevia ohjaavia periaatteita.

« Toimittajat ja yhteistyokumppanit eivat saa sallia pakkotyota, lapsitydévoiman kayttda
tai ihmiskauppaa. Toimittajat ja yhteistyokumppanit eivat saa palkata tyéntekijoéita, jotka
ovat alle paikallisen lakisdateisen vahimmaisikarajan, ottaen huomioon Kansainvalisen
tyodjarjeston (ILO) yleissopimuksen 138 maaraykset. Alle 18-vuotiaat nuoret on suojattava
tydolosuhteilta, jotka voivat vahingoittaa heidan turvallisuuttaan, terveyttaan ja kehitystaan.

« Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on kunnioitettava oikeutta toimeentulon turvaavaan
palkkaan. Palkkojen on vastattava vahintaan laissa tai alaa koskevissa sopimuksissa asetettuja
vahimmaispalkkatasoja. Palkan vahennyksia ei saa kayttaa kurinpitokeinona. Tyoéntekijalle on
tarjottava tyosuhteen ehdot ja edellytykset sisaltava kirjallinen tydésopimus.

« Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden on kunnioitettava oikeutta jarjestaytya, liittya
ammattiliittoihin ja neuvotella tyéehtosopimuksista.

« Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden on varmistettava, etta tydajat ovat kohtuulliset.
Tyodviikossa saa olla enintdan 60 tydtuntia, ylityét mukaan lukien, huomioiden kuitenkin
paikallisen lainsaadanndn joustot tai rajoitukset. Ylityd on vapaaehtoista, ja sitad koskevien
rajoitusten, korvausten ja lepoaikojen on vastattava vahintaan kansallisessa lainsdadanndssa
tai tydésopimuksissa maariteltyja standardeja. Lepoaikojen osalta on tarjottava vahintaan
yhden péivan lepoaika (24 tuntia) joka seitsemas péiva. Oikeutta laissa maéariteltyihin lomiin,
vanhempainvapaisiin ja sairauslomiin on kunnioitettava.

- Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on edistettdva monimuotoisuutta, yhdenvertaisuutta
ja osallisuutta. Kaikkia tydntekijdita ja asiakkaita kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioitta-
vasti sukupuoleen, ikaan, etniseen taustaan, rotuun, ihonvariin, sukupuoliseen suuntautumi-
seen, vammaisuuteen, poliittisiin mielipiteisiin, uskonnollisiin vakaumuksiin, kansalliseen tai
yhteiskunnalliseen alkuperdan tai muuhun vastaavaan seikkaan katsomatta. Syrjintaa,
hairintda ja loukkaavaa kaytdsta ei hyvaksyta missaan muodossa. Tama koskee kaikkia
tydhon liittyvia toimia, kuten rekrytointia ja ylennyksia.



TERVEYS JA -TURVALLISUUS

« Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on varmistettava turvallinen ja terveellinen tyé-
ymparistd sekd naiden mukaiset tydolosuhteet. Tydéohjeiden, -olojen ja -valineiden on
oltava sellaiset, ettd ne edistavat turvallista ja terveellista tydskentelya. Toimittajien ja

yhteistyokumppaneiden on varmistettava hata- ja paloturvallisuusvalmiuden asianmukaisin
toimenpitein.

- Jokainen toimittajan ja yhteistyokumppanin tyéntekija saa tyohénsa koulutusta
tydskentelykaytantdjen turvallisuuden ja terveellisyyden parantamiseksi. Johtajien ja
esihenkiléiden on valvottava tydturvallisuutta ja opastettava tyoéntekijéita tydturvallisuuteen
liittyvissa asioissa.

« Toimittajilla ja yhteistydkumppaneilla on oltava jarjestelmat ja toimintamallit ty6turvallisuus-
ja terveysriskien arviointia seka tyoétapaturmien ja lahelta piti -tilanteiden raportointia varten.



YMPARISTO

« Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden on ymmarrettava vaikutuksensa luonnonmoni-
muotoisuuteen seka omassa toiminnassaan etta koko arvoketjussaan, ja heidan tulee
seurata ja toteuttaa asianmukaisia toimenpiteita naiden vaikutusten hallitsemiseksi.
Toimittajien ja yhteistyékumppaneiden on sitouduttava olla aiheuttamatta metsakatoa.

« Toimittajien ja yhteistyékumppaneiden on vahennettava kasvihuonekaasupaastdja ja
hallittava siirtymariskeja omissa toiminnoissaan ja arvoketjussaan sekd mukautettava
toimintoja vastaamaan ilmastoon liittyvien fyysisten riskien vaikutuksiin.

« Toimittajien ja yhteistydokumppaneiden on edistettava toimintamallien, materiaalien ja
teknologioiden kayttda ja kehittamista, joilla on parempi vaikutus ymparistoon.

- Toimittajien ja yhteistyokumppaneiden on parannettavaenergiatehokkuutta tuotanto-
prosessissa, vahennettava energiankulutusta ja siirryttava vaiheittain uusiutuviin
energialahteisiin.

« Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on edistettava kiertotaloutta ja resurssien
tehokasta kayttéa, mukaan lukien.

« Uusiutuvien, uudelleen kaytettavien tai kierratettyjen resurssien kaytdn lisdaminen.

« Materiaalien ja sivuvirtojen valttaminen, vahentaminen ja kierrattaminen seka kaatopaikka
jatteen minimoiminen.

« Vaarallisten materiaalien kaytén minimoiminen ja niiden asianmukainen hallinta.

« Toimittajien ja yhteistydkumppaneiden on minimoitava veden otto, jatevesien muodostu-
minen ja kuormitus ja varmistettava kestava vedenkaytto, erityisesti korkean vesistressin
alueilla.

« Toimittajien ja yhteistyéokumppaneiden on kunnioitettava elainten hyvinvointia.



RAPORTOINTI JA SEURANTA

Olvi-konserni edellyttaa, etta sen toimittajat ja yhteistydkumppanit noudattavat tassa eettisessa
ohjeistuksessa asetettuja vaatimuksia. Jos vaatimustenvastaisuuksia ilmenee, toimittajan tai
yhteistydbkumppanin on valittémasti ilmoitettava asiasta Olvi-konsernin ylimmalle johdolle ja/tai
lakiosaston edustajalle tai Olvi-konsernin Whistleblowing-ilmoituskanavan kautta. Raportoiminen
ilmoituskanavan kautta on anonyymia ja luottamuksellista.

Olvi-konsernin toimittajien ja yhteistyékumppaneiden odotetaan jakavan tietoa tarvittaessa.
Olvi-konserni valvoo vaatimustenmukaisuutta toteuttamalla auditointeja, riskinarviointeja ja muita
tarkastuksia. Jos toimittajan tai yhteistydkumppanin omissa toiminnoissa tai arvoketjussa esiin-
tyy vaatimustenvastaisuuksia, niihin on puututtava viipymatta ja niiden johdosta on ryhdyttava
korjaaviin toimiin ja parannuksiin. Jos tata eettista ohjeistusta ei noudateta, Olvi-konsernilla on
oikeus irtisanoa liikkesuhde.
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